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REGOLAMENTO D’ISTITUTO

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO

VISTO l'art. 10, comma 3, lettera a) del T.U. 16/4/942%97;
VISTI gli arti. 8 e 9 del DPR 8/3/99, n. 275;

VISTO il D.I. 01/02/2001, n. 44;

VISTA la L. 53 del 28/3/2003;

VISTO il D.Igs. n. 59 del 5/3/2004;

VISTI il DPR 24/06/1998, n. 249 e il DPR 21/11/2007, ;23

EMANA

Il seguente Regolamento:

Delibera C.I n 97 del 05/02/2015
Delibera C.I n 136 del 09/05/2016 (Integrazione Titolo 7)
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PRINCIPI GENERALI
Scopi e finalitd del Regolamento

Scopo del Regolamento e di disciplinare la vitdnééirno dell’lstituto, di facilitare il coordinanmmo

tra i vari Organi Collegiali e di promuovere e iezare la partecipazione alla vita democraticaadell
scuola come previsto dalla vigente normativa.

In questa prospettiva, i rapporti con il Dirigentepersonale, alunni e genitori, la cura dell’apnide,
'uso e la distribuzione del tempo e il clima gealerdevono tutti essere finalizzati alla crescita
educativa e alla promozione del senso di respolitsaini modo da garantire lo sviluppo e I'autonomia
della omunita scolastica.

Validita del Regolamento e modifiche

Il presente Regolamento ha carattere permanent® egsere modificato, nel rispetto delle norme di
legge, con deliberazioni adottate dal Consiglioaggioranza assoluta dei componenti in carica.
All'atto dell’'assunzione in servizio nellIstitutautto il personale & tenuto a prendere visionéedel
disposizioni contenute nel presente documento, @ligli dovra attenersi nello svolgimento delle
proprie funzioni.

Il Regolamento e pubblicato nel sito web della $&uo

TITOLO 1 - ORGANI COLLEGIALI -

SEZIONE 1- DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Programmazione dell’attivita degli Organi Collegiali.

Ciascuno degli organi collegiali programma le premttivita nel tempo, in rapporto alle proprie
competenze, per realizzare un ordinato svolgimdalie attivita stesse.

| vari Organi Collegiali operano in modo autonomesercitando in modo integrato le proprie
competenze. La convocazione degli organi collegigive essere disposta con un preavviso non
inferiore ai 5 giorni rispetto alla data delle riomi. Nell’Istituto, di norma, si provvede a statal il
calendario annuale delle attivita degli Organi €gihli entro il mese di ottobre.

Art. 2 - Elezione di organi di durata annuale.

Le elezioni per gli Organi Collegiali, di duratararale, hanno luogo entro il secondo mese dell'anno
scolastico, salvo diverse disposizioni ministeriali

Art. 3 - Validita delle sedute.

Le sedute si aprono all'ora indicata dalla convamaz e sono valide in presenza di almeno la méta pi
uno dei componenti; tale numero legale deve sessisinche al momento delle votazioni. Le riunioni
si svolgono in orari non coincidenti con le lezioni

Art. 4 - Discussione ordine del giorno.



E’ compito del Presidente porre in discussione ntpall’o.d.g. Tutti i membri, avuta la parola dal
Presidente, hanno diritto ad intervenire secondodihe di iscrizione, per il tempo strettamente
necessario, sugli argomenti in discussione.

Art. 5 — Riservatezza.
| Consiglieri sono tenuti alla riservatezza in reragli argomenti e all’esito delle votazioni nei
confronti di persone e organi esterni.

SEZIONE 2 - CONSIGLIO DI ISTITUTO

Art. 1 - Attribuzioni del Consiglio di Istituto.

Le attribuzioni e il funzionamento del Consiglio Idtituto, sono regolati dall’art.8 e dall'art. Hel
D.Lgs. 297/94, cosi modificato ed integrato dal.R.B marzo 1999 n.275 art.3 c.3, art. 7 c.2 e dal D
44/2001 art.33 nei limiti delle disponibilita diléncio e nel rispetto delle scelte didattiche dedidal
Collegio dei Docenti, garantisce l'efficacia deitenomia dell'Istituzione Scolastica e ha compiti d
indirizzo e programmazione delle attivita delltistione scolastica. In particolare, su proposta del
Dirigente Scolastico:

1. Delibera il regolamento relativo al proprio funzamnento.

2. Definisce gli indirizzi generali per le attivita ltie scuola e le scelte generali di gestione, di
amministrazione e di autofinanziamento.

3. Adotta il Piano dell'Offerta Formativa (P.O.F.)alebrato dal Collegio dei Docenti, verificandone la
rispondenza agli indirizzi generali definiti dal &iglio stesso e alla compatibilita rispetto alle
risorse umane e finanziarie disponibili.

4. Approva il programma annuale ed il conto consuné\giabilisce come impiegare i mezzi finanziari
per il funzionamento amministrativo e didattico & fpacquisto, il rinnovo e la conservazione di
tutti i beni necessari alla vita della scuola.

5. Delibera il regolamento della scuola, che definiscateri per I'organizzazione e il funzionamento
dell'istituzione, per la partecipazione delle faleiglle attivita della scuola e per la designagidei
responsabili dei servizi; deve stabilire le modalit

per lI'uso ed il funzionamento degli edifici scdles delle attrezzature culturali, didattiche e
sportive, della biblioteca;

. per la vigilanza degli alunni all'ingresso, durfd permanenza e all’'uscita dalla scuola;

. per la partecipazione del pubblico alle sedutecdakiglio, ai sensi dell'art.42 del T.U. (cfr.&it.

6. Indica i criteri generali per:

- la formazione delle classi e per 'assegnaziomeldeenti alle medesime,

- l'adattamento dell’'orario delle lezioni e dell¢iata scolastiche alle condizioni ambientali,

- il coordinamento dei Consigli di Intersezione, mlierclasse o di classe.
7. Stabilisce i criteri per I'espletamento dei senaznministrativi su proposta del Collegio dei
docenti

8. Approva l'adesione della scuola ad accordi e ptiogeérenti con il P.O.F., decide in merito alla
partecipazione dell'lstituto ad attivita culturadportive e ricreative e allo svolgimento di intara
assistenziali.

9. Stabilisce gli adattamenti del calendario scolasiicrelazione alle esigenze ambientali o derivanti
dal POF, nel rispetto delle funzioni in materia dkterminazione del calendario scolastico
esercitate dalle Regioni a norma dell'articolo 1&3nma 1, lettera d) del decreto legislativo 31
marzo 1998, n. 112.

10. Approva i criteri generali per la programmazioneativa e per la programmazione e I'attuazione
delle attivita parascolastiche, interscolasticlexteascolastiche, con particolare riguardo ai cdirsi
recupero e di sostegno, alle visite guidate eagiid’istruzione.
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11. Delibera le iniziative dirette all’educazione dedlaute e alla prevenzione delle tossicodipendenze,
previste all'art. 106 del T.U. approvato con D.MR309/90.

12. Esercita le funzioni in materia di sperimeidae e aggiornamento previste dal Decreto del
Presidente della Repubblica dell’'8 mar2é9 N. 275 “Regolamento Autonomia” e dagli
articoli 276 e seguenti del decreto legigb n° 297 del 16 aprile 1994 “Testo unico leel
disposizioni legislative in materia digtione, relative alle scuole di ogni ordiaegrado”.

13. Approva la partecipazione della scuola:

a) ad accordi e convenzioni per il coordinamento tivitgd di comune interesse che coinvolgono,
su progetti determinati, piu scuole, enti, assacidaziel volontariato e del privato sociale;

b) a consorzi pubblici (Regione e Enti Locali) e ptiy@er assolvere compiti istituzionali coerenti
con il P.O.F. di cui all'articolo 3 del T.U. e p&acquisizione di servizi e beni che facilitino lo
svolgimento dei compiti di carattere formativo.

14. Si pronuncia su ogni altro argomento attribudtdle leggi e dai regolamenti e, fatte salve le

competenze del Collegio dei Docenti e del Considiidntersezione, d’Interclasse e di Classe, ha

potere deliberante sull’organizzazione e sulla @ognazione dell’attivita della scuola, nei limigltk
disponibilita di bilancio.

Art. 2 - Convocazione del Consiglio.

Il Consiglio di Istituto € convocato di norma dakBidente, con preavviso di almeno 5 giorni, e, in
seduta straordinaria, ogni volta che il Presidestésso o 5 Consiglieri ne ravvisino la necessita o
'urgenza, con preavviso di almeno tre giorni.

Il Consiglio deve essere inoltre convocato ogniavahe ne venga fatta richiesta da due terzi di un
Consiglio d’Interclasse / Intersezione/ Classe oudaterzo del Collegio Docenti. La richiesta di
convocazione del Consiglio deve avere indicata d#a de l'ordine del giorno. E’ facolta del
Presidente, sentiti i richiedenti, di anticiparelitazionare la convocazione al fine di raggruppare
eventuali altre richieste; la convocazione, com@nauon pud essere rinviata oltre dieci giorni dalla
data indicata nella richiesta.

La lettera di convocazione deve essere diramatara dell'Ufficio di Segreteria ai membri del
Consiglio, dovra contenere I'indicazione degli argmti iscritti all’ordine del giorno, il giorno,dra

e il luogo della convocazione.

Art. 3 - Ordine del giorno.

L’Ordine del giorno della convocazione e formulded Presidente sentita la Giunta, e deve contenere
gli argomenti eventualmente proposti dai singoln€iglieri o dagli organi di cui al precedente art.
Anche dopo l'invio della convocazione del Consigiio casi di necessita e di urgenza, il Presidente
puo aggiungere altri argomenti, dandone comunguauo@azione entro 24 ore dalla data prefissata
per la riunione.

E’ facolta del Presidente e di ogni Consiglierepmmwe al Consiglio, immediatamente prima della
seduta, altri argomenti da inserire nellOrdine dgbrno. Nel caso tali argomenti comportino
deliberazione del Consiglio la iscrizione dell’@d.puo aver luogo se la proposta viene approvata da
almeno 2/3 dei Consiglieri presenti.

Tutti i Consiglieri possono prendere visione diwale documentazione relativa agli argomenti posti
all'0.d.G. presso I'Ufficio di Segreteria.

Art. 4 - Elezione del Presidente e del Vicepresidén

Nella prima seduta, convocata dal Dirigente Scmlastil Consiglio € presieduto dal Dirigente
Scolastico stesso ed elegge, tra i rappresentaingehitori, il proprio Presidente.

Il Presidente viene eletto con le modalita stabiiéll’art. 5, VI comma, del D.P.R. 416/74. In cas$o
parita di voti tra due o piu Consiglieri la votaze verra ripetuta fino al raggiungimento della
maggioranza dei voti in favore di uno degli elegend



Il Consigliere che nelle elezioni abbia riportato 2° maggior numero di voti viene eletto
Vicepresidente. Qualora il Presidente, per effeltaimissioni o per non essere piu membro del
Consiglio, cessi dalle sue funzioni, il Vicepresitlenon gli subentra. Pertanto si dara luogo a auov
elezione.

Art. 5 - Attribuzioni del Presidente e del Vicepreglente.

Il Presidente assicura il regolare funzionamentdGamsiglio e svolge tutte le necessarie iniziapee
garantire una gestione democratica della scuctasellecita realizzazione dei compiti del Consiglio
In particolare: convoca il Consiglio, ne presiedaviori e adotta tutti i necessari provvedimenti pe
regolare svolgimento delle riunioni; esamina lepmste della Giunta, dei membri del Consiglio e
degli altri Organi della scuola; firma i verbaliclii al successivo art. 12.

In mancanza del Presidente o di suo impedimenticdpresidente lo sostituisce ad ogni effetto.

Art. 6 - La Giunta Esecutiva.

La Giunta Esecutiva, nellambito delle attribuzigmeviste dall’ultimo comma dell’art. 6 del D.P1R.
416 (Testo Unico D.Lgs. n° 297 del 16/04/94), eselgudelibere del Consiglio attenendosi a quanto
emerso nel corso delle riunioni del Consiglio stess

La Giunta Esecutiva € anche organo propositivoGieisiglio di Istituto e in quanto tale e assicurata
alla Giunta ampia liberta di iniziativa preparanid®.d.G. della seduta dello stesso Consiglio. E’
tuttavia opportuno che la Giunta si attenga a quanterso nelle precedenti riunioni del Consiglio ed
alle istanze di cui all’art.3 anche nel formulageploposte di sua competenza. La Giunta non haepote
deliberante nemmeno in casi di urgenza; non é otiteséa delega da parte del Consiglio del proprio
potere deliberante.

Art. 7 - Commissioni di lavoro.

Il Consiglio, al fine di meglio realizzare il praprpotere di iniziativa di cui all'art.6 del D.P.R. 416,
puo decidere di costituire nel proprio seno, permaterie di particolare rilievo e importanza,
Commissioni di lavoro. Le Commissioni di lavoro npnssono avere alcun potere decisionale e
svolgono la proprie attivita secondo le direttivie enodalita stabilite dallo stesso Consiglio.

Le Commissioni di lavoro possono sentire espeitadeateria.

Art. 8 - Pubblicita delle sedute.

Le sedute del Consiglio di Istituto sono pubblichdle sedute possono assistere gli elettori delle
componenti rappresentate nel Consiglio di Istite&mza diritto di parola.

Il Presidente, sentito il parere dei Consiglietabdisce, in relazione allo spazio, il numero dell
persone che possono assistere alle sedute pubblicReesidente, qualora il comportamento del
pubblico non consenta 'ordinato svolgimento deoka o la liberta di discussione o di deliberazipne
sentito il parere dei Consiglieri, ha facolta dioatanare i disturbatori, sospendere la seduta,
proseguire la seduta in forma non pubblica. La glece deve essere presa a maggioranza dei
Consiglieri. Quando nell’Ordine del giorno vi siamogomenti concernenti persone, la discussione
avviene in forma non pubblica e le relative deldeon sono soggette a pubblicazione, salvo coatrari
richiesta dell’interessato.

Art. 9 - Inviti alle sedute.

Il Consiglio di Istituto, il Presidente e la GiunEsecutiva possono invitare alle sedute del Capsigl
rappresentanti degli Organi Collegiali, rappresettdegli Enti Locali ed esperti ogni qualvoltarsia
posti in discussione argomenti che i coinvolgairetthmente o qualora detti rappresentanti chiedano
di presentare al Consiglio questioni inerenti lapgsra categoria. Nel caso I'invito venga avanzeab d
Presidente o dalla Giunta, nella convocazione dwistglio dovra essere fatta esplicita menzione
dell'invito effettuato.



Art. 10 - Modalita delle sedute.

Il Presidente del Consiglio ha il compito di regelda discussione sui singoli argomenti posti
all’0.d.G. e di richiamare chi manifestamente ditriodi voler intralciare i lavori del Consiglio,
divergendo o introducendo argomenti non pertingnpunto dell’O.d.G.. Non viene posto alcun limite
temporale alla durata dei singoli interventi. Lelge del Consiglio, tuttavia, non potranno supelare
durata di 3 ore. Trascorso tale termine senza @ sstati esauriti gli argomenti dell’O.d.G., il
Presidente sospende la seduta e comunica la datediuova riunione che dovra aver luogo entro i 7
gg. successivi e sara finalizzata all'esaurimergtiaddiscussione dei punti allO.d.G. In tale sedut
potranno essere discussi, in subordine, ancheeafmtuali argomenti da comunicare ai Consiglieri
con le modalita di cui all'art.2 del presente regoénto.

Art. 11 - Validita delle sedute.

Per la validita delle sedute del Consiglio e rishaela presenza di almeno la meta piu uno dei
componenti in carica. Trascorsa mezz'ora dall'orac@hvocazione e constatata la mancanza del
numero legale (meta piu uno dei componenti), iilente rinvia la seduta ad altra data e dispone la
pubblicazione all’Albo, del verbale della sedutanneffettuata, con i nominativi dei Consiglieri
presenti e assenti.

Art. 12 - Votazioni.

Le modalita di votazione si rifanno all’art. 28 d2P.R. n° 416.

Le deliberazioni sono adottate a maggioranza assalei voti validamente espressi. In caso di
parita, prevale il voto del Presidente. Il votongeespresso in forma palese, per alzata di mano,
tranne nei casi in cui 'argomento di discussiongferisca a persone e/o quando I'oggetto di una
deliberazione abbia attinenza con singole persion&li casi il voto € segreto. Tutte le mozioni e
dichiarazioni di voto espresse dai singoli Consigle relative a qualsiasi delibera, devono essere
riportate integralmente nel verbale.

Art. 13 - Verbale delle sedute.

Di ogni seduta, a cura del Segretario propostoR¥akidente, deve redigersi un verbale che deve
contenere i nomi dei Consiglieri presenti, il cont®d di ogni intervento, I'esito e le modalita di
eventuali votazioni. Il verbale deve essere deptusiin Segreteria, firmato dal Presidente e dal
Segretario entro 5 gg. dalla seduta. Detto vertbale essere letto e approvato nella seduta sucaessi
dopo che il Presidente avra dichiarata valida ldutse stessa; solo allora le delibere verbalizzate
potranno essere pubblicate (art.7 D.P.R. n° 416).

Sul verbale della seduta precedente, ogni Conggli@ve ne ravvisi la necessita, puo chiedere di
intervenire per rettificare eventuali sue dichiamaznon obiettivamente riportate nel verbale. &u#
possibili rettifiche, una per volta, debbono essessse a votazione per alzata di mano. Si passa poi
alla votazione definitiva del verbale eventualmemtedificato. Gli Atti sono pubblicati sull’Albo
legale dell’istituto.

Art. 14 - Pubblicita degli atti.

La pubblicita degli atti del Consiglio di Istitutdjsciplinata dall'art. 27 del D.P.R. 31/5/74 n°641
deve avvenire mediante affissione della copia nalegdel testo delle deliberazioni adottate e/o
pubblicazione nell’Albo legale dell’istituto.

La copia delle deliberazioni rimane esposta peperodo di 10 gg. | verbali e tutti gli atti scritt
preparatori sono depositati nella Segreteria ag¢litito. Non sono soggetti a pubblicazione gli atke
delibere concernenti singole persone, salvo caatrashiesta dell’interessato.
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Art. 15 - Decadenza da Consigliere.

| membri del Consiglio che non intervengano sengmatificati motivi a tre sedute consecutive del
Consiglio decadono dalla carica e vengono surragatile modalita previste dall'art. 22 del D.P.R.
416 e art. 29 dello stesso D.P.R.. | membri delsighio di Istituto rimangono in carica tre annittia
salvi i casi di dimissione e di decadenza. Le dsimisi devono essere date per iscritto, oppurerimado
orale se presentate direttamente in Consiglio; iteisgioni esplicano i loro effetti, cioe la loro
decorrenza, non dal momento in cui l'interessatwalelate, ma dal momento in cui vengono accettate
dal Consiglio.

Il Consiglio pud respingere le dimissioni; ha tuita il dovere di accettarle se, per volonta
dell'interessato, esse sono irrevocabili.

Puo aversi la decadenza di un consigliere in dae ca

- guando egli non abbia partecipato ai lavori del<iglio, senza giustificato motivo, per

tre sedute consecutive;

- quando egli abbia perso il requisito richiestolfeggibilita (ad esempio, un
insegnante collocato a riposo, opprasférito a scuola di altro Istituto, un genitohe
non abbia piu figli nelle scuole dedtituto)

La decadenza, come le dimissioni, devono esserenaforente deliberate dal Consiglio;
contemporaneamente il Consiglio individua il Camgiidche subentra a quello dimesso o decaduto,
cioe il primo candidato non eletto della lista ajleale apparteneva il membro cessato.

L'atto di surroga e di competenza del Dirigentel&taco.

Art. 16 - Relazione annuale.

Il Consiglio di Istituto valuta e approva la relaze annuale, sullandamento generale, didattico,
amministrativo della scuola.

SEZIONE 3 — COLLEGIO DOCENTI

Art. 1 - Composizione — funzioni.

Il Collegio Docenti € composto da tutti i docengiltstituto ed é presieduto dal Dirigente Scolesti

Svolge le seguenti funzioni:

- ha potere deliberante in materia di funzionamedtaativo-didattico elabora:

- il Piano dell’Offerta Formativa, la programmazioe@ucativa, il sistema di valutazione, i progetti
d’Istituto, il piano di aggiornamento, il piano iditegrazione degli alunni con disabilita; il piaper
'accoglienza degli alunni non italofoni, si espeme delibera in tema di valutazione ed
autovalutazione, formula proposte al Dirigente 8stito per la formazione delle classi e
I'assegnazione ad esse dei docenti, per la fornaazdell’'orario delle lezioni e delle altre attévi
scolastiche, tenuto conto dei criteri di indirizzenerali indicati dal Consiglio di Istituto.

Art. 2 - Convocazione del Collegio Docenti.

Il Collegio dei Docenti € convocato dal Dirigenteokstico. Il verbale viene redatto — su apposito
registro - da un docente.

Art. 3 - Commissioni.

Il Collegio Docenti, al fine di rendere piu agilgpeoficua la propria attivita, puo deliberare lamoe
di speciali commissioni di lavoro e/o di studio.
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SEZIONE 4 — CONSIGLI DI CLASSE - INTERSEZIONE- IN TERCLASSE -
Art. 1 - Elezioni.

Le elezione dei Consigli di classe/ Interseziongérclasse hanno luogo entro il secondo mese
dell’anno scolastico, fatte salve diverse disposizministeriali.

Art. 2 — Compiti — funzioni.

| Consigli eletti hanno il compito di: formulareqposte in ordine all’azione educazione educativa e
didattica;

- proporre ed esprimere pareri sulle visite guidate

- formulare pareri sull’adozione dei libri di tegfmrimaria, secondaria primo grado);

- valutare 'andamento generale dell’azione didated educativa delle sezioni/classi.

Art. 3 — Convocazioni.

Il C di Classe, Intersezione e Interclasse e caameodal D.S. secondo il calendario stabilito ai¥ia
dellanno scolastico nel piano annuale delle a#ived in via straordinaria, su richiesta scritta e
motivata nel rispetto dell’art.4 del D.P.R. n°4#l&,almeno 1/3 dei suoi memobiri.

Il C di Classe, Intersezione e Interclasse € coaigocon la presenza di tutte le componenti ovvero ¢
la sola presenza dei docenti.

Il C di Classe, Intersezione e Interclasse preseedspettivamente dal Dirigente Scolastico oppasie
un docente, membro del consiglio, suo delegatousiscono in ore non coincidenti con l'orario éell
lezioni, sono costituiti per classi parallele o p@lo o per plesso o per classe, in rapporto lative
problemi.

Le riunioni del Consiglio devono essere coordiree quelle degli altri organi collegiali. Le funmio

di segretario del Consiglio sono attribuite dalifgnte ad uno dei docenti membro del Consiglio
stesso.

Fanno parte, altresi, del consiglio di Intersezieniterclasse un genitore rappresentante per ogni
sezione/classe, mentre nella scuola secondaricopgmnado i rappresentanti eletti dai genitori degli
alunni iscritti sono quattro.

SEZIONE 5 - ASSEMBLEE DEI GENITORI
Art. 1 - Assemblee dei genitori.

Le assemblee dei genitori, finalizzate al buon amef#o della scuola, possono avvenire per classe o
per Istituto. In relazione al numero dei partectparalla disponibilita dei locali 'assemblea diituto

puo articolarsi in assemblea di classi parallele.

L’assemblea di classe e convocata su richiestgadeiori eletti nei rispettivi Consigli.

Qualora le ore si svolgono nei locali della scutdajata e I'orario debbono essere concordateplth v

in volta, con il Dirigente Scolastico con un argizidi almeno 5 giorni.

La richieste di convocazione delle assemblea dewtenere I'0.d.g.

Il Dirigente Scolastico, sentita la Giunta Esecaitilel Consiglio di Istituto (che accertera anchpisi
essere assicurato un adeguato servizio di assisteigzglanza, di pulizia dei locali scolastici darfe

del personale collaboratore scolastico) autoriazeohvocazione. Questa deve essere resa pubblica a
cura dei genitori promotori mediante affissionéadidlo dei plessi interessati rendendo noto l'ordine
del giorno. All'assemblea dei genitori possono @eare, con diritto di parola, il Dirigente scdies

e i docenti delle classi interessate.

Quando l'oggetto della discussione rientra nellengetenze del Consiglio di Istituto puo essere
invitato a partecipare all'assemblea il PresideleieConsiglio di Istituto.

| rappresentanti dei genitori nei Consigli di Clsitersezione, Interclasse possono esprimere un
Comitato di genitori di Istituto.
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Art. 2 - Comitato genitori.
La scuola riconosce I'importanza di Comitati/asapmni dei genitori, a tale scopo la scuola, previa

richiesta scritta e delibera del Consiglio di ldtit, mette a disposizione i propri locali per lenfoni
autogestite dai comitati/associazioni.

SEZIONE 6 - COMITATO VALUTAZIONE SERVIZIO
Art. 1 - Convocazione del Comitato per la valutazine del servizio degli insegnanti.

Il Comitato per la valutazione del servizio deglsegnanti costituito ai sensi dell’'art.11 del D4sg
n.297 del 16/04/1994 é convocato dal Dirigente &tao ogni qualvolta se ne presenti la necessita e
alla conclusione dell’anno prescritto, agli effelélla valutazione del periodo di prova degli inszui

ai sensi dell'art.58 del D.P.R. 31/5/74 n° 417 Bale. 440 del D.Lsg n.297 del 16/04/1994.

TITOLO 2 — FUNZIONAMENTO GENERALE

SEZIONE 1 - DIRITTI E DOVERI DEL DIRIGENTE SCOLASTI CO

Art. 1 - Compiti e funzioni del Dirigente.

Il Dirigente Scolastico ha la legale rappresentatedéistituzione scolastica e ne assicura la gesti
unitaria, e responsabile della gestione delle sisdinanziarie e strumentali e dei risultati delviszo
scolastico, organizza I'attivita dell’lstituto sewo criteri di efficienza ed efficacia formativaardina

e dirige gli organi collegiali di cui € Presidenf€ollegio Docenti, Consigli di Intersezione, di
Interclasse e di Classe, Giunta Esecutiva, Comitiittalutazione del servizio dei docenti) e le
riunioni che promuove; stipula contratti, convemzie accordi, nel rispetto della normativa nazienal
e in attuazione delle deliberazioni adottate dahsiglio di Istituto. Cura le relazioni con i sogget
interni ed esterni e quelle con la rappresentamziasale d’Istituto.

Viene coadiuvato da due docenti collaboratori.

Il Dirigente Scolastico provvede all'organizzaziot@mplessiva e al buon funzionamento dei servizi
dell'lstituzione, avvalendosi anche del contribalei collaboratori prescelti, dei docenti refereati
responsabili di plesso nonché del Direttore devi@eAmministrativi.

Cura il rispetto della normativa scolastica naziena delle disposizioni contenute nel presente
Regolamento da parte di tutti i soggetti che operagile scuole dell’lstituto.

Il Dirigente Scolastico assicura la gestione uratdell'istituzione scolastica e la finalizza aliettivo
della qualita dei processi formativi, predisponerglp strumenti attuativi del Piano dell’Offerta
Formativa. Assicura la collaborazione con le Igibai culturali, sociali ed economiche del territor

Art. 2 - Valorizzazione del personale.

Il Dirigente Scolastico & tenuto alla massima viakazione di tutto il personale in servizio nell’
istituto ed & suo dovere promuovere iniziative atteigliorare la preparazione professionale di glit
operatori scolastici.

Ha il compito di curare che, tra le varie componenblastiche e i singoli soggetti, si stabiliscano
relazioni interpersonali basate su rispetto, comgiome e valorizzazione reciproci. Promuove la
costruzione di un clima di lavoro positivo per sostre e sviluppare la ricerca e I'innovazione
didattica e metodologica dei docenti, per garafigsercizio della liberta di scelta delle famigéel
diritto di apprendimento degli alunni.

Art. 3 - Ricevimento.
Il Dirigente Scolastico riceve su appuntamento.
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SEZIONE 2 - DIRITTI E DOVERI DEI DOCENTI
Art. 1 - Formazione - professionalita — collegiald.

Il docente ha piena liberta di insegnamento sul@imetodologico-didattico, come previsto dall'drt.
del D.lg 16/04/94 n. 297: “nel rispetto delle noroestituzionali e degli ordinamenti della scuolg, a
docenti & garantita la liberta di insegnamento semte&ome autonomia didattica e come libera
espressione culturale del docente”. L'esercizitatli liberta comporta il dovere di curare e arriceh
una specifica preparazione professionale che ctamsgrcompiere, in modo flessibile ed efficace, le
scelte piu opportune in relazione alle carattatisisocio-affettive e cognitive degli alunni, ditealita
educative, agli obiettivi di apprendimento e aitemiti della progettazione curricolare e didattica.

La liberta di insegnamento cosi descritta va caatiagon lo stile di lavoro collegiale previsto dagl
ordinamenti scolastici, che presuppone sintonigsulo degli stili educativi e necessita di raccerd
piano pluri-multi-inter-disciplinare, sia a livellti team che negli organismi collegiali.

Ogni docente e tenuto a rispettare le deliberazola programmazione delle attivita degli Organi
collegiali.

Lo stile di lavoro basato sulla collegialita, sultandivisione e sulla pratica della progettazione é
favorito da numerose modalita di incontro che colgeno gli insegnanti a diversi livelli, nel Collieg
nelle Commissioni e sottocommissioni del Collegiej dipartimenti disciplinari, nelle commissioni
opportunamente predisposte per la realizzaziongatgjetti all'interno dell’lstituto o in rete conted
istituzioni scolastiche, e a livello interistituniale

Gli insegnanti comunicano e si confrontano fra Iimotermini di esperienze e competenze per
migliorare la qualitd dell’azione formativa, mostda disponibilitd al cambiamento in base alle
risposte e ai bisogni rilevati negli alunni, ndteniglie e nel territorio.

In tale prospettiva 'aggiornamento e la formaziomeservizio costituiscono un carattere essenziale
della professionalita docente, per un approfondimera dei contenuti disciplinari sia delle temlagc
psicopedagogiche e didattiche.

Art. 2 - Responsabilita degli insegnanti: vigilanzasugli alunni.

Il presente Regolamento adotta disposizioni intadhikstituto per garantire la vigilanza dei minad
esso affidati. La vigilanza degli alunni € uno deglblighi di servizio degli insegnanti.
L’intensificazione della vigilanza va esercitataqoelle circostanze della vita scolastica in cui gl
alunni sono “in movimento” (intervalli, cambio daruscite e visite didattiche ecc.).

Il docente ha il compito di vigilanza degli alunsénza soluzione di continuita. A tal proposito,
dispone l'art. 29, ultimo comma, CCNL Scuola 200i&,cper assicurare I'accoglienza e la vigilanza
sugli alunni, gli insegnanti sono tenuti a trovansclasse cinque minuti prima dell'inizio dellezieni

e ad assistere all'uscita degli alunni medesimi.

Durante I'esercizio delle attivita didattiche, dsponsabile della vigilanza sugli alunni della stas,
dunque, il docente assegnato alla classe in queelasione temporale. Il docente che, durante
'espletamento dell’attivitd didattica debba, noer futili motivi, assentarsi temporaneamente dalla
classe, prima di allontanarsi dalla scolaresca dewvaricare un collaboratore scolastico di vigilare
sugli alunni sino al suo ritorno.

Il collaboratore scolastico non puo rifiutare dieguare la vigilanza su richiesta del docente, €om
disposto dal Profilo Professionale. Il collaborat@colastico € responsabile per i danni subitiidagl
alunni a causa della sua omessa vigilanza, sobveea precedentemente ricevuto I'affidamento dei
medesimi.

Art. 3 - Orario di servizio e formulazione orari.

La centralita dell’alunno € I'elemento fondanteigifitrimento di tutte le azioni esplicitate nelaRb
dell’'Offerta Formativa. Pertanto, anche nella folmzione dell’orario, sara data massima attenzione
alle esigenze dei bambini e dei ragazzi (laboratoorario piu faticoso per gli alunni, attenzioake
succedersi delle discipline). L'organizzazione argarantira I'utilizzo razionale, equilibrato darfe

di tutte le classi degli spazi della scuola (patest laboratori attrezzati), il diritto dell’alunno
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all'insegnamento della Religione Cattolica, dellatenia alternativa e alle richieste di uscita apéta

0 entrata posticipata. L'orario sara rispettosolaebro del docente, con un massimo di ore gioenali
per docente a seconda dell’ordine di scuola: Intaffea 4 e 6 ore), Primaria (fino a 6 ore), Secoral
(fino a 5 ore). Gli orari vengono stabiliti all'mb dellanno per ogni classe, mirando ad una
distribuzione equilibrata delle discipline nel aorglella settimana; eventuali variazioni vanno
preventivamente autorizzate.

Il Collegio dei docenti € I'organismo deputato atkefinizione dei criteri per la formulazione
dell’orario, ai responsabili di plesso € demandlatierenza ai suddetti criteri.

Art. 4 - Cambiamento di orario e/o di turno.

In caso di motivate necessita di tipo personale eo la partecipazione ad iniziative proprie
dell'istituzione scolastica (aggiornamento, forneem, incontri di gruppi, progetti, ecc.) o di altre
Istituzioni (UST, Direzione Regionale), € possibigdfettuare dei cambiamenti d'orario. Tali
cambiamenti, di orario e di turno, vanno attuatosa casi di effettiva necessita in quanto incidon
pur sempre sulla funzionalita del servizio. In ogaso, va redatta in forma scritta una preventiva
comunicazione del cambiamento che si vuole effegtuprecisando la motivazione e la soluzione
organizzativa adottata; essa va firmata ancheat@rde o dai docenti che prendono in carico laselas
o le classi, deve essere consegnata al docentenszdple di plesso e autorizzata dal Dirigente. I
personale e invitato ad utilizzare gli appositi mloce ad attenersi alle disposizioni contrattuali e
legislative vigenti.

Art. 5 - Utilizzo ore di programmazione settimanale

Le ore di programmazione settimanale previste mycenti di scuola primaria sono effettuate nella
medesima giornata della settimana ed orario; talpossono essere svolte su base plurisettimanale.
Le ore destinate alla programmazione vengono mditez per programmare unitariamente le attivita
relative a ciascuna classe e/o per classi parafietevalutarne 'andamento, per predisporre | ssae
percorsi individualizzati, le attivita di rinforzmdi recupero, per pianificare, in forma interdidiciare,

i progetti rientranti nel curricolo della scuola.

Art. 6 - Coordinatore Consiglio di Classe.

Il Coordinatore rappresenta il punto di riferimemger le problematiche formative e didattiche del
gruppo-classe rispetto ai colleghi e alle famigli@yorisce un clima sereno e costruttivo tra i
componenti del Consiglio di Classe e genitori.sita allassemblea dei genitori le linee generaliad
programmazione didattica del Consiglio di Classepi@ina e presiede, su delega del Dirigente, i
consigli di classe.

Art. 7 - Assenze dalle lezioni dei docenti.

Le domande vanno limitate ai soli casi di necessijtéalsiasi richiesta in materia di assenza
(permessi brevi, retribuiti, malattia, aspettatoc altro) va presentata al Dirigente Scolastico. Il
docente che si assenta deve comunicare telefonitaen tempestivita dalle ore 7.30 I'assenza

in Segreteria (anche per I'eventuale continuazaeitassenza) e, non appena disponibile il referto
medico, comunicare anche il numero dei giorni casgbi.

Ai fini della visita fiscale si ricorda quanto segu

- il personale deve comunicare l'indirizzo dove pseeze reperito e specificare nome, cognome
(risultanti sul campanello), via, numero civicatai n° di telefono, evidenziando ogni volta evaiitu
problemi in merito. Il dipendente é responsabildadeomunicazione esatta e puntuale del domicilio
presso il quale si trova durante il periodo di agaee al quale devono essere inoltrate le vistah.

- il personale ha l'obbligo di permanere nel @oho comunicato, dalle ore 9.00 alle ore
13.00 e dalle ore 15.00 alle ore 18.D0M.n.206 del 18/12/2009.
- il personale € invitato a contattare l'ufficdi segreteria per qualsiasi chiarimento e
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approfondimento in materia.

In caso di richiesta di permessi brevi per moteigonali e familiari della durata fino ad un massim
di due ore (art. 16 del CCNL 2007), il docente dewresentare la relativa richiesta scritta al
Responsabile di plesso su apposito modulo. Talisam@anno recuperate secondo la normativa su
richiesta della scuola.

Art. 8 - Assenze dalle attivita funzionali all'insgnamento.

L’eventuale assenza dalle riunioni rientranti neditivita funzionali allinsegnamento dell’art. 29
comma 3 lettera a) e b) del CCNL 2007 (le 40 + #@uali ore) devono essere comunicate e
giustificate.

Art. 9 - Lettura comunicazioni interne.

| docenti sono tenuti a prendere visione quotidiagrate delle circolari, se ne raccomanda la firma in
particolare di quelle che necessitano di un risooper I'organizzazione della scuola (assemblee
sindacali ecc). Di norma, le circolari sono inviper mail all’indirizzo di posta di ciascun docente
Sara cura di ogni docente consultare con regolihstto web della scuola.

SEZIONE -3 DIRITTI E DOVERI DEL PERSONALE ATA

Art. 1 - Funzioni del personale ATA.

Personale Amministrativo

Il personale amministrativo assolve alle funziomnainistrative, contabili, gestionali, strumentali,
operative connesse alle attivita delle scuole, dltaborazione con il Dirigente Scolastico e con |l
personale docente.

Il ruolo del personale amministrativo € indispernigabnche come supporto all'azione didattica e la
valorizzazione delle loro competenze € decisiva lj@gficienza e l'efficacia del servizio e per |l
conseguimento delle finalita educative. Cura i mappcon l'utenza, nel rispetto delle disposizioni
materia di trasparenza e di accesso alla documentaamministrativa prevista dalla legge. Collabora
con i docenti, curando in modo particolare la cormaxione delle circolari e degli avvisi personah.
qgualita del rapporto col pubblico e col personal&ié&ondamentale importanza, in quanto esso
contribuisce a determinare il clima educativo dsltaola e a favorire il processo comunicativo ¢&ra |
diverse componenti che dentro o attorno alla scsiatauovono.

Il personale amministrativo € tenuto al rispettthd&rio di servizio.

Il Contratto nazionale specifica i doveri di ogimgolo profilo professionale.

Collaboratori Scolastici.

| collaboratori scolastici prestano servizio seaprel mansioni loro assegnate, fra le quali riveste
particolare importanza I'obbligo di vigilanza naenlti fissati dall’art. 47, CCNL 2007.

In ogni turno di lavoro, periodicamente, i collabtmri scolastici devono accertare I'efficienza dei
dispositivi di sicurezza, individuali e collettigila possibilita di utilizzarli con facilita.

| collaboratori scolastici:

- collaborano al complessivo funzionamento della Eguo

- sono presenti all'ingresso e all'uscita degli aluvigilando il passaggio degli alunni fino all’'eata di
essi nelle aule, presidiano la portineria/accessi;

- controllano che i cancelli, dall'inizio delle lexip siano chiusi, della mancata chiusura ne sono
responsabili;

- stazionano, durante l'intervallo, lungo i corridoi;

- hanno I'obbligo prioritario della vigilanza e soglanza di ingressi, atri, corridoi, bagni pertangmni
altro obbligo di servizio verra, nei limiti del pgbile, temporaneamente interrotto per adempi¢atea
compito primario;

- sono tenuti a collaborare nell’azione di vigilaszayli alunni;

- sono facilmente reperibili da parte degli Inseghant
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- controllano le classi eventualmente scoperte;

- collaborano nella raccolta delle assenze/presenaensa ;

- favoriscono l'inclusione degli alunni portatorildindicap e I'inserimento degli alunni stranieri;

- sorvegliano gli spazi della scuola (vigilano neir@oi, atri di competenza e bagni);

- assicurano la continuita della vigilanza in casalltintanamento temporaneo del docente;

- in caso di necessita accompagnano le classi dutdrdgitto scuola — palestra o per altra uscita
assieme al docente in servizio;

- prestano ausilio materiale agli alunni con diséduili

- prestano ausilio nell’'uso dei servizi igienici airbbini e nella cura della persona;

- non si allontanano dal posto di servizio, tranne pér motivi autorizzati;

- prendono visione del calendario delle riunioni degjani collegiali, tenendosi aggiornati circa
I'effettuazione del necessario servizio;
-sorvegliano l'uscita dalle classi e dai canceileeni, prima di dare inizio alle pulizie;
-manipolano attrezzi e sostanze di pulizia nelatspdelle norme di sicurezza;
previste dalla normativa e dalle istruzioni riptetaui prodotti (uso di guanti ecc...)
si ricorda che € vietato 'uso di detersivi perasdldurante le ore di lezione ed in presenza dirajie
altresi vietato il miscuglio di sostanze pericoloséloro uso eccessivo anche ai fini igienici;
—dopo l'uso, ripongono e custodiscono attrezzi,msemti, sostanze di pulizia in ambiti sicuri e chius
a chiavenon accessibili ad alcuno (soprattutto agli alunni)
- rispettano le norme di sicurezza in caso di laswuracale, sgabelli , ecc.. in particolare nonealir
senza la presenza di un collega che ne assicstaldita;
—non si sporgono dai davanzali durante la puligiavétri né in alcuna altra occasione.
Per motivi di sicurezza e per salvaguardare evémrablemi di allarme notturno, al termine del
servizio tutti i collaboratori scolastici si acaad@nno che tutte le luci siano spente, che i rutidei
servizi siano chiusi, che siano chiuse le portéedslle e le finestre e che vengano chiuse le gorte
cancelli della scuola.

Art. 2 - Vigilanza sull'accesso di altre persone &édificio.

Al personale ausiliario spetta la custodia dellege dei cancelli, e la dovuta vigilanza per eeitehe

gli alunni possano uscire dall'edificio o persone autorizzate possano entrare.

E' vietato a chiunque non appartenga allammirdgirege scolastica accedere agli edifici scolastici
senza preventiva autorizzazione scritta del Ditige8colastico o del Responsabile di plesso. |
genitori degli alunni possono accedere alle clasdép per questioni eccezionali ed urgenti e si
tratterranno solo per il tempo strettamente neciessa

SEZIONE 4- DIRITTI E DOVERI DEGLI ALUNNI.

A tutti gli alunni deve essere costantemente indaia 'azione educativa del personale della sguola
essi sono formati al senso della responsabilitéela dlignitd personale, ai valori morali e civili,
all’'apprezzamento del sapere, alla cultura dektigpe dell'accoglienza.

Art. 1 - Assenze — ritardo - uscita anticipata.

Scuola Infanzia e Scuola Primaria

La frequenza scolastica e obbligatoria e i gengorio tenuti a giustificare sempre le assenzeiglei f
personalmente nel caso della scuola dell'infanaea;iscritto, tramite il quaderno scuola-famiglizec
deve essere mostrato dall'alunno al docente dselas servizio alla prima ora, nel caso delle seuol
primarie.

In caso di assenze prolungate per motivi di salategiammissione a scuola e subordinata alla
presentazione di un certificato medico dopo 6 gia@linassenza continuativa (compresi sabato e
domenica se intermedi). E’ richiesta la sola dficsizione della famiglia per assenze dovute a cause
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diverse dalla malattia. In caso di malattie infette necessario un apposito certificato medico che
attesti 'avvenuta guarigione.

Se i docenti rilevano che un alunno si assentauéetgmente per motivi non sempre giustificati in
modo adeguato, sono tenuti a contattare la fammglisn caso di persistenza della situazione, ad
avvisare il Dirigente Scolastico.

Qualora si verificassero casi abituali di ritardara compito dell'insegnante sollecitare una maggio
responsabilita da parte dei genitori. Nel casoitdrdi abituali, 0 comunque ritenuti assolutamente
ingiustificati, I'insegnante provvedera a comunéai genitori dell’alunno la situazione e richieter
agli stessi i motivi che sono alla base di tale gortamento.

In nessun caso l'alunno ritardatario puo esseranaato a casa.

Di regola nessun alunno puo lasciare la scuolagdet termine delle lezioni.

Se un alunno deve lasciare la scuola prima defla flelle attivita, l'insegnante autorizza l'uscita
anticipata dell’alunno solo se viene ritirato p@@omente da un genitore o da una persona
formalmente delegata previa dichiarazione scritta @ui dichiara I'assunzione di responsabilita @ers
l'alunno.

Tutti i docenti cercheranno attraverso una pazieiene educativa, rivolta anche ai genitori in
occasione degli incontri, di disabituare gli alumal far ricorso ai permessi di uscita anticipata o
ingresso posticipato che dovrebbero essere risematai casi eccezionali.

Eventuali variazioni d’orario dovuto ad assemble®lacali o a scioperi saranno comunicati tramite
guaderno scuola-famiglia. In caso di scioperi laot& € tenuta a dare comunicazione ai genitori,
almeno cinque giorni prima dello sciopero, dei mediei tempi di erogazione del servizi nel corso
dello sciopero.

Sulla base della comunicazione tempestiva e valentéei docenti il Capo di Istituto valutera se
potranno essere organizzate attivita didattichgaate garantendo il servizio scolastico o se sigen
necessario sospendere il servizio scolastico epiatbe misura dandone comunicazioni ai genitori nei
tempi e nei modi sopra indicati.

Scuola Secondaria di primo grado

La frequenza scolastica € obbligatoria e i genisomo tenuti a giustificare sempre le assenze dei
propri figli.

Ai sensi della CM. 20 del 4 marzo 2010, ai fini ldeValiditd dell'anno scolastico e richiesta la
frequenza di almeno tre quarti dell'orario annudder casi eccezionali, le istituzioni scolastiche
possono autonomamente deliberare motivate derdgbheddetto limite, a condizione che le assenze
complessive non pregiudichino la possibilita diqadere alla valutazione. (art.11 DL n. 59 /2004,
art.10 DPR n. 122 /2009)

L’alunno che rientra da un’assenza dovra preserdanerofessore della 1° ora la giustificazione
sull’apposito libretto, firmato dal genitore. Oltié 6° giorno di assenza per malattia, per la
riammissione a scuola occorre il certificato mededatto in carta libera.

Gli alunni in ritardo (oltre i 10 minuti) sarann@ammessi in classe presentando al professore il
modulo di riammissione. | ritardatari abituali damno essere richiamati e segnalati al Dirigente
Scolastico per i provvedimenti del caso.

Di regola nessun alunno puo lasciare la scuolagdet termine delle lezioni.

Gli alunni che si trovassero nella necessita diregarima del termine delle lezioni, dovranno esser
muniti di apposito modulo che verra rilasciato soietro richiesta diretta dei genitori o di persatza
essi delegata; i docenti, su presentazione del loatiuichiesta, provvederanno all’annotazione sul
registro di classe affidando I'alunno al genitorsuo delegato.

Tutti i docenti cercheranno attraverso una paziexiene educativa, rivolta anche ai genitori in
occasione degli incontri, di disabituare gli alumtal far ricorso ai permessi di uscita anticipata o
ingresso posticipato che dovrebbero essere risesniatai casi eccezionali.

L’orario delle lezioni resta di regola immutato petto I'anno scolastico ed e affisso all’albo etdi®

agli alunni sul quaderno scuola/famiglia. Qualger, ragioni di servizio, occorresse far entrare ana
piu classi in ritardo o viceversa farle uscire imieipo, su comunicazione della Presidenza cheaovr
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essere annotata sul registro di classe, i gersamanno preavvisati almeno il giorno prima tramite
guaderno scuola-famiglia che dovra essere dagiisfienato.

Eventuali variazioni d’orario dovuto ad assemble®lacali o a scioperi saranno comunicati tramite
guaderno scuola-famiglia. In caso di scioperi laot& € tenuta a dare comunicazione ai genitori,
almeno cinque giorni prima dello sciopero, dei mediei tempi di erogazione del servizio nel corso
dello sciopero.

Sulla base della comunicazione tempestiva e valentdéei docenti il Capo di Istituto valutera se
potranno essere organizzate attivita didattichgaate garantendo il servizio scolastico o se sigen
necessario sospendere il servizio scolastico epiatbe misura dandone comunicazioni ai genitori nei
tempi e nei modi sopra indicati.

SEZIONE 5 - DIRITTI E DOVERI DELLA FAMIGLIA
Art. 1 - Diritti e doveri della famiglia.

L’intento di realizzare uno sviluppo pieno ed arnigondella personalita di ciascun alunno rende
prioritario il rapporto scuola-famiglia, fondato isprincipi di partecipazione, responsabilita,
condivisione, trasparenza, al fine di creare leergjie necessarie al raggiungimento delle finalita
formative della Scuola.

Nel nostro Istituto tale partecipazione si conemdiin momenti prettamente istituzionali quali gli
Organi Collegiali (Consigli d’'Intersezione, d’'Intdasse, di Classe, di Istituto e Giunta Esecutiva)
momenti caratterizzati da una maggiore autonomgarozzativa e gestionale, quali assemblee di
classe (art. 15 del T. U. delle disposizioni legfisle in materie di istruzione n°® 297/1994). |
rappresentanti dei genitori nei consigli di Inteisee, Interclasse e di Classe possono avanzare
proposte in merito alle varie attivita, esprimeezgri sulle problematiche emerse nella classetraol
hanno il diritto - dovere di convocare, nei modaadle forme opportune, assemblee dei genitori per
illustrare e discutere 'andamento disciplinaredattico della classe.

Il calendario degli incontri individuali e collediain attuazione della normativa vigente per ciasc
ordine di scuola, e definito all'inizio di ogni amscolastico e comunicato ai genitori.

Le comunicazioni per i genitori saranno dettate quaderno scuola-famiglia e/o consegnate agli
alunni su fogli fotocopiati. Le comunicazioni per dquali e richiesta la firma dei genitori per presa
visione, devono essere firmate con sollecitudiné edntrollo delle firme sara fatto dall'insegnant
della 1° ora.

Il quaderno scuola-famiglia dell’alunno € il mezzio immediato di comunicazione, pertanto deve
essere tenuto con cura e con ordine e costanteroemi®llato dai genitori. | genitori sono tenuti a
controllare il materiale didattico ed il materighersonale degli alunni, al fine di evitare l'uso
all'interno della scuola di materiale pericolosa p@columita dei bambini stessi (es: temperini,
forbici appuntite, ecc...). | genitori sono personaite responsabili di eventuali danni arrecati a
persone e cose.

| genitori degli alunni possono entrare nella saymér conferire con gli insegnanti in occasionelideg
incontri previsti dal calendario scolastico o spaptamento concordato con gli insegnanti. | genitor
degli alunni possono accedere alle classi solagpestioni urgenti ed eccezionali trattenendosiilper
tempo strettamente necessario.

In occasione degli incontri periodici con i genitafelle assemblee o dei Consigli di Interclasse e
Intersezione non e consentito ai bambini l'acces$edificio: né il personale insegnante né i
collaboratori scolastici possono esercitare la s&gm@a sorveglianza in quanto impegnati in altre
funzioni.

| genitori che in tali occasioni si presentano aot& con i bambini sono tenuti alla loro stretta
sorveglianza: i bambini devono restare con loroo@ possono correre liberamente all’interno
dell’edificio o del cortile della scuola.

Gli alunni che si trovano nel cortile in orario edcolastico sono sotto la responsabilita dei genit

| genitori sono personalmente responsabili deghéwali danni arrecati a persone o cose.
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| genitori 0 itutori in caso di malattia infeth sono tenuti a darne comunicazione alla scuola e
tenere a casa gli allievi che saranno riammesgresentazione di attestazione del medico.

Art. 2 - Incontri scuola/famiglia.

Gli incontri della scuola con la famiglia hanno $copo di promuovere la collaborazione fra gli
insegnanti e i genitori. La scuola programma, alabib calendario e pubblica gli incontri con i
genitori; gli insegnanti sono disponibili, per siAloni 0 esigenze particolari a ricevere i genitari
appuntamento.

TITOLO 3 - FUNZIONAMENTO ED ORGANIZZAZIONE DEL SERV 1ZIO SCOLASTICO:
NORME SPECIFICHE PER TUTTO IL PERSONALE DELLA SCUOL A

SEZIONE 1 - DISPOSIZIONI AL PERSONALE

Art. 1 - Vigilanza sulle condizioni dell'edificio, degli arredi e dei sussidi.

Il personale ausiliario & tenuto a controllare aottmente la stabilita dell'arredo scolastico in
dotazione alle aule e agli altri spazi comuni, @Hkocare armadi e mensole in posizione tale che no
possano arrecare danno ad alcuno; il personalentbéecomunque tenuto a comunicare eventuali
problematiche rilevate rispetto alla sicurezza idgghni.

Qualora si evidenziassero situazioni di pericolglinedifici o negli arredi, dovra essere inviata
immediata segnalazione scritta sull’apposito modaloDirigente Scolastico tramite l'insegnante
responsabile di plesso. Nel frattempo devono ess#w#ati i provvedimenti necessari ad evitare che
gli alunni e/o gli adulti corrano rischi.

Gli insegnanti ed il personale collaboratore samuti a leggere attentamente il piano di evacu&zion
predisposto per ogni edificio scolastico e ad &itsinad esso in caso di necessita e durante lésfgev
esercitazioni, e a controllare quotidianamentea#igabilita ed efficienza delle vie di esodo.

Gli insegnanti ed il personale A.T.A. sono tenutiesercitare la massima vigilanza sulle attivita sh
svolgono e sui materiali utilizzati, onde evitatealgiasi pericolo (incendio, ecc. )

Devono apporre la propria firma, per presa visiaudle circolari e sugli avvisi; in ogni caso tutée
circolari e gli avvisi pubblicati sul Sito si intdano regolarmente notificati al personale tutto.

Art. 2 - Rapporti interpersonali.

Il personale ha il dovere di stabilire rapportiretti con tutte le componenti scolastiche, fornersio
richiesta, un adeguato supporto informativo ed atpey in base alle necessita. La qualita del rajopor
col pubblico e col personale é di fondamentale igmza, in quanto esso contribuisce a determithare i
clima educativo della scuola e a favorire il pramesomunicativo tra le diverse componenti che dentr
0 attorno alla scuola si muovono.

Art. 3 — Assenze.

Il personale usufruisce dei permessi, aspettatfeee secondo quanto previsto a livello
contrattuale. Le assenze per malattia vanno coratmitn Segreteria telefonicamente, con
tempestivita dalle ore 7.30 (anche per I'eventuadetinuazione dellassenza) e, non appena
disponibile il referto medico, comunicare anchaumero dei giorni complessivi e il numero di
protocollo del certificato medico.

Le ferie e le assenze per motivi personali o feamidevono essere formalmente richieste secondo
guanto previsto dal contratto.

Art. 4 - Divieti.

Non é consentito 'uso del cellulare o di altrustrenti multimediali per uso personale.

Non e consentito fumare in alcun ambiente deltlsti, ivi compreso tutte le pertinenze, cortili e
giardini.
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Art. 5 - Diffusione/materiale informativo.

All'interno dell’edificio scolastico e vietata quesi forma di propaganda, la diffusione di volant
altro materiale che abbia contenuto diverso dalidenma pedagogico-didattica o della comunicazione
/avviso. Comunque deve essere autorizzata daldditégscolastico nonché dal Consiglio di Istituto.

Art. 6 Raccolta di denaro.
Sono vietate raccolte di denaro e sottoscriziandtycenti e alunni.

Il Consiglio di Istituto ha deliberato la richiestih un contributo volontario a tutti gli alunni rsiti
destinato alllampliamento dell’Offerta FormativhContributo dovra essere versato direttamente alla
Banca Popolare di Vicenza (Tesoreria dell’Istituto)

SEZIONE 2 - DISPOSIZIONI SULLA VIGILANZA ALUNNI
Art. 1 - Inizio e termine delle lezioni.
Scuola dell'Infanzia

Fra gli obblighi di servizio del personale docewite quello di vigilare sugli alunni per tutto il

tempo in cui essi si trovano legittimamente alBmio della scuola fino al loro congedo o
affidamento ai genitori o persona delegata.

Ai docenti e richiesta la massima puntualita sianaimento dell'inizio delle lezioni che al termine.
L’accoglienza e la dimissione dei bambini dellacdawlell’Infanzia avvengono nelle aule o nelle zone
comuni, secondo gli orari annualmente definiti @kgdicati. | genitori degli alunni (o altre persoda
loro delegate per iscritto) possono accedere & dell’edificio negli orari stabiliti per I'ingsso o
per ritirarli al termine delle attivita educativeattenendosi il tempo strettamente necessaritrare il
proprio bambino, in modo da evitare il sovraffolkamo e non ostacolare le operazioni di sorveglianza
Non é consentito il permanere nel giardino dellaote dopo il termine delle lezioni.

La porta/cancello d’ingresso rimane chiuso e viegperto dai collaboratori scolastici al bisogno. E’
necessario che i genitori assicurino puntualitapmelevare il figlio per evitare che il docente bab
essere impegnato oltre 'orario stabilito. Qualbatunno non venga ritirato i docenti sono tenuti a
contattare telefonicamente in maniera tempestivfarteglie, in caso di consuetudine a comunicarlo
al Dirigente Scolastico che convochera la famidhecasi di mancati ritiri e/o eccessiva consuetadi

il docete puo ricorrere all'intervento della PaiizViunicipale o Carabinieri.

E’ possibile usufruire del servizio di pre e paaiada. Modalita di iscrizione e regole sono deméada
all'Ente Locale.

E’ fatto divieto a chiunque non appartenga all’amistrazione scolastica di accedere agli edifici
scolastici senza preventiva autorizzazione

Scuola Primaria.

Fra gli obblighi di servizio del personale docewite quello di vigilare sugli alunni per tutto il

tempo in cui essi si trovano legittimamente altmio della scuola fino al loro congedo o
affidamento ai genitori o persona delegata.

Ai docenti e richiesta la massima puntualita sianaimento dell'inizio delle lezioni che al
termine.

Fra gli obblighi di servizio del personale docewite quello di vigilare sugli alunni per tutto il

tempo in cui essi si trovano legittimamente alémmo della scuola fino all’'uscita da scuola.
All’'entrata:

Gli insegnanti (5 minuti prima dell’'orario delle lezioni, (cfr @tratto lavoro):

- accolgono gli alunni nell’atrio di ingresso eleeule,

- prendono in consegna i bambini frequentantielgcuola,

- gli alunni privi di sorveglianza non possono attere gli insegnanti nelle aule, né l'insegnanté pu
lasciare un gruppo senza sorveglianza per recali&trnio ad accogliere una parte della classe,&om
pure gli alunni non possono recarsi e stazionargotanelle aule,
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- prestano la necessaria sorveglianza sulle scale,

| collaboratori scolastici:

- suonano le campanelle negli orari stabiliti,

- accolgono i bambini dello scuolabus,

- sono tenuti a svolgere adeguata vigilanza adifimb dell’edificio e all'esterno nei cortili, nedifrio
prima dell'arrivo degli insegnanti al mattino, dota I'ingresso e 'uscita degli alunni.

- sorvegliano ingresso ed uscita degli alunni; apgerminato I'ingresso, le porte devono rimanere
chiuse, come pure i cancelli. Ai collaboratori ssici spetta la custodia delle porte e dei canedd
dovuta vigilanza per evitare che gli alunni possasaire dall’edificio o che entrino persone non
autorizzate,

- prestano la necessaria sorveglianza delle scale.

E’ fatto divieto a chiunque non appartenga all’amistrazione scolastica di accedere agli edifici
scolastici senza preventiva autorizzazione.

| genitori degli alunni:

non possono accedere all'interno dell’edificiolastico per accompagnare 'alunno.

All'uscita:

Gli insegnanti:

- preparano gli alunni all’'uscita evitando di sostael corridoio e nell’atrio;

- prestano la necessaria sorveglianza durantest¢ash dalle scale

- accompagnano gli alunni della propria classéarordinata, dalle aule alla porta/cancello

- affidano gli alunni ai genitori o a persone fotmante delegate,

-si accertano che gli alunni siano stati ritirgti in caso negativo, sono tenuti a contattare
telefonicamente in maniera tempestiva le famigiesaso di consuetudine a comunicarlo al Dirigente
Scolastico che convochera la famiglia. In caso dhaoati ritiri /0 eccessiva consuetudine il docete
puo ricorrere all’intervento della Polizia Municlpa Carabinieri.

| collaboratori scolastici:

- suonano le campanelle negli orari stabiliti,

- prestano la necessaria sorveglianza durantesdtash dalle scale.

- accompagnano i bambini allo scuolabus,

- sono tenuti a svolgere adeguata vigilanza adliimb dell’edificio e all’esterno nei cortili.

Qualora esistessero condizioni ritenute di pericetb eventualmente sconosciute al Dirigente
Scolastico, sara cura dei docenti e del personas#liaxio segnalarle tempestivamente, facendo
attenzione che gli alunni non vengano in contatiole situazioni segnalate.

| genitori degli alunni:

-assicurano la puntualita nel prelevare il figlier gvitare che il docente debba essere impegnteo ol
I'orario stabilito

E’ opportuno che i genitori non entrino nel cortdella scuola e non si trattengano oltre il tempo
strettamente necessario a ritirare il proprio bammpin modo da non ostacolare le operazioni ddaffi
degli altri alunni. Non é consentito il permaneet giardino della scuola dopo il termine delle teui

E’ possibile usufruire del servizio di post scudidodalita di iscrizione e regole sono demandate
al’Ente Locale.

Scuola Secondaria

All’'entrata:

Gli insegnanti (5 minuti prima dell’orario delle lezioni, cfr Ctratto lavoro):

fra gli obblighi di servizio del personale docemte quello di vigilare sugli alunni per tutto il
tempo in cui essi si trovano legittimamente alkimo della scuola fino all’'uscita da scuola, ai
docenti € richiesta la massima puntualita sia ahamo dell'inizio delle lezioni che al termine,
attendono gli alunni nelle aule.
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| collaboratori scolastici:

- suonano le campanelle negli orari stabiliti;

- sono tenuti a svolgere adeguata vigilanza adifimb dell’edificio e all'esterno nei cortili, nedifrio
prima dell’arrivo degli insegnanti al mattino, daota I'ingresso e l'uscita degli alunni;

- sorvegliano I'ingresso degli alunni; appena temo I'ingresso, le porte devono rimanere chiuse,
come pure i cancelli. Ai collaboratori scolastipetta la custodia delle porte e dei cancelli eoheuth
vigilanza per evitare che gli alunni possano usgaiedificio o che entrino persone non autoriezat

- prestano la necessaria sorveglianza delle scale.

E’ fatto divieto a chiunque non appartenga all’amistrazione scolastica di accedere agli edifici
scolastici senza preventiva autorizzazione.

| genitori degli alunni:

non possono accedere all'interno dell’edificiolastico per accompagnare 'alunno.

All'uscita:

Gli insegnanti:

- non e consentito far preparare con molto antitépdassi per l'uscita e sostare nei corridoi;

- si deve prestare la necessaria sorveglianza guladiscesa dalle scale;

- accompagnano gli alunni della propria classéjarordinata, dalle aule alla porta.

| collaboratori scolastici:

- suonano le campanelle negli orari stabiliti;

- prestano la necessaria sorveglianza durantest¢ash dalle scale;

- sono tenuti a svolgere adeguata vigilanza adliimb dell’edificio.

Qualora esistessero condizioni ritenute di periceb eventualmente sconosciute al Dirigente
Scolastico, sara cura dei docenti e del personas#liaxio segnalarle tempestivamente, facendo
attenzione che gli alunni non vengano in contattole situazioni segnalate.

| genitori degli alunni:

Il Consiglio di Istituto valuta positivamente, darmaturita dei ragazzi e le prassi in uso da tempo
la possibilita di uscita autonoma dei ragazzi deleondaria al termine delle lezioni.

La dichiarazione dei genitori di optare per I'uactutonoma dei propri figli rappresenta una precisa
condivisione da parte della famiglia delle procedadottate dalla scuola e I'espressione della
consapevolezza del fatto che, all'uscita da scualla, vigilanza effettiva del personale scolastico
subentra una vigilanza potenziale della famiglia leorelative responsabilita. La scuola si risatva
segnalare alle famiglie i casi in cui ritenga nosssstano le condizioni di normalita per consentire
l'uscita autonoma degli alunni.

Art. 2 - Vigilanza durante le attivita scolastichein giardino/cortile.

Il giardino € spazio della scuola ed é adibito altevita didattiche scolastiche che devono essere
organizzate e strutturate per classi e/o gruppodatdiretta vigilanza e direzione degli insegnamt
servizio; si intendono quindi incluse le attivitadico — motorie e il tempo dedicato ai momenti
ricreativi Le disposizioni valgono per i tre orduhiscuola.

Art. 3 - Vigilanza durante intervallo.

Agli alunni e consentito un periodo di ‘intervalldurante la mattina, che non puo superare i 15/20
minuti e che rientra nelle attivita educative, pari si svolge sotto la diretta sorveglianza
dell'insegnante previsto nell’orario di lezione.dbcente presente in classe all'inizio dell'intbova
responsabile della sorveglianza durante l'inteovalon e consentito ai docenti in sorveglianza di
recarsi altrove a qualunque titoDurante l'intervallo gli alunni potranno recarssarvizi, al massimo
due alla volta. La vigilanza del personale ausdiaurante I'intervallo favorisce un utilizzo oraito

dei servizi igienici, dei corridoi e degli atri. Aglunni non e consentito passare da un pianalath,
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utilizzeranno l'aula stessa o gli spazi del congdoei casi in cui sia garantita la sorveglianzaetta
dell'insegnante.

Nella scuola dell'Infanzia tale periodo corrisporadenomento della colazione e merenda.

Nella scuola secondaria di primo grado agli alulnnonsentito un secondo intervallo alle ore 1240 d
svolgersi in classe.

Art. 4 - Periodo dedicato alla mensa.

Il servizio * Mensa Scolastica’ & interamente afm al’Ente Locale che provvede ad erogare il
pranzo a tutti gli alunni dell’'Infanzia e Primaghe frequentano la scuola anche in orario curnieula
pomeridiano. La Mensa Scolastica Comunale provveda, propria regolamentazione, ad erogare
pasti con dieta particolare agli alunni che prememtnecessita certificate e/o motivate. La vigiéarz

la responsabilita delle classi durante il tempoickd alla mensa é affidata agli insegnanti in igéwy

Gli alunni iscritti al Tempo delle 40 ore hanndlititto e il dovere di usufruire del servizio mendla
diritto al servizio mensa e la vigilanza degli igsanti & esteso agli alunni iscritti al tempo delfeore

che ne facciano richiesta.

Art. 5 - Sorveglianza nel cambio dell’ora.

Si richiama l'attenzione di tutti i docenti sul pkema della tempestivita e della sorveglianza degli
alunni durante il cambio d'ora, per cui € neceesadiottare adeguati comportamenti che limitino i
tempi di attesa e garantiscano la continuita degiganza sugli alunni.

Art. 6 - Vigilanza durante I'attivita in palestra.

Si raccomanda la massima vigilanza nelle ore dnpaeenza in palestra e nel tragitto scuola-palestra
viceversa.

Nella scuola I'attivita motoria, pur non essendm ®oagonistica né specialistica, comporta perl'us
di attrezzature e modalita di svolgimento partidalispetto a quelle utilizzate in un’aula comunen
relative ricadute in materia di sicurezza.

Le modalita di svolgimento, I'uso di attrezzatuegi®, I'organizzazione e la gestione degli spaanea
rapportati all'eta degli alunni, alla tipologia leéehttivita al fine di prevenire eventuali incident

Gli insegnanti sono invitati, pertanto, a valutargni attivita motoria da realizzare anche in
presenza di "esperti esterni”, alla luce dei sefjuedicatori di massima, in relazione all'eta e
sesso degli alunni, alla tipologia e modalita: neggevolezza dello strumento;

- peso dell'attrezzatura e modalita di uso;

- dinamica e durata dell'attivita;

- attivita di movimento e/o da fermi;

- attivita individuale e/o di gruppo;

- gioco di squadra;

- condizioni di svolgimento dell' attivita;- indice plericolosita dell’attivita.

La vigilanza sugli alunni durante lo spostamentpatestra dovra essere costantemente assicurata dal

docente accompagnatore, coadiuvato da un colladyeratolastico.
Ai docenti di educazione fisica € demandato il oalid dei certificati medici di idoneita allo sport

Art. 7 - Vigilanza sugli alimenti: introduzione e cnsumo di alimenti nella scuola.

In considerazione del forte aumento di casi di mlwllergici o intolleranti a sostanze presentilneg
alimenti, della difficolta oggettiva di garantirecsrezza, salubrita e igiene degli alimenti proditt
ambienti casalinghi, della difficolta di diversidie nella classe la distribuzione di qualsiasi afito
(anche di provenienza certa) in base ad allergioleranze, la scuola non consente l'introduzidne
alimenti diversi da quelli erogati, sporzionatiansegnati dal Servizio della Mensa Scolastica.
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Si raccomanda alle famiglie degli alunni di abiuapropri figli a consumare una buona la colagion
a casa e di consegnare per scuola, destinatotal/adlo, solo piccoli spuntini (frutta, per esepi

E’ quindi sottolineato e confermato il divieto ditioduzione e consumo di alimenti ad uso collettivo
per gli alunni dei tre ordini di scuola.

Art. 8 - Assemblee sindacali e scioperi.

| docenti sono tenuti a firmare la propria adesionson adesione alle assemblee sindacali in tempo
utile per informare le famiglie sulle variazionialario (entrata posticipata o uscita anticipata)

In caso di sciopero la Scuola deve garantire:

1. il diritto di sciopero di chi intende scioperare

2. il diritto/dovere alla prestazione del servizioctii non intende scioperare

3. il servizio di vigilanza per tutti gli alunni comqguoe presenti nella scuola per il tempo necessario p
le telefonate alle singole famiglie per il ritiregli alunni stessi.

Adempimenti precedenti lo sciopero:
1. Firma per presa visione della “nota informativaciopero”,

2. adesione allo sciopero da esprimere facoltativaenent

Il giorno dopo la riconsegna della nota di cui ahfp precedente, il Dirigente valutera I'entita
della riduzione del servizio scolastico e la consede possibile organizzazione di forme di
erogazione del servizio.

Il Dirigente avvisa le famiglie con comunicaziond sito web dell’lstituto, e con opportune circolar
scritte dettate dai docenti almeno 5 giorni prined effettuazione dello sciopero. | docenti sonout

a consegnare o a far trascrivere sul diario degfira la comunicazione dello sciopero e ad accsirtar
che tutti gli alunni abbiano fatto firmare l'avvissegnalando eventuali mancanze. | coordinatori
affiggeranno la comunicazione alla porta di ingoedel plesso.

| genitori si accerteranno personalmente dell’apartiella scuola e della presenza dei docentiaso ¢
di indizione di sciopero non e garantito il regelarolgimento delle lezioni e dei servizi in genere

SEZIONE 3 - USO DEI SERVIZI AUTOMATICI

Art. 1 - Uso dell’Ascensore.

E’ consentito I'uso dellascensore a tutti gli aduwhe ne facciano richiesta e agli alunni che
permanentemente o temporaneamente ne abbiano iteecaEss richiesta motivata e certificata. Gli
alunni devono essere sempre accompagnati da utoadul

Art. 2 - Uso del distributore automatico bevande “fontanello”.

Il Dirigente Scolastico € autorizzato dal Consiglidstituto, in caso di problemi dovuti al distnitore
automatico, o al diniego da parte delllEnte Locpleprietario dellimmobile a interrompere la
distribuzione di bevande e richiedere la rimoziahe ditta fornitrice

L’'uso del distributore automatico € consentitoté gli adulti presenti nella scuola.

Nella scuola secondaria I'uso del distributore mabco e del “fontanello” & consentito agli alunni
solo se accompagnati e autorizzati dai docenti.

SEZIONE 4 - DISPOSIZIONI VISITE GUIDATE E VIAGGI D’ ISTRUZIONE
Art. 1 - Regolamentazione uscite brevi, visite guate e viaggi di istruzione.

Le uscite didattiche e le visite guidate vengonogptmmate nella fase di avvio dell’a.s., di norma
entro il mese di novembre, e sono parte integrdetePOF. La presente materia trova il proprio
fondamento normativo nella C.M. n. 291/92, nell’d@® e3 e D.lgs n. 297/1994, nella C.M. n. 623 del
2/10/1996 e nel D.P.R. 275/1999, pertanto ad esgeanda per quanto regolato nel presente articolo
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Le visite guidate e i viaggi di istruzione, in catesazione delle motivazioni didattiche e cultuicie

ne costituiscono il fondamento, si configurano coesperienze di apprendimento e di crescita
personale rientrano tra le attivita integrativdalstuola.

La procedura relativa alla programmazione, progettee ed attuazione delle visite guidate o dei
viaggi di istruzione costituisce per la complessitle fasi e delle competenze, un vero e proprio
procedimento amministrativo.

Competenze del Consiglio d’Istituto determina i criteri generali per la programmaeioa
'attuazione delle iniziative; controlla le condmi di effettuazione delle singole visite o viaggi
(particolarmente per quanto riguarda le garanzim#ti, le condizioni della sicurezza delle persone,
laffidamento delle responsabilita, il rispetto léehorme, le compatibilita finanziarie), compara i
preventivi, le opportunita offerte, definisce I'Agga di riferimento per i viaggi e ne delibera
'approvazione.

Non sono autorizzate uscite di alcun tipo che nonosstate deliberate dai Consigli di classe,
Interclasse e Intersezione e poi dal Consiglicstiiuto.

Scuola dell'Infanzia: le visite guidate, si svolgodurante I'orario di lezione nel Comune/Comuni
vicini;

Scuola primaria e secondaria: le visite guidatesgolgono durante l'orario di lezione nel
Comune/Provincia o nei Comuni/Province vicini.

| viaggi d’Istruzione si svolgono oltre il normabeario delle lezioni, nell’arco di una giornata (8
Primaria/scuola secondaria) o piu giornate (scaetandaria).

Il docente referente e tenuto a presentare, uniteemala documentazione, la ricevuta relativa alle
guote-viaggio complessive degli alunni. | versamseguono le norme vigenti, le quote devono essere
versate alllBANCA POPOLARE DI VICENZA, codice IBAN IT 88 R057 2837 7804 3557 1096
330

Competenze degli insegnanti:

- programmano (modello n.1) tutte le uscite nelbaodei progetti e del piano annuale di lavordenel
classi;

- indicano i docenti disponibili al’'accompagnamzndella classe;

- presentano le iniziative ai competenti Condigltlasse/ Interclasse/ Intersezione (alla presdefia
componente genitori);

- presentano le richieste di autorizzazione (swsip@ modulo n.3) al Dirigente scolastico corredate
della seguente documentazione:

- elenco nominativo degli alunni partecipanti;

- dichiarazione di consenso delle famiglie (su apgpasiodulo);

- obiettivi culturali e formativi dell'iniziativa stsa;

- programma analitico dell’uscita e/o viaggio;

- elenco dei docenti accompagnatori;

- assunzione responsabilita in vigilando a tuteldiggnni e del patrimonio artistico e naturale.
Competenze del Consiglio di Classe/lnterclasse/lmtezione (alla presenza della componente
genitori): formula il parere e da I'approvazione.

Competenze delle famiglie degli alunnivengono informate, esprimono il consenso in fostidtta
alla partecipazione del figlio (su modulo predigpos.3), partecipano agli oneri economici che la
visita o il viaggio comportano. E’ tassativamentsblgyatorio, per gli alunni minorenni, acquisire il
consenso scritto di chi esercita la potesta farailia

Competenze dell'Ufficio di Segreteriarichiede i preventivi alle agenzie di noleggio @l viaggio,
da porre all’attenzione del Consiglio di Istituto.

Art. 2 — Criteri.

Nel fare riferimento alla normativa vigente in tedtavisite guidate/viaggi d’lstruzione si ricordano
criteri:
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- e necessaria la partecipazione di almeno i 2/3 @bghni anche se é auspicabile la presenza

della totalita degli alunni;

- tutti gli alunni della scuola devono essere in pesse di documento di identificazione ai sensi

della norma in vigore;

- tutti i partecipanti al viaggio, alunni e docentgvono essere garantiti da polizza assicurativa

- deve essere rispettato il rapporto accompagnaltamifi richiesto dalla normativa;

- e da evitare la coincidenza con periodi festivie-fastivi, di alta stagione turistica e con

l'ultimo mese delle lezioni;

- non deve essere superato il limite di sei giormighesse nell’anno;

- non si devono prevedere viaggi in ore notturne;

- deve essere ben valutata la scelta del mezzosgiari® quale bus, treno, aereo.
L’'organizzazione del viaggio puo essere affidata agenzie specializzate in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa vigente:

- si deve avere cura che i luoghi da visitare nosgmgno rischi per gli alunni;

- si deve prendere contatto con musei, gallerieasitieologici, parchi..... da visitare;

- si deve aver cura che la quota a carico della fig@msga contenuta entro limiti ragionevoli;

- il versamento su conto corrente bancario subitmdapprovazione del Consiglio d’Istituto;

- il viaggio d’istruzione deve essere interamenteaaco dei partecipanti con I'eccezione di

eventuali contributi di sponsor o Ente Locale;

- per ogni uscita o0 viaggio deve essere individuato docente referente. | docenti

accompagnatori devono portare con sé l'elenco denen telefonici degli alunni e della

scuola compreso il numero del fax;

- al termine del viaggio i docenti accompagnatoricstenuti a presentare una breve relazione

sullo svolgimento dell'iniziativa, sui servizi effti dalle agenzia o dalle ditte di trasporto,

segnalando gli eventuali inconvenienti verificatisi

Art. 3 - Partecipazione dei genitori
La partecipazione dei genitori € prevista soloasacdi richiesta specifica, debitamente motivada, d
parte dei docenti, in particolari e delicate sitaakdi disabilita.

TITOLO 4 — ASPETTI SANITARI

SEZIONE 1 - INFORTUNI
Art. 1 - Adempimenti in caso di infortuni alunni

In caso di improvviso malore o di infortunio andrevi, I'insegnante é tenuto ad avvisare sempre e
comunque i genitori dell’accaduto e verificare coa vi siano complicazioni successive.

Se linfortunio determina I'esigenza di chiamaté HE8, I'insegnante deve procedere come segue:

a - chiamare la famiglia dell'alunno perché ne isianediatamente informata e, se possibile,
perché uno dei genitori sia presente personalnaiaerivo dell’ Ambulanza;

b - contemporaneamente chiamare il 118 fornendeedessarie indicazioni. E’ consigliabile che sia
un familiare ad accompagnare I'alunno al Prontoc8mso. Solo in casi di estrema gravita e in assenza
dei familiari, un insegnante di classe lo accompa@navendo cura di predisporre un’adeguata
sorveglianza per la classe.

Il docente, in caso di infortunio ad un alunnoeeuto ad informare subito il Dirigente Scolastica e
presentare una relazione sull’accaduto, indicargtiggetti coinvolti, il luogo preciso, il giorndpia,

le cause, i nominativi degli eventuali testimorufai e docenti), la propria collocazione spazelié
proprio comportamento in qualita di responsabiléadegilanza.

Analogamente, deve avvisare i genitori dell’alunnfmrtunato circa la necessita di consegnare alla
segreteria (il piu presto possibile e comunque aoltre 48 ore dall’accaduto) la documentazione
medica relativa all’infortunio.
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Si constata che la maggiore incidenza di inforginverifica nel corso delle attivita di Educazione

Fisica e spesso gli alunni non evidenziano al decgmrima del termine delle lezioni, sintomi di

malessere o di lesioni, sintomi che talvolta si ifegtano al rientro a casa per cui si rende nedassa

una visita al Pronto Soccorso (possibilmente ehB@re dall'infortunio). Qualora si verifichino tal

circostanze i genitori sono invitati ad avverti® $cuola con tempestivita e a presentare alla

Segreteria, entro la mattinata successiva al gideikinfortunio, il certificato medico (rilasciatdal

Pronto Soccorso) con lindicazione della progndsi. caso contrario la scuola si troverebbe

nell'impossibilita di venire a conoscenza di quargocaduto e di conseguenza non potrebbe

ottemperare alle disposizioni normative vigenti.

| genitori sono altresi invitati a controllare éferto medico rilasciato dal Pronto Soccorso. 8dee

noto, a tal proposito, che in Segreteria e a digpo®e delle SS.LL la Polizza Assicurativa stipalat

con il gruppo assicurativo denominato “Ambiente @ali

Se un alunno si fa male lievemente occorre porrattim le raccomandazioni per il Primo Soccorso,

coinvolgendo il responsabile incaricato nel plesSo.riportano in sintesi gli obblighi in caso di

infortunio.

Obblighi da parte dell'infortunato/famiglia.

- Dare immediata notizia di qualsiasi infortunio at&aanche lieve, allinsegnante, al Dirigente
Scolastico o, in sua assenza, a chi ne fa le veci;

- Far pervenire con urgenza in segreteria il referéalico originale relativo all'infortunio;

Obblighi da parte del personale.

Prestare assistenza all'alunno e avvisare il Ditgg8colastico o, in sua assenza, chi ne fa le veci

Far intervenire I'autoambulanza ove necessario;

Avvisare i familiari;

Accertare la dinamica dell'incidente;

Stilare urgentemente (nel medesimo giorno in @nénuto l'infortunio o la mattina successiva sk ne

caso di infortunio pomeridiano) la relazione sul dule interno appositamente predisposto e

consegnarlo al Dirigente Scolastico.

Obblighi da parte della segreteria

1. Registrare l'infortunio sull'apposito Registro Iritmi (devono essere annotati

cronologicamente gli infortuni che comportano kas=sa di almeno un giorno);

2. Assumere a protocollo la dichiarazione (modellalmgosto) del docente o di chi ha assistito
all'infortunio;

3. Assumere a protocollo, non appena se ne vienessgsso, la documentazione medica
prodotta.

4. Compilare ON LINE la denuncia, corredata di tletdocumentazione utile, per la compagnia

di Assicurazione, I'lnail (nei casigpisti ) I'autorita di Pubblica Sicurezza.
Le stesse modalita devono essere seguite in casoduni durante visite e/o viaggi di istruziane

SEZIONE 2 - CERTIFICAZIONI MEDICHE IN AMBIENTE SCOLASTICO

Normativa di riferimento:

Linee Guida emanate dal MIUR d’intesa con il Miais della Salute Nota prot. N.2312 /Dip/Segr
“Atto di raccomandazioni” del 25/11/05;

Protocollo previsto dall’Accordo di programma ddRagione Toscana ( 30 marzo 2009);

Accordo di collaborazione per la somministrazioeefdrmaci a scuola per favorire I'inserimento del
bambino con diabete in ambito scolastico (deliddra del 20 febbraio 2012);

Intesa fra il MIUR, 'USR Toscana e la Federazi®egionale Toscana degli Ordini dei Medici

(prot . 4973 del 28 marzo 2014);

Decreto Ministero della Salute 8/8/2014

Art. 1 - SOMMINISTRAZIONE DEI FARMACI
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La somministrazione farmaci in orario scolastica, attivarsi in casi di patologia certificata, deve
essere formalmente richiesta dai genitori deglhmiustessi o da chi ne esercita la patria potesta
genitoriale, al Dirigente dell’istituto all'iniziali ogni anno scolastico a fronte della presentezidi

una certificazione medica attestante: 1) lo statoalattia dell'alunno, 2) la prescrizione spedafidei
farmaci da assumere con la specificazione (oblaiggtdella modalita di conservazione, modalita e
tempi di somministrazione, inoltre deve indicar@ressamente se trattasi di farmaco salvavita o
indispensabile, e che la somministrazione del faomaon e richiesto il possesso di cognizioni
specialistiche di tipo sanitario nell’esercizio ldetiscrezionalita tecnica da parte dell’adulto che
interviene.

Si individua la seguente procedura:

* Formale richiesta sottoscritta da entrambi i gehito

» Certificazione medica prodotta da Servizi di pathatlella USL, dai pediatri di libera scelta o
medici di medicina generale in cui siano riportgiunti all’art. 1 dell’Accordo suindicato del
30 marzo 2009 che prevede come criteri guida pechaesta di somministrazione farmaci a
scuola
1) I'Assoluta necessita, farmaco salvavitadispensabile (distinto nei due casi) ,

2) la Somministrazione indispensabile in orario&stico,
3) la non discrezionalita da parte di chi sommiraistl farmaco, né in relazione
allindividuazione degli eventi in cui occorre sonmistrare il farmaco, né in relazione ai
tempi, né alla posologia e alle modalita di somsimazione e di conservazione del farmaco,
4)La fattibilita della somministrazione da partgdrsonale non sanitario.
La certificazione e autorizzazione alla somminstrae del medico o pediatra o Servizi Usl deve
essere completata dallo specifico PIANO TERAPEUTICIOIVIDUALIZZATO, che conterra
necessariamente, esplicitati in modo chiarameggldde, Nome e cognome dello studente, nome
commerciale del farmaco, l'indicazione specificdragtasi di farmaco salvavita o di farmaco
indispensabile, descrizione dell’evento che ricaiedsomministrazione del farmaco con I'attivazione
della formazione in situazione in casi specificisd da somministrare, modalita di somministrazene
durata della terapia, modalita di conservazione.
Accettata la documentazione:

il Dirigente verifica la disponibilita degli opewt scolastici in servizio a garantire la contiduit
della somministrazione e individua il gruppo di @eri scolastici che, volontariamente si
rendono disponibili alla somministrazione del facma

» Iincaricato del primo soccorso del plesso e legmanti di classe prepareranno un piano di
intervento (su modelli predisposti). Nel pianomtervento sara indicata I'effettuata verifica
delle strutture scolastiche (individuazione deladisico idoneo per la conservazione e la
somministrazione dei farmaci, il nominativo delgmrale incaricato alla somministrazione)

» |l Dirigente approva il Piano di intervento e ilrpenale procedera a stilare un verbale al
momento della consegna del farmaco da parte débgemlla scuola, oppure, su richiesta dei
genitori, concede l'autorizzazione all’accessoldeali scolastici ai genitori degli alunni o loro
delegati per la somministrazione del farmaco.

* Lanormativa prevede, su richiesta del genit@@gdssibilita di auto-somministrazione del
farmaco secondo la dicitura “... il minore puo autosanistrarsi la terapia farmacologica
sorvegliato dal personale della scuola....”

Art. 2 - Riammissione dopo assenza per malattia of cinque giorni.

Il certificato di riammissione a scuola € necessddpo un’assenza per malattia di oltre cinque

giorni (il rientro a scuola il 6° giorno non riclle certificato).
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Art. 3 - Rilascio certificati per la pratica sportiva in ambiente scolastico

La certificazione di idoneita per la pratica divath sportive non agonistiche, come previsto datl’ 1
del D.M. 28/02/83 ed ulteriormente chiarito daleglato H dl D.P.R. 272/2000, nonché dalla L.
98/2013 e successivamente dalla L. 125/2013, éestzhnei seguenti casi:

a) Per le attivita fisico-sportive svolte in orariotexcurricolare, con partecipazione a gare e
campionati e caratterizzate da competizioni tretiatl
b) Per la partecipazione alla fasi successive a québétuto e precedenti quella nazionale dei
Campionati Studenteschi.
c) Per la partecipazione a manifestazioni sportiveawmimyate da Enti pubblici o privati,
nell’ambito di quanto programmato nel P.O.F.. (Bi@iferta Formativa).
La richiesta di certificazione deve essere effédtusu apposito modulo firmato in originale dal
Dirigente Scolastico e dove sia esplicitata I'atéiche I'alunno frequentera.
| certificati per la pratica di attivitd sportivem agonistiche sono rilasciati dal Pediatra di Fegianio
dal Medico di Medicina Generale
Le certificazioni per la pratica di attivitd spedi agonistiche, prevista per la partecipazione faée
nazionali dei Campionati Studenteschi e rilascitthe Asl locali o da strutture ambulatoriali priga
accreditate per la medicina dello sport (art. 4tpyn L.R. n, 35/93.

Si ribadisce che:

* La certificazione non deve essere richiesta adl’'aktll'iscrizione scolastica, ma al momento
della partecipazione alle attivita sportive extraiculari

» |l certificato di idoneita alla pratica sportivamagonistica ha validita di 1 anno e pertanto se
'alunno e gia in possesso di tale certificaziomecpdentemente rilasciata per la frequenza ad
attivita sportive extrascolastiche, deve riteneatida se rientra nel periodo di validita

* Se l'alunno € in possesso di un certificato di mltn alla pratica sportiva agonistica, € da
ritenere valido per tutte le attivita che prevedona certificazione di idoneita non agonistica

* Non é necessaria alcuna certificazione per leitgttyinnico motorie, anche extracurriculari,
nella scuola dell'Infanzia e primaria in quanto hancarattere ludico-motorio e tale
certificazione non e prevista dall’attuale normat{iz. 98/2013)

» Per il rilascio del certificato di Idoneita allagbica sportiva non agonistica, il medico si atterra
alle disposizioni normativa vigenti.

Le suddette certificazioni dovranno essere prodatteoriginale o in copia conforme
all'originale autenticata dal Dirigente Scolastico.

Art . 4 - Riammissione in caso di trattamento con suture/medazioni/apparecchi gessati.

Nel caso in cui la scuola sia in possesso di wrt@imedico con indicazione della prognosi, a degui
di eventi esterni o interni alla scuola come adrgse un infortunio, per la riammissione anticipata
rispetto al periodo di prognosi di guarigione irad& € necessario un certificato dove sia speaificat
che da un punto di vista medico non ci sono ostaccie I'alunno possa frequentare le lezioni.

Il Dirigente adottera le eventuali misure organizza ritenute opportune per la permanenza negli
ambienti scolastici dell’alunno con suture e appenegessati.
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TITOLO 5- GESTIONE DELLE EMERGENZE
Tutte le indicazioni e le valutazioni in ordinetama della sicurezza sono riportate sui Documenti d
valutazione dei Rischi e sono reperibili in ciasplgsso.

SEZIONE 1 - INDICAZIONI AL PERSONALE
Art. 1 - Il Piano di emergenza dell'lstituto.

(In dettaglio descritto nel Documento di valutadoRischi) prevede: la nomina dell'incaricato nel
plesso, un’attenta gestione del presidio sanitdaistretta raccomandazione che la linea telefonica
deve essere sempre libera per i casi di emergenzi@to individuato il Pronto Soccorso piu vicino
alla scuola: Nuovo Pronto Soccorso dell’Ospedalrdio.

Si forniscono inoltre le seguenti indicazioni:

Nell'ipotesi che l'alunno richieda un intervento plimo soccorso, il docente di classe e tenuto ad
allertare immediatamente il personale scolasticpartineria che chiamera immediatamente il 118,
richiesta ambulanza con medico a bordo e la famigli

Il personale Scolastico in portineria, chiama wetline il 118 e la famiglia. In caso di rischiowilia
dichiarato dalle amministrazioni competenti, il gmrale scolastico, seguira le indicazioni contenute
nella scheda dell’'alunno predisposta dai competdfiti e che si trova nel presidio della scuola.
Quando la classe svolge visite guidate o si retla palestre esterne, gli insegnanti devono proewed
con specifica valigetta a proteggere e contenef@maci per le situazioni di rischio. | docenti
dovranno essere a conoscenza di eventuali cadiedyia (o di eventuali altri problemi particolari
relativi alle condizioni psico-fisiche degli alunnagli alunni che hanno allergie alimentari céstife,
gualora usufruiscano del servizio mensa, dovraresgarantito un menu adeguato. Il servizio di
refezione scolastica €& demandato interamente atimstrazione Comunale. Eventual
controindicazioni alimentari (intolleranze, allexgécc.) dovranno essere comunicate alla segreteria
supportate da apposito certificato medico, cheapesisere valutato con il supporto e le competenze
dellUSL

Art. 2 - Primo Soccorso.

L’Emergenza e una situazione clinica oggettiva pbiee il bambino in imminente pericolo di vita per

cui occorre intervenire con immediatezza.

- Il Protocollo e le linee guida indicano che la samstrazione dei farmaci a scuola € prassi da
attuare solo nei casi di assoluta necessita ricimtasdai servizi competenti e che, invece, in caso
d’emergenza sanitaria, il personale scolasticormec@i servizi di Pronto soccorso (118); E’
consigliabile che sia un familiare ad accompagfatanno al Pronto Soccorso. Solo in casi di
estrema gravita e in assenza dei familiari, ungnaate di classe lo accompagnera, avendo cura di
predisporre un’adeguata sorveglianza per la classe.

Il primo soccorso € praticabile da qualsiasi peasda quale, in caso di omissione, € perseguilile a

sensi della normativa in corso; soccorrere sigajffeer esempio, chiamare immediatamente il 118, non

lasciare il bambino solo, tranquillizzarlo, comuare che sono stati chiamati i genitori ecc.

Art. 3 - Assicurazione scolastica.

Il Consiglio di Istituto delibera la stipula delRolizza assicurativa per gli alunni e per il peeden
interessato (tutela infortuni, responsabilita @\l tutela giudiziaria).
Sul Sito dell'lstituto si puo prendere visione detera polizza.
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TITOLO 6 - USO SPAZI E SUSSIDI

SEZIONE 1 — USO DEI LOCALI.

Art.1 - Concessione locali.

Gli edifici e le attrezzature scolastiche possorsseee utilizzati, fuori dell’'orario del servizio
scolastico, per attivita che realizzino la funziatella scuola come centro di promozione culturale,
sociale e civile; il Comune ha facolta di dispolaetemporanea concessione, previo assenso del
Consiglio di istituto.

La concessione d’'uso € ammessa, in orario extrastowd, per la durata massima corrispondente a
guella dell'anno scolastico. Essa potra comungseresrevocata o temporaneamente sospesa. |l
concessionario potra utilizzare i locali della dauanche nel periodo di sospensione delle attivita,
secondo un calendario concordato preventivamente.

L’Istituto e le autorita scolastiche sono esentigdalsiasi responsabilita per danni che a persone o
cose dovessero derivare dalluso dei locali nelioger suddetto da parte dei concessionari. |
firmatari della richiesta di concessione dei localdelle attrezzature assumono personalmente la
responsabilita della conservazione dellimmobildeie attrezzature esistenti all'interno dei locali
Sono a loro carico tutti i danni da chiunque cauhatante lo svolgimento dell’attivita oggetto aell
concessione d’uso.

L’istituto declina ogni responsabilita in ordine miateriale, oggetti o altre cose che vengano lascia
incustoditi nei locali al termine delle attivitadite.

Le chiavi saranno consegnate solo dietro presamtazdi documento scritto ove siano riportati il
nominativo/i delle persone incaricate, per la neaga assunzione di responsabilita.

Il Concessionario ha I'obbligo di disporre tuttoagio necessario affinché i locali e le attrezzature
assegnati siano riconsegnati nello stesso statmmbervazione in cui si trovano al momento della
concessione. Sara comunque stipulato regolare datonPatti e condizioni” e dovra informarsi ed
attivarsi circa i piani di emergenza e tutto ci@ doncerni la sicurezza dell’edificio in cui sivemo e
delle persone presenti.

| locali scolastici oggetto della autorizzazionasde aule, le palestre, i giardini e i servizieigici per

le attivita inerenti ai Centri Estivi e all’attiéitmotoria delle associazioni negli spazi tempaonatiui la
palestra non é utilizzata dagli alunni (extrascluola

L’Ente Locale, le Associazioni o altro che utiem i locali dovranno informarsi su tutte le nordne
sicurezza dell’Istituto mettere in atto comportathadeguati, prevedere e formalizzare prove di
evacuazione; inoltre dovranno porre particolareratibne alla destinazione d’'uso dei locali e alla
numero massimo di presenze previste dal Documentaldtazione dei Rischi.

In generale non e consentito I'accesso di personecainvolte nell’attivita didattica.

L’accesso alla Presidenza e segreteria e permesggiconari di apertura e nelle modalita stabilite.

| tecnici che operano per conto dell’Ente localev@m comunicazione dell’Ufficio di riferimento,
possono accedere ai locali per I'espletamento di@ltefunzioni, purché non venga arrecato disturbo
alle attivita.

E’ consentito I'accesso alle famiglie per inizigididattiche, manifestazioni sulla base di spegific
richiesta e relativa autorizzazione del Dirigentel&stico.

Non é consentito I'accesso, alla scuola ai banmimni sorvegliati durante i colloqui o riunioni.

Non é consentito I'accesso con le auto nei coddi plessi, i veicoli degli operatori che devono
effettuare interventi di manutenzione della stmattu veicoli per la mensa ed eventuali mezzi di
trasporto per alunni sono autorizzati ad entraflte redee pedonabili con prudenza a passo d’'uomo,
solo al di fuori dei momenti di ingresso-uscitaleelassi.
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SEZIONE 2 — USO AULE E LABORATORI.
Art. 1 - Laboratori e sussidi.
Norme generali

1. | laboratori sono assegnati da DS all'inizio deih@ scolastico alla responsabilita di un
docente che svolge funzioni di sub-consegnataringhé compito di mantenere una lista del
materiale disponibile, tenere i registri di laborad, curare il calendario d’accesso allo stesso,
proporre interventi di manutenzione, ripristincst#toizione di attrezzature....

Il responsabile concorda con i doceméressati i tempi di utilizzo da parte delle slas
L’orario di utilizzo dei laboratori sara affissacara dei responsabili

2. | laboratori devono essere lasciati in perfettar@dL’insegnante che dovesse rilevare danni e
tenuto a darne tempestiva comunicazione al respdestel laboratorio.

3. E’ autorizzato lo scambio di sussidi e attrezzattaeplessi, previo avviso al responsabile che
curera la consegna e il ritiro degli stessi, veaifido la buona conservazione del materiale
prestato.

4. Alla fine dell’anno scolastico tutti i sussidi vanno riconsegnati e il responsabile controllera la
presenza di tutti i materiali e segnalera eventyadisti o rotture.

5. Lo stesso controllo verra effettuato per quantaarga le attrezzature presenti nei laboratori.

In ogni laboratorio sara affisso il regolamentocsfien.

Art. 2 — Laboratori informatica.
Nell’aula informatica € necessario:
* Prenotare 'aula
» Controllare gli apparecchi
» Garantire il funzionamento degli apparecchi
» Controllare I'utilizzo fatto dagli alunni
* Controllare I'uso delle stampanti, onde evitaraspvoli sprechi
» Controllare I'uso delle memorie periferiche perdona

Art. 3 — Palestre.

L’'uso delle palestre da parte degli alunni del pteg disciplinato dal Consiglio classe, di Intesskao
dagli insegnati di educazione fisica.

La concessione d’uso della palestra ad Enti eséeregolata dall’art.96 del D.Lgs. N. 297 DEL
16/04/94.

Le attrezzature usate devono essere lasciate iimeoedriposte nei luoghi adibiti alla loro
conservazione. Gli alunni/e devono essere dotdtableigliamento idoneo per lo svolgimento delle
attivita.

Il personale non docente addetto collaborera ctmténti per il controllo, anche igienico, dei laaal
delle attrezzature.

TITOLO 7 - Contratti di prestazione d’opera con esgerti esterni per particolari
attivita e insegnamenti

SEZIONE 1 — CONTRATTI CON ESPERTI ESTERNI.

Art. 1 - Requisiti professionali.

Per le attivita connesse al POF per lo svolgimeette quali si renda necessario il ricorso alla
collaborazione di docenti esperti esterni, il C.gtdbilisce nell’ambito del progetto i requisiti i

termini di titoli , nonché I'eventuale esperienzatarata nel campo che i docenti devono possedere pe
accedere all'insegnamento.
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Art. 2 - Determinazione del compenso.

Attivita con alunni

Nel caso di attivita svolte da personale in seoviesso la medesima o altre istituzioni scolastieh
retribuzione & confermata secondo la misura ofaeaista dalla tabella contrattuale in vigore. Fino
alla stessa retribuzione si confermano i contratithe al personale estraneo allamministrazione.
Qualora 'esperto sia altamente qualificato e carcurricolo professionale rilevante & autorizzato i
compenso orario lordo fino alla misura per le #&#idi docenza nei corsi di formazione.

Attivita di formazione/consulenza docenti.

| compensi sono riferiti al DI 326/95. In derogaguanto sopra per esperti particolari, iscritti aibi
professionali, & possibile il superamento finoimlporto previsto dall’albo professionale o se Kath

ha caratteristiche particolari che presuppongorsoprofessionalita specifica.

Nell’ambito di detti criteri il dirigente determinbcorrispettivo per i singoli contratti.

In casi particolari, di motivata necessita, in zeae al tipo di attivita e allimpegno professitma
richiesto, il DS ha facolta di stabilire il compen®assimo da corrispondere al docente esperto.

Art. 3 - Individuazione dei contraenti.

| contraenti cui conferire l'incarico sono seleatindal DS mediante valutazione comparativa sulla
base dei seguenti titoli e criteri:

curriculum complessivo — contenuti e continuital’dtlvita professionale , scientifica svolta press
studi professionali, enti — pubblicazioni e alitoli — congruenza dell’attivita professionale saoton

gli obiettivi formativi dell’attivita per cui si §pula il contratto - eventuali precedenti espereenz
didattiche.

Il Ds per le valutazioni di cui sopra puo nominare& commissione composta da docenti a cui affidare
compiti istruttori.

Art . 4 - Stipula del contratto.

Nei confronti dei candidati selezionati, il DS pvede con determinazione motivata, in relazione ai
criteri di cui sopra e nei limiti di spesa del pettp, alla stipula del contratto e alla copertura
assicurativa.

Nel contratto e specificato: I'oggetto della pregtae — i termini temporali — il corrispettivo agtto
dell'lva e /o dei contributi a carico dellamminigzione — le modalita di pagamento — le cause di
eventuale risoluzione.

| contratti qui indicati, qualificati come prestame d'opera intellettuale, non possono avere durata
superiore all'anno scolastico e sono rinnovabili.

Non sono rinnovabili i contratti oggetto di recesssoluzione.

Ai sensi del DI 44/2001 ¢ istituto presso la seggiatdella scuola un registro degli incarichi estan

cui dovranno essere indicati i nominativi dei pssienisti incaricati, I'importo del compensi
corrisposti e I'oggetto dell’incarico.

Art. 5 - Interventi di esperti senza oneri per lascuola.

Il DS e delegato dal ad autorizzare I'accesso Gliscolastici di personale qualificato volontaper

lo svolgimento di interventi deliberati dagli OO@Mrevisti nel POF senza oneri per la scuola.

Il DS informa il C.d.l. per iscritto in modo compdedi ogni accordo, convenzione, intesa da egli
stipulata, attivata o comunque fatta propria arsghsolo in via previsionale.

SEZIONE 2 - BENI E SERVIZI.

Art. 1 - Alienazione di beni e servizi prodotti nefesercizio di attivita didattiche o programmate a
favore di terzi.

L’alienazione di beni e/o servizi prodotti nell’aitddell’attivita didattica viene prevista in spici
progetti con motivazioni di ordine didattico o @ierca ed effettuata in genere durante feste eremost
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L’alienazione di beni e/o servizi viene finalizzaed implementare la dotazione finanziaria
dellistituzione scolastica in relazione alle esige del programma finanziario annuale. | corrisyett
sono determinati in relazione alle spese sosteauttbcumentate nonché ai costi generali per la
realizzazione dell’attivita

SEZIONE 3 - STRUTTURE E DOTAZIONI.
Art. 1 - Conservazione strutture e dotazioni.

Tutto il materiale didattico e tutti | sussidi g#esso vanno conservati negli appositi locali. @hue
riscontri qualche problema nel funzionamento disilisn dotazione deve comunicarlo prontamente
all'insegnante responsabile.

E’ nominato, per ciascun plesso, il docente resaloites della conservazione dei sussidi didattici. |
sussidi e tutti gli strumenti in dotazione ai silgaessi devono essere conformi alle norme di
sicurezza, in modo che si possano utilizzare seaaai per I'incolumita delle persone.

Tutti coloro che operano nella scuola sono resgmhgkel buon mantenimento delle strutture e delle
dotazioni esistenti. E’ opportuno che i docentissigitizzino gli alunni in tal senso come pure che
abbiano cura nell’organizzare il funzionamentoalallle, delle biblioteche e dei laboratori.

Analogamente i collaboratori scolastici, pure resabili del’andamento positivo della scuola,
contribuiranno con le mansioni loro assegnatea@lfa e alla manutenzione delle dotazioni. Le chiavi
di tutti i locali della scuola sono conservate @gibrtinerie, custodite dai Collaboratori Scolaskc
consegnate ai docenti secondo le modalita fiseat@scun plesso.

L’accesso alle biblioteche e ai laboratori & cotise@ tutti i docenti, agli alunni e ai loro gemit con
adeguata regolamentazione interna ai plessi.

Il personale della Segreteria provvede ad una agdalone razionale delle dotazioni esistenti,
inviandone una copia aggiornata ad ogni scuola.

SEZIONE 4 — REGOLAMENTO PER L’ATTIVITA' NEGOZIALE PER LA FORNITURA DI
BENI E SERVIZI

Art. 1 - Introduzione
1.1l presente regolamento disciplina, nell’ambitel @.1. n.44/2001 (“Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministratimyabile delle istituzioni scolastiche”), lo
svolgimento dell’attivita negoziale nei termini cBeguono. 2. L’attivita contrattuale dell’Istituto
disciplinata dalla normativa comunitaria recepitacanunque vigente nell’ordinamento giuridico
italiano, dalle leggi, dai regolamenti statali giomali, dal presente regolamento.
3. Le principali disposizioni di carattere generalée quali I'attivita negoziale dell’lstituto deve
uniformarsi sono:
* il regolamento di contabilita generale dello Sw@toui alla Legge n.94/1997
* lalegge n. 241/1990 e successive modificaziontegrazioni (Procedimento
Amministrativo)
* le norme sull'autonomia delle scuole di cui allyge n.59/1997 e al DPR
n.275/1999
» il regolamento di contabilita scolastica approvata D.I. n.44/2001
il codice dei contratti pubblici di cui al D.Lgs.163/2006
» il D.Igs 18/04/2016 n. 50

Art. 2 — Principi e ambiti di applicazione

1. L'Istituzione Scolastica puo svolgere attiviiggonziale per I'acquisto di beni e/o per la forratuwli
servizi, al fine di garantire il funzionamento amistrativo e didattico e per la realizzazione di
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specifici progetti. Il Dirigente Scolastico svoldjattivita negoziale nel rispetto delle deliberazio
assunte dal Consiglio d’Istituto ai sensi dell28tdel D.I. n.44/2001.

2. Lattivita contrattuale si ispira ai principi idamentali di economicita, efficacia, efficienza,
trasparenza, tempestivita, correttezza, concomibitize pubblicita.

3. Ove i principi indicati pregiudichino I'economél’efficacia dell'azione ed il perseguimento degl
obiettivi dell’lstituto, gli organi competenti, coprovvedimento motivato, potranno avvalersi del
sistema ritenuto piu congruo, nel rispetto dellem®vigenti.

4. Alla scelta del contraente si puo pervenireaaérso il sistema di gara stabilito dall’art.34 Bel.
n.44/2001 oppure, nei casi in cui e previsto degge e ove risulti piu conveniente, attraverso le
procedure previste dal D.Lgs.n.163/2006.

5. La scelta del sistema di contrattazione, sersivedal sistema di contrattazione tipico delle
istituzioni scolastiche, va motivata con prevaleifeximento ai criteri di economicita ed efficacia

6. Per le forniture che superino i limiti concoidat sede comunitaria (5 milioni di euro / 200.000
euro), si dovranno utilizzare i sistemi di garaeeplocedure previsti dagli accordi comunitari cosi
come recepiti in sede nazionale.

7. 1l Fondo per le minute spese di cui allart.1&1 @.1. n.44/2001 viene utilizzato per le spese
necessarie a soddisfare i bisogni urgenti e di istadentita e viene gestito dal DSGA.

Art. 3 — Acquisti. Appalti e Forniture
1. Gli acquisti, appalti e forniture sono effetiuaell’ambito dei budget previsti nel Programma
Annuale approvato dal Consiglio d’Istituto
2. L’attivita gestionale e contrattuale spetta aftigente Scolastico, in qualita di rappresentante
dell’lstituzione Scolastica, attraverso procedure garantiscano la trasparenza e la pubblicita.
3. L’affidamento di acquisti, appalti e forniture @seguito attraverso indagini di mercato o
consultazione dell’Albo dei Fornitori (quando casito), verificando che gli operatori economici
interpellati siano in possesso dei requisiti dinieitee morale, di capacita tecnico-professionale, di
capacita economico-finanziaria.
4. Nessuna prestazione di beni, servizi o lavodi gssere artificiosamente frazionata.
5. Alle uscite didattiche, per ragioni di econort@ce semplificazione dei processi, Si possono
applicare procedure diverse.
6. E’ fatta salva I'adesione al sistema convendemmaevisto dall'art.26 della Legge n.488/2009 e
successive modifiche e integrazioni (CONSIP). Heerni e servizi oggetto di convenzione e possibile
procedere in maniera autonoma previo confronto coparametri qualita-prezzo offerti nelle
convenzioni medesime.
8. L’acquisizione di beni e servizi sotto sogliammitaria € effettuata in base ad uno dei seguenti
criteri:
a) dell’'offerta economicamente piu vantaggiosa temga conto, oltre che del prezzo, di altri
diversi fattori ponderali quali 'assistenza, laatjta, la garanzia, la funzionalita, I'affidabilita
altri criteri stabiliti dal mercato;
b) il miglior prezzo di mercato nel caso di beneaton richiedano valutazioni specifiche e
gualora non sia indicato nella richiesta dell’ Lgtiat.

Art. 4 — Acquisizione in economia di lavori, servize fornitura sotto soglia comunitaria (Art.125

del Codice dei Contratti Pubblici)

1. Le acquisizioni in economia (beni, servizi edaul cui valore non supera la soglia comunitaria)
possono essere effettuate, in relazione allimpdeita spesa, con le seguenti modalita:

* amministrazione diretta: I'lstituto organizza edegue i servizi per mezzo di personale dipendente
utilizzando mezzi propri 0 appositamente acquisiaibleggiati ed acquisendo direttamente eventuali
beni che dovessero rendersi necessari (es.: pintaatenzione edifici);

* affidamento diretto a cura del Dirigente Scolestie consentita la trattativa con un unico opeeato
economico
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* gara informale tra almeno tre operatori econonmidividuati dall’Albo dei Fornitori o sulla base d
ricerche di mercato

* cottimo fiduciario: procedura negoziata in cuif@rniture di beni e servizi sono affidate previa
consultazione di almeno cinque operatori econonsei,sussistono in tale numero soggetti idonei
individuati sulla base di indagini di mercato aniige Albo dei Fornitori.

Art. 5 — Beni e servizi acquistabili in economia
1. Le acquisizioni in economia, mediante critericottimo fiduciario o con affidamento diretto con
riguardo alle esigenze e necessita dell'istituto Ipesvolgimento di tutte le sue attivita istitumedi,
gestionali ed operative, potranno avvenire, di ragrnel rispetto di quanto al sottoindicato elenon n
esaustivo, per:
a) partecipazione e organizzazione convegni, cesgreconferenze, mostre e altre
manifestazioni culturali e scientifiche nell'intese della scuola;
b) divulgazione bandi di concorso o avvisi a meztaonpa o altri mezzi di informazione;
c) acquisto di libri, riviste, giornali, pubblicani di carattere didattico ed amministrativo,
abbonamenti a periodici e ad agenzie di informazion
d) acquisto di coppe, medaglie, diplomi ed altget e premi e spese per rappresentanza nei
limiti di spesa autorizzati per ogni singolo prdget
e) rilegatura di libri e pubblicazioni
f) lavori di stampa, tipografia o realizzati a mezi tecnologie audiovisive;
g) spedizioni di corrispondenza e materiali, etfaté tramite servizio postale o con corriere;
h) spese bancarie;
i) canoni di telefonia e reti di trasmissione, donali posta elettronica, siti informatici;
J) materiale di consumo, carta, cancelleria, st@mpeqistri, attrezzature, strumenti, apparati
ed arredi per uso d’ufficio;
k) materiale di consumo, suppellettili e sussidi akivita didattiche, attivita sportive, attivita
nella scuola dell'infanzia, attivita di sostegna pkinni con disagio e disabilita;
l) materiale di consumo, suppellettili, sussidireedi per i laboratori;
m) riparazione di macchine, mobili e attrezzatutdfidio e didattiche;
n) acquisto e manutenzione di PC, hardware, soétwapese per servizi informatici;
o) fornitura, noleggio e manutenzione di fotocoptafotoincisori e ciclostili;
p) spese per corsi di formazione e aggiornament@elsonale, partecipazione a spese per
corsi indetti da Enti, Istituti ed Amministraziovérie;
g) polizze di assicurazione;
r) materiale igienico-sanitario, di pronto soccoesti pulizia,;
S) viaggi e visite di istruzione, noleggio bus prasporti attivita varie (gare sportive, piscina...
t) servizi di manutenzione ordinaria e materiale [@e manutenzione degli immobili del
Comune, nell’ambito della Convenzione in vigore;
u) prestazioni professionali e specialistiche nomstilenziali;
V) noleggio sale cinematografiche, per conferemapianti sportivi ecc.;
w) beni e servizi nel caso di eventi oggettivamemprevedibili ed urgenti al fine di
scongiurare situazioni di pericolo a persone, ahimaose, nonché danno all'igiene e alla
salute pubblica;
X) servizi riferiti a prestazioni periodiche, n@so di contratti scaduti, nella misura strettamente
necessaria e nelle more dello svolgimento delleartk procedura di scelta del contraente

Art. 6 — Procedura per l'affidamento diretto

1. Il limite di spesa di cui all’art.34, 1° commald.l. n.44/2001, considerato il processo inflatti
degli ultimi anni e al fine di garantire la sneltezoperativa dell'azione amministrativa, e statvato
a € 4000,00 IVA esclusa.
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2. Nell'affidamento dei contratti il cui valore nacceda tale limite - per i quali puo quindi reesi
consentita la trattativa con un unico soggetto rnneacomunque garantiti i principi di economicita,
trasparenza, rotazione, parita di trattamento nétetutela della concorrenza.

3. A tal fine si ritiene opportuna un’indagine dieroato, realizzata prevalentemente attraverso la
richiesta di preventivi a piu operatori economloi.deroga a tale procedura e consentita la tra#tati
con un unico soggetto in caso di urgenza e allordré sia possibile acquistare da altri operatori |l
medesimo bene / servizio sul mercato di riferimasedIstituto o perché la ditta € unica produttric
del prodotto / servizio desiderato (c.d. “caso’deito fornitore”).

4. Al fine di identificare il limite (fino a, oppe oltre € 4.000,00) non e consentito frazionare
artificiosamente il valore del contratto, ad esesrgitraverso una divisione in lotti della fornitura

Art. 7 — Procedura per la gara informale

1. Per contratti il cui valore sia compreso tra.€08,00 ed € 40.000,00 (IVA esclusa) il Dirigente
Scolastico, in applicazione dell’art.34, 1° comneh@.1. n.44/2001, procede alla scelta del conti@en
previa comparazione delle offerte di almeno trerafmei economici direttamente interpellati e
individuati dall’Albo dei Fornitori o sulla base dcerche di mercato.

2. L’attivita negoziale viene svolta, in qualita dappresentante dell’istituzione scolastica, dal
Dirigente Scolastico, che si avvale dell'attivistruttoria del DSGA e della commissione tecnica
opportunamente costituita. A tal fine al Dirigertempete l'individuazione delle ditte (secondo
autonomi criteri di idoneita ed affidabilita edfime di perseguire il miglior rapporto qualita-pzez, le
indicazioni da specificare nelle richieste di pmaeo (eventuali caratteristiche dei beni e/o sarvi
criteri che saranno utilizzati nella scelta, modadi effettuazione delle forniture, ecc.). Al DS@A
alla suddetta commissione compete formalizzarecheeste alle ditte, ricevere le offerte e predispo

il prospetto comparativo da sottoporre al Dirigepee la scelta del fornitore. 3. Le lettere di toyer

la partecipazione alle gare devono essere impmnita massima chiarezza, elencando
dettagliatamente i requisiti ed i documenti richiele modalita da seguire per la partecipazione ed
individuando con certezza quelle clausole che, uantp rispondenti ad un particolare interesse
dell'istituzione scolastica, portano alla esclusialalla gara ove siano disattese.

Pertanto l'invito o la proposta a presentare uidé o un preventivo deve contenere:

* descrizione dettagliata / specifiche tecniches#aVizio, bene o strumento

* requisiti di qualita / sicurezza

* quantita dei beni o strumenti richiesti

* data di effettuazione e durata del servizio i@ di fornitura / modalita e termini di pagamento

* modalita di presentazione dell'offerta (in bustdusa, con chiara dicitura esterna)

* termini di presentazione (é opportuno prevedemmpkrativita di tale termine, collegando
espressamente la sanzione dell’esclusione delitaffeervenuta tardivamente)

* criteri che saranno utilizzati nella scelta dehtraente a seconda delle caratteristiche dei de&ni
acquistare o dei servizi che dovranno essere fornit

* |"avviso che la scuola non puo avere rapporti dite non in regola con il versamento dei conttiibu
e con il pagamento delle imposte e delle tasse

* qualora nella lettera d’invito si indichino spfici marchi o denominazioni di prodotti, € opport.n
per consentire la massima partecipazione alla gamjedere - se possibile - I'utilizzazione della
dicitura “... o equivalenti”

4. Le lettere d'invito possono essere spedite dsterai che assicurino la massima celerita: sono
pertanto idonee le trasmissioni via fax o posttreleica, ove si possa disporre di ricevuta dioavi

5. Nella fase di presentazione delle offerte, ra fili garantire la massima concorrenza, questendevo
essere mantenute riservate. Esse diventano publdabo 'apertura dei plichi.

6. Nel caso in cui venga scelto il criterio defiwfa economicamente piu vantaggiosa, secondo guant
disposto dall'art.84 del D.lgs.vo 163/2006 e susives modifiche ed integrazioni, dovra essere
nominata un’apposita Commissione Giudicatrice pdkgia dal Dirigente Scolastico ( 0 suo delegato ),
composta al minimo da tre ed al massimo da cingambn, di norma individuati tra il personale
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docente e/o ata dell’istituto che sia esperto tispal'oggetto di ogni singolo contratto. Se ir&tore
SGA non é nominato nella Commissione dovra, comenéprnire alla stessa il necessario supporto
amministrativo.

7 . L'apertura contemporanea di tutte le bustevtitavviene in presenza della Commissione dilcui a
comma 6. Chi e presente all’apertura dei plichiceqgpla propria firma su ogni pagina di ogni offerta
esaminata.

8. La procedura € valida anche qualora pervengaaia=offerta.

9. Una volta predisposto il prospetto comparativa Dirigente Scolastico, con Il'apposita
Commissione, effettuera la scelta del fornitore.

10. Le operazioni saranno verbalizzate

11. E’ fatto comunque salvo I'esercizio del diritbaccesso agli atti della procedura nei limiticdi

alle leggi n.241/1990, n.675/1996 e successive ficadioni ed integrazioni.

Art. 8 — Procedura per il cottimo fiduciario

1. Per importi di spesa inferiori alla soglia comarna e superiori a € 40.000,00 IVA esclusa,
I'affidamento avviene mediante la procedura diinmitfiduciario, nel rispetto della trasparenza kade
rotazione, previa consultazione di almeno cinqueraipri economici (se sussistono in tale numero
soggetti idonei individuati sulla base di indagihimercato o tramite Albo dei Fornitori).

2. Le procedure relative all'attivita negoziale sde stesse indicate nel precedente art.8, commidia
an.ll.

TITOLO 8 - TUTELA DELLA RISERVATEZZA

SEZIONE 1 — PROTEZIONE DATI PERSONALI
Art. 1 - Trattamento dei dati personali.

La scuola raccoglie, elabora e conserva, in refezigla propria attivita istituzionale, dati perabn
identificativi e talvolta sensibili (attinenti allsfera della riservatezza) e giudiziari relativii adunni e

ai familiari ai sensi e per gli effetti dell’art. X8I D. Lgs 30 giugno 2003 n° 196, recante disposiz

in materia di protezione dei dati personali.

All'iscrizione degli alunni viene fornita informath scritta ai genitori delle modalita del trattantea
conservazione dei dati e delle loro protezionepséo il Documento Programmatico della Sicurezza. |
dati possono essere trattati in relazione agli gueenti connessi alla funzione istituzionale della
scuola e conservati secondo le modalita contempktBecreto M.P.I. n.305 del 7/12/2006.

Titolare e responsabile del trattamento dei dati [Birigente Scolastico. Il personale dell'istituto
incaricato del trattamento dei dati a vario titalelativamente al ruolo che svolge nella scuoldati
possono essere comunicati alle Pubbliche Ammiistnae agli Enti Pubbilici, a loro volta tenuti all
riservatezza, in relazione ad attivita previsteladatormativa e nell'espletamento di compiti
istituzionali.

In nessun caso i dati vengono comunicati a soggetti privati senza il preventivo consenso scritto
degli interessati. Il documento programmatico swlieurezza dei dati personali aggiornato il 13
febbraio 2012 e depositato in segreteria.
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TITOLO 9 - GRADUATORIE .

SEZIONE 1 - FORMAZIONE GRADUATORIE .
Art. 1 - Criteri relativi alla formazione delle graduatorie per la scuola dell'Infanzia

CRITERI PUNTI
1) Scuola di stradario 20
2) Bambino con attestazione della Neuropsichiatrs@gnalazione di grave rischio del Servizio 10
Sociale
3) Fratello o sorella frequentante, nelllanno astito per il quale si presenta liscrizione,/lo 2,5
stesso Istituto Scolastico della scuola sceltarggimanda
4) Disagio psicofisico e/o sociale del minore séafoadal Servizio Sociale o Neuropsichiatria 5
5) Bambino convivente con un unico genitore (mafteun genitore, unico riconoscimento, 5
genitore detenuto, bambino affidato ad un unicatgencon atto del Tribunale competente)
6) Presenza nel nucleo familiare di disabili coadg di invaliditd uguale o superiore al 75% o 3,5
soggetti affetti da malattie gravi che rientrandlanéattispecie prevista dall'art. 2 comma 1 lett.
d2), d3), d4) del D.M. 21/07/2000 n. 278 e suceessiodifiche
(certificazione sanitaria)
7) Entrambi i genitori al lavoro o in mobilitdio cassa integrazione 4
(debitamente autocertificato)
8) Un solo genitore al lavoro o in mobilita odassa integrazione 2
(debitamente autocertificato)
9) Per ogni ulteriore figlio di minore eta ola#interessato: 2
1. fino a 6 anni
2. da6allanni 1
3. da 11l a 14 anni 0,5
(si prende a riferimento il 31 dicembre dell’ann@resentazione della domanda)
10) Provenienza dall’asilo nido (comunale o oy 2
11) Chicompie 5 anni nell'anno di presentazidella domanda 2,5
12) Chi compie 4 anni nell’anno di presentazidaka domanda 1,5

TOT. PUNTI

N.B. Siricorda che avranno la_precedenza
gli iscritti nella scuola dell'infanzia di competerza
i bambini maggiori di eta

gli iscritti entro i termini

Si ricorda inoltre che :
i requisiti si intendono riferiti alla data della domanda di iscrizione
i non residenti verranno graduati a parte

subordinatamente alla disponibilita di posti.

Art. 2 - Graduatorie primaria e secondaria.
Non sono previste.
Art. 3 - Criteri di precedenza per I'accesso alleaiole dell’Istitut.o

le iscrizioni e i trasferimenti fuori termine o in corso d’anno saranno accettati solo
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In caso di impossibilita ad accogliere tutti glumhi che presentano la domanda di iscrizione alle
scuole dell'l.C la commissione applica i criteri mhecedenza definiti in autonomia, sulla base delle
norme vigenti con delibera del Consiglio di Istitute resi pubblici prima dell’acquisizione delle
iscrizioni stesse.

TITOLO 10 - FORMAZIONE DELLE CLASSI

SEZIONE 1 — CRITERI.
Art. 1 - Criteri generali per la formazione delle dassi/sezioni.
Gli elementi informativi provengono dagli insegniashegli ordini di scuola precedenti che forniscono
dati ed informazioni utili per formare classi eduiate ed eterogenee.
La formazione delle classi sara effettuata da wmancissione composta da:
- Dirigente Scolastico o suo delegato,
- rappresentanza degli insegnanti delle scuole itausd in entrata.
La commissione terra conto della disponibilita djamico e, sulla base dei criteri sotto elencatrad
forma a classi miste ed eterogenee al loro intenaoil piu possibile omogenee tra di loro.

Art. 2 - Criteri formazione sezioni scuola dell’'ifanzia.
- Equilibrio numerico fra le sezioni
- Equilibrio fasce d’eta
- Equilibrio maschi e femmine
- Presenza di alunni con disabilita
- Presenza di alunni non italofoni
- Presenza di alunni con Bisogni educativi speciali
- Valutazione frequenza di fratelli nella stessa@azi

Art. 3 - Criteri formazione classi scuola primaria e seconaria primo grado.

- Equieterogeneita: vengono formati gruppi per fadicévello che saranno equamente
distribuiti tenendo conto anche della presenza wanaunni disabili

- Iscrizione nella stessa sezione di un/a alunnaagorienti dalla stessa scuola/frazione

- Sorteggio della sezione.

- Eventuali richieste di trasferimento da un pledBaltio dell’lstituto, debitamente
motivate e documentate, dovranno essere effettsatasivamente all’atto dell’iscrizione.

Validita del Regolamento.

Gli articoli del presente regolamento, come puralééibere del Consiglio d’Istituto, si intendono
confermati automaticamente all'inizio di ogni amsuwlastico, fatte salve le modifiche che in qualsia
momento il Consiglio d’Istituto stesso riterra oppimo apportare.

Il presente regolamento puo essere integrato o froai dal Consiglio d’Istituto con delibere

approvate dalla maggioranza dei compondpéir tutto cid che non e espressamente indicato nel
presente Regolamento si fa riferimento alla novaatigente.
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