Bonus Premiale a.s 2015/16
Pubblicazione dati

Dlgs 33/2013 art. 20 e successive modifiche

1. Ammontare complessivo del bonus

2. Ammontare complessivo del bonus distribuito
3. Criteri definiti per misurazione

4. Dati sulla distribuzione in forma aggregata

5. Dati relativi al grado di differenziazione

1

. Ammontare complessivo del bonus

All'lstituto Comprensivo Il Pontormo sono stati egsati euro 33399,80

2. Ammontare complessivo del bonus distribuito
E’ stata distribuita I'intera somma euro 33399,75

3.

Criteri di merito per 'attribuzione del Bonus

Criteri definiti dal comitato di valutazione

L

Legge 107 - art.1, comma | Criteri Attivita Scala di Strumenti di verifica
129 misurazione

Valorizzazione di Docenti del 1a Partecipazione alle
Sezione A: incarichi di nuova Comitato di riunioni

responsabilita valutazione
Qualita
dell msegnamento e Gruppo PNSD, 9a
Co,nt,”bUtO al Valorizzazione e-book, .., Realizzazione di unit
miglioramento incarichi per il didattiche con le noviti
dell'istituzione miglioramento della introdotte con TIC €
scolastica didattica con PNSD presentazione d

documentazione

Sezione B: Valorizzazione delle Dipartimenti 30b Percorso che include:
Risultati ottenuti dal responsabilita assunte| disciplinari, Formazione , Unita d
gruppo dei docenti in per il Piano di commissioni e competenza
relazione al potenziamento| Miglioramento sui sottocommission documentate (diario di
delle competenze degli risultati scolastici in (linguistico, bordo, altro, ees)
alunni e dell'innovazione ogni ambito espressivo, esplicitazione degl
didattica e metodologica, | disciplinare e in ogni | scientifico, indicatori per gli
nonché della ordine e grado di motorio) Obiettivi di processa
collaborazione alla scuola descritti nel PdM 6
ricerca didattica, alla perseguiti nelle Unitg
documentazione e alla di competenza .
diffusione di buone
pratiche didattiche
SEZIONE C: Valorizzazione degli | Docenti tutor 20b Documentazione di

Responsabilita assunte
nel coordinamento

incarichi e delle
responsabilita assunte
nella supervisione
dell’attivita di

tutte le attivita previste
dalla norma




organizzativo e
didattico e nella
formazione del

insegnamento del
docente in anno di
formazione

Team dei docent|{ 10 b
Funzione
Strumentale e/o

Incontri calendarizzati
finalizzati al PdM ,
monitoraggio,
presentazione dei dati

personale \ . . : -
referenti per il risultati relativi alle
Valorizzazione del coordinamento novita introdotte dalla
coordinamento del PdM del 107
didattico e settore assegnat0
organizzativo dei
docenti Funzione
Strumentale e/o
referenti, Nucleo di
valutazione
RIPARTIZIONE
Sezione A Docenti comitato PNSD
16%
Sezione B Docenti di ruolo (n. 110) 42 %
Sezione C Docenti tutor
Docenti FS e referenti. 42 %

4. Dati sulla distribuzione in forma aggregata

n. docenti n. docenti con bonus Bonus minimo Bonus massimo
di ruolo presenti premiale
116 66 178,133 1326,531
5. Dati relativi al grado di differenziazione
tipologia bonus complessivo n. docenti Bonus
Valore medio
Settore A 5343,968 15 356,26
Settore B 14027,916 50 255,05
Settore C 14027,916 28 412,60

In data 22 Novembre 2016 € stato erogato il budgseegnato nella misura dell’80%.

Il Dirigente Scolastico

Gianna Celli

“Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, commad2l D.Lgs. 39/93”




