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CODICE DISCIPLINAREDEIDIPENDENTI PUBBLICI
(Sanzioni disciplinari e responsabilita dei dipendeti pubblici)

In attuazione a quanto disposto dall’ art. 68 digisd N. 150 in data 27/10/2009, si pubblica iliceddisciplinare
dei dipendenti pubblici, come meglio individuatgtiartt. 55 e seguenti del d.Igs. N. 165/01 contegrato con
modifiche dal gia citato d.lgs. N. 150/09, recafitelicazione delle “sanzioni disciplinari e respsafilita dei
dipendenti pubblici”.

Come indicato dal testo dell’art. 55 del d.Igs. /2891, le nuove disposizioni costituiscono normpenative, ai
sensi degli artt. 1339 e 1441 del codice civilgegtanto, integrano e modificano le fattispecieigigari previste
dai ccnl, comportando I’ inapplicabilita di quelleeompatibili con quanto disposto dalle modificheraedotte al
d.lgs. 165/2001

Si precisa che la pubblicazione sul sito istituzicae del presente provvedimento equivale, a tutti géffetti,
alla sua affissione all'ingresso della sede di laxm

Si fa presente che il D. L.vo n. 150/2009 ha prd@omente modificato il D. L.vo n. 297/1994 e il Dva
n.165/2001, nonché abrogato alcuni articoli del C@806-2009. Pertanto articoli e commi di normeogfaite,
e riportate per errore nel presente atto, non varm@mente tenute in considerazione. In partieglgh articoli
502 — 507 (sezione Il - Competenze, provvedimemiitalari e procedure) del decreto legislativo 29 86no
abrogati ai sensi del decreto legislativo 150/2@09,72.

Le nuove disposizioni disciplinari contenute netrd¢o legislativo 150/2009 si applicano al persendgl
Comparto Scuola (ATA e docente).

Circa le sanzioni disciplinari, si rammenta comedatrattazione collettiva sia consentita negliesei limiti
previsti dalla legge. Vige una esplicita riserval@fjge per la disciplina in materia di responstbitivile,
amministrativa, penale e contabile, nonché perdaguura disciplinare.

Lo spazio di intervento della contrattazione ctiNete dunque limitato, in materia, alla tipologelle infrazioni
e delle relative sanzioni, ad eccezione di queliedgfinite dallo stesso decreto.

Infrazioni disciplinari e sanzioni per il person®&A della scuola potranno essere reperite anceraantratti
in essere, le cui disposizioni possono considesmgiavvissute, salvo che per le infrazioni e samzZinuove"
introdotte dallo stesso decreto in esame.

Allo stesso modo, grazie al rinvio operato dall'&t del vigente CCNL comparto scuola, sono daidena:si
ancora vigenti gli artt. da 492 a 501 del D.Lgs/2@7per il personale docente.



In fondo al presente testo viene pubblicata un@ossi finale”, ed alla luce del D.Lvo 150/2009sisitetizza una
ipotesi di prima applicazione della normativa im&di procedimento disciplinare ed organi compétariendo
conto delle nuove e diverse infrazioni introdotte.

Tutto cio sino ai prossimi CCNL di comparto, chérpono operare - come gia precisato piu sopra isolo
materia di infrazioni (fatte sempre salve quelleviste dal D. Lvo 150/2009) e di sanzioni.

Circa la sospensione cautelare dal servizio le ademgislative e contrattuali che la disciplinanea®o ritenersi
ancora vigenti, ed in particolare l'art. 97 CCNLuska per il personale ATA e l'art.39 CCNL Area Vel
dirigenza per quanto concerne i dirigenti scolagfier quanto concerne il personale docente delialg, € bene
precisare che la norma di riferimento (art. 506@¢lgs 297/94 come innovato dalla recente L. 176/30lta
abrogata. L’eventuale sopravvivenza dellistitutdrpbbe dunque rinvenirsi nell’art. 396 del T.U7281, quale
particolare provvedimento di emergenza, adottalalalirigente della struttura in cui il dipendelgeora in casi
specifici ed a fronte di motivazioni espresse, dineostrino la necessita di provvedere urgentemente
Circa le possibili impugnazioni della sanzione ghiBoare eventualmente comminata, si evidenzia cemae
sopravvissuta possibilita di ricorso al Giudice @adio, previo esperimento del tentativo di cordlone,
nonché il ricorso all’Arbitro Unico.

1. CODICE DISCIPLINARE di cui all'art. 92 del Contr atto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto
scuola firmato il 29 novembre 2007 (CCNL 2006 — 290

CAPO IX — NORME DISCIPLINARI
SEZIONE | — Personale docente

ART. 91 - RINVIO DELLE NORME DISCIPLINARI

1. Per il personale docente ed educativo dellelsaimgni ordine e grado, continuano ad appliciersiorme di
cui al Titolo I, Capo IV della Parte 11l del D.L.va 297 del 1994 . 2. Nel rispetto delle competetemdi organi
collegiali ed in attesa del loro riordino, al fidiegarantire al personale docente ed educativaepie disciplinari
certe, trasparenti e tempestive, entro 30 giorfindstipula del presente contratto, le Parti regolao con
apposita sequenza contrattuale l'intera materia.

Sezione II: Personale Amministrativo, tecnico elau®

ART. 92 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. Il dipendente adegua il proprio comportamenttlabligo costituzionale di servire esclusivameriée
Repubblica con impegno e responsabilita e di iapei principi di buon andamento e imparzialitl'altivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legd@nteresse pubblico agli interessi privati praga altrui.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faeofinstaurazione di rapporti di fiducia e colladnione tra
'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale contesto, tenuto conto dell'esigenzgadantire la migliore qualita del servizio, il dipgente deve in
particolare:

a) esercitare con diligenza, equilibrio e profesaliba i compiti costituenti esplicazione del plofprofessionale
di titolarita;

b) cooperare al buon andamento dell'istituto, esselo le norme del presente contratto, le dispasizver
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartiéd’Amministrazione scolastica, le norme in mateliaicurezza
e di ambiente di lavoro;

c) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e neidnprevisti dalle norme vigenti;

d) non utilizzare ai fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

e) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte ilformazioni cui abbia titolo, nel rispetto dellésplosizioni in
materia di trasparenza e di accesso alle attivittniaistrative previste dalla legge 7 agosto 199@41, dai
regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'Amistrazione, nonché agevolare le procedure aii sksh®.Igs.
n.443/2000 e del DPR n.445/2000 in tema di autdioazione;

f) favorire ogni forma di informazione e di collalaaione con le famiglie e con gli alunni;

g) rispettare l'orario di lavoro, adempiere allenfalita previste per la rilevazione delle presemzm®n assentarsi
dal luogo di lavoro senza l'autorizzazione delgginte scolastico;

h) durante I'orario di lavoro, mantenere nei rappoterpersonali e con gli utenti condotta unif@ta non solo
a principi generali di correttezza ma, altresliesijenza di coerenza con le specifiche finalitecative dell'intera



comunita scolastica, astenendosi da comportamesiti Idella dignita degli altri dipendenti, degtenti e degl
alunni;

i) non attendere ad occupazioni estranee al sereiaid attivita lavorative, ancorché

non remunerate, in periodo di malattia od inforeni

[) eseguire gli ordini inerenti all'esplicaziondldgroprie funzioni o0 mansioni che gli siano imggtadai
superiori. Se ritiene che l'ordine sia palesemilegattimo, il dipendente deve farne rimostranzehal'ha
impartito dichiarandone le ragioni; se I'ordingérinovato per iscritto ha il dovere di darvi eseona. ||
dipendente, non deve, comunque, eseguire I'ordiaadp I'atto sia vietato dalla legge penale o
costituisca illecito amministrativo;

m) tenere i registri e le altre forme di documeitag previste da specifiche

disposizioni vigenti per ciascun profilo professt

n) assicurare l'integrita degli alunni secondatigbaizioni di ciascun profilo professionale;

0) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui affigati

p) non valersi di quanto e di proprieta dell’Amraetrézione per ragioni che non siano di servizio;

g) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpensi, regali o altre utilita in connessione lzoprestazione
lavorativa;

r) osservare scrupolosamente le disposizioni chelaao I'accesso ai locali dellAmministrazionepdate del
personale e non introdurre, salvo che non siandaieénte autorizzate, persone estranee all Ammazisine
stessa in locali non aperti al pubblico;

s) comunicare alllAmministrazione la propria reszee dimora, ove non coincidenti, ed ogni suceessi
mutamento delle stesse;

t) in caso di malattia, dare tempestivo avvisaiitio di appartenenza, salvo comprovato impeditogn

u) astenersi dal partecipare all'adozione di deig ad attivita che possano

coinvolgere direttamente o indirettamente progeiiessi finanziari o non finanziari.

ART.93 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI

1. Le violazioni degli obblighi disciplinati dalfa 92 del presente contratto danno luogo, secdadpavita
dell'infrazione, previo procedimento disciplinaaéf;applicazione delle seguenti sanzioni discipiina

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto;

¢) multa di importo variabile fino ad un massimaydattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione delidxgzione fino a dieci giorni;

e) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. L'Amministrazione, salvo il caso del rimproveserbale, non pud adottare alcun provvedimento pliscre
nei confronti del dipendente senza previa contastazscritta dell'addebito - da effettuarsi ent@oglorni da
guando il soggetto competente per la contestazaireeli al successivo art. 94, € venuto a conosteek fatto
— e senza averlo sentito a sua difesa con l'evenassistenza di un procuratore ovvero di un ragoiante
dell'associazione sindacale cui aderisce o corfensandato.

3. Il dipendente al quale sono stati contestaditti £ convocato con lettera per la difesa non @rahne siano
trascorsi cinque giorni lavorativi dall’accadimemtel fatto che vi ha dato causa. Trascorsi inutiiteel5 giorni
dalla convocazione per la difesa del dipendentsaiezione € applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui la sanzione da comminare nodisaa competenza, ai sensi del successivo ait.drdgente
scolastico, ai fini del comma 2, segnala entro ib@ng all'ufficio competente i fatti da contestaedipendente
per l'istruzione del procedimento, dandone conédstcomunicazione all'interessato.

5. Al dipendente o, su espressa delega al suosdifené consentito I'accesso a tutti gli atti isbniriguardanti
il procedimento a suo carico.

6. Il procedimento disciplinare deve concludersr@d20 giorni dalla data di contestazione di adideb
Qualora non sia stato portato a termine entrodatae, il procedimento si estingue.

7. L'ufficio competente per i procedimenti disanalii sulla base degli accertamenti effettuati eledel
giustificazioni addotte dal dipendente, irrogadazone applicabile tra quelle indicate al comm&aando il
medesimo ufficio ritenga che non vi sia luogo acpdere disciplinarmente dispone la chiusura delgmiionento,
dandone comunicazione all'interessato.



8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevadlriavoratore dalle eventuali responsabilita dialjenere
nelle quali egli sia incorso.

9. I termini di cui al presente articolo devonaimiiersi come perentori. 10. Per quanto non predadta presente
disposizione sirinvia all'art. 55 del D.L.vo 166(A . 11. Per quanto riguarda conciliazione edratoi, si rinvia
al capo Xl del presente CCNL.

ART. 94 - COMPETENZE

1. Il rimprovero verbale, il rimprovero scritto @ inulta sono inflitti dal dirigente scolastico.

2. La sospensione dal lavoro e dalla retribuziame &éd un massimo di 10 giorni, il licenziamentm co
preavviso e il licenziamento senza preavviso safiiti dal Direttore generale regionale.

ART. 95 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni, in relazione alla gravdella mancanza
ed in conformita di quanto previsto dall'art. 55 dd._.vo n. 165/2001, il tipo e I'entita di cias@udelle sanzioni
sono determinati in relazione ai seguenti critengyali:

a) intenzionalita del comportamento, grado di rgegiza, imprudenza, e imperizia dimostrate, tenoidocanche
della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di laeooupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allAmntmasone, agli utenti o a terzi ovvero al disseviz
determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravanti o atténean particolare riguardo al comportamento dgbratore,
ai precedenti disciplinari nell'ambito del bienpi@visto dalla legge, al comportamento verso gntit

f) al concorso nel fatto di piu lavoratori in acdortra loro.

2. La recidiva in mancanze gia sanzionate nel lidedinriferimento comporta una sanzione di maggunavita
tra quelle previste nell'ambito della medesimadpécie.

3. Al dipendente responsabile di piu mancanze cotamon unica azione od omissione o con piu azdni
omissioni tra loro collegate ed accertate con uicauprocedimento, e applicabile la sanzione pravisr la
mancanza piu grave se le suddette infrazioni sondgcon sanzioni di diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpn@veerbale o scritto al massimo della multa di impgari a
guattro ore di retribuzione si applica, graduandotita delle sanzioni in relazione ai criteri di @l comma 1,
per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio jenion tema di assenze per malattia,

nonché dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di corretteze®so i superiori o altri dipendenti o nei confiialei genitori,
degli alunni o del pubblico; c) negligenza nell@saone dei compiti assegnati ovvero nella curdatsili e dei
beni mobili o strumenti affidati al dipendente a guali, in relazione alle sue responsabilita, gebbpletare
azione di vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preatene degli infortuni e di sicurezza sul lavoro asan ne sia
derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dsp a tutela del patrimonio dell’Amministrazionel rispetto di
guanto previsto dall'art. 6 della legge n. 3001$0;

f) insufficiente rendimento, rispetto a carichilavoro e, comunque, nell'assolvimento dei comgisiegnati;

g) violazione di doveri di comportamento non ricoeg specificatamente nelle lettere precedenticudasia
derivato disservizio ovvero danno o pericolo allimistrazione, agli utenti o ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara intrtoteal bilancio della scuola e destinato ad atisitciali a favore
degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensioneataizo con privazione della retribuzione fino amassimo di
10 giorni si applica, graduando I'entita della same in relazione ai criteri di cui al comma 1,:per

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4abb&no comportato I'applicazione del massimaduelilta;
b) particolare gravita delle mancanze previstecogima 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10rgji 0 arbitrario abbandono dello stesso; in faditési, I'entita
della sanzione e determinata in relazione allatdwlall'assenza o dell'abbandono del serviziojssledvizio



determinatosi, alla gravita della violazione deiveld del dipendente, agli eventuali danni causati
alllAmministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorni, a tfasrsi nella sede assegnata dai superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in procedimaistiplinari o rifiuto della stessa;

f) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurieaiunniosi o diffamatori nei

confronti dei superiori, di altri dipendenti, degrgtori, degli alunni o dei terzi;

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negli amlieh lavoro, anche con genitori, alunni o terzi;

h) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’ Armstrazione, esulanti dal rispetto della libertgeénsiero, ai
sensi dell'art. 1 della legge 300 del 1970;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di caratsessuale, che siano lesivi della dignita dedlagna;

I) violazione di doveri di comportamento non ricaws specificatamente nelle lettere precedentiudssia,
comunque, derivato grave danno allAmministrazi@genitori, agli alunni o a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento cagapviso di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annd]enemancanze previste nel comma 6, anche se disdéiveatura,
o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra quptieviste nel medesimo comma, che abbia comportatc
I'applicazione della sanzione di dieci giorni dsgensione dal servizio e dalla retribuzione;

b) occultamento, da parte del responsabile dek#odia, del controllo o della vigilanza, di fattcgcostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distraziome sottrazione di somme o beni di pertinenza
delllAmministrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispostometivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dal seovgar un periodo superiore a dieci giorni consecldvorativi;
e) persistente insufficiente rendimento o fatti diraostrino grave incapacita ad adempiere adeguattamagli
obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per un delittQ commmesso fuori del servizio e non attinente adiretta al
rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzi@nda sua specifica gravita;

g) violazione dei doveri di comportamento non rigpoesi specificatamente nelle lettere precedengravita
tale, secondo i criteri di cui al comma 1, da nonsentire la prosecuzione del rapporto di lavoro.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento sgeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce, ingiugeavi, calunnie o diffamazioni verso il pubblicoattri
dipendenti; alterchi con vie di fatto negli ambiatitlavoro, anche con utenti;

b) accertamento che I'impiego fu conseguito medinproduzione di documenti falsi e, comunque, roeazi
fraudolenti;

c)condanne passate in giudicato: 1. di cui ard&l@.lgs. 18 agosto 2000, n.267, nonche per i deaui agli
art. 316 e 316 bis del codice penale; 2. quandoahdanna consegua comunque l'interdizione peapad
pubblici uffici; 3. per i delitti indicati dall’art3, comma 1, della legge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio che, pur normé¢ndo in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne consermganche provvisoriamente la prosecuzione per Ispeecifica
gravita;

e) commissione in genere di fatti o atti dolosglenon consistenti in illeciti di rilevanza penpbr i quali vi
sia obbligo di denuncia, anche nei confronti dzitedi gravita tale da non consentire la proseqeineppure
provvisoria del rapporto di lavoro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente ariicdeve essere data la massima pubblicita medaifissione in
luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forda@ubblicita e tassativa e non pud essere sdstitoin altre.

2. Codice di Comportamento dei Dipendenti delle Puiliche Amministrazioni
(allegato n° 2 al C.C.N.L. del 24 luglio 2003) e p& 11, Titolo I, CapolV del D.Lvo 297/1994

ALLEGATO n. 2 del C.C.N.L. 2006 — 2009
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLE PUBBIGHE AMMINISTRAZIONI

Art. 1 (Disposizioni di carattere generale)

1.1 principi e i contenuti del presente codice itoisicono specificazioni esemplificative degli oighi di
diligenza, lealta e imparzialita, che qualificahodrretto adempimento della prestazione lavoratidgpendenti
pubblici - escluso il personale militare, quelldlaeolizia di Stato ed il Corpo di polizia penitgaria, nonché i



componenti delle magistrature e dell’Avvocaturdad8tato - si impegnano ad osservarli all'atto'dsfiunzione
in servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a norma dait: 54, comma 3, del decreto legislativo 30 m&@o1, n. 165,
al coordinamento con le previsioni in materia dp@nsabilita disciplinare. Restano ferme le disposi
riguardanti le altre forme di responsabilita deblplici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano applicaziartetti i casi in cui non siano applicabili norrdelegge o
di regolamento o comunque per i profili non divensate disciplinati da leggi o regolamenti. Nel eip dei
principi enunciati dall'art. 2, le previsioni degliticoli 3 e seguenti possono essere integrafeeifgate dai
codici adottati dalle singole amministrazioni ansiedell'art. 54, comma 5, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 2 (Principi)

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dowexituzionale di servire esclusivamente la Nazioon
disciplina ed onore e di rispettare i principi diuobh andamento e imparzialita dellamministrazione.
Nell'espletamento dei propri compiti, il dipendeatssicura il rispetto della legge e persegue dselmente
I'interesse pubblico; ispira le proprie decisiodii @ropri comportamenti alla cura dell'interesaélgico che gli
e affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione di indiged, al fine di evitare di prendere decisioni algere
attivita inerenti alle sue mansioni in situaziamgche solo apparenti, di conflitto di interessiliBgn svolge
alcuna attivita che contrasti con il corretto adamgnto dei compiti d'ufficio e si impegna ad ewtaituazioni
e comportamenti che possano nuocere agli inteves$immagine della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipenderdedica la giusta quantita di tempo e di enertpesgolgimento
delle proprie competenze, si impegna ad ademprezlemodo piu semplice ed efficiente nell'interedee
cittadini e assume le responsabilita connesseogriprompiti.

4. |l dipendente usa e custodisce con cura i bietuicddispone per ragioni di ufficio e non utilizaafini privati
le informazioni di cui dispone per ragioni di uftic

5. Il comportamento del dipendente deve esseredtalstabilire un rapporto di fiducia e collaboramdra i
cittadini e I'amministrazione. Nei rapporti corittadini, egli dimostra la massima disponibilith@ ne ostacola
I'esercizio dei diritti. Favorisce I'accesso degdissi alle informazioni a cui abbiano titolo e, limgiti in cui cio
non sia vietato, fornisce tutte le notizie e infamoni necessarie per valutare le decisioni deftiarnstrazione e
i comportamenti dei dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a carico détadini e delle imprese a quelli indispensabikpplica ogni
possibile misura di semplificazione dell'attivitdministrativa, agevolando, comunque, lo svolgimedeoparte
dei cittadini, delle attivita loro consentite, ontonque non contrarie alle norme giuridiche in vigor

7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipentte rispetta la distribuzione delle funzioni tratSted enti
territoriali. Nei limiti delle proprie competenzi@ayvorisce I'esercizio delle funzioni e dei complai parte
dell'autorita territorialmente competente e funalomente piu vicina ai cittadini interessati.

Art. 3 (Regali e altre utilitd)

1. Il dipendente non chiede, per sé o per altriaceetta, neanche in occasione di festivita, repalire utilita
salvo quelli d'uso di modico valore, da soggetti abbiano tratto o comunque possano trarre beudefabécisioni
0 attivita inerenti all'ufficio.

2. ll dipendente non chiede, per sé o per altracuetta, regali o altre utilita da un subordiratta suoi parenti
entro il quarto grado. Il dipendente non offre tegaaltre utilitd ad un sovraordinato o a suoigdr entro il
guarto grado, o conviventi, salvo quelli d'uso didico valore.

Art. 4 (Partecipazione ad associazioni e altre orgazzazioni)

1. Nel rispetto della disciplina vigente del doidi associazione, il dipendente comunica al digelell'ufficio
la propria adesione ad associazioni ed organizagzamche a carattere non riservato, i cui intersgso
coinvolti dallo svolgimento dell'attivita dell'uffio, salvo che si tratti di partiti politici o siadati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendentiagiérire ad associazioni ed organizzazioni, nedluée a farlo
promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5 (Trasparenza negli interessi finanziari.)

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigerdell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazion@a qualunque modo
retribuiti che egli abbia avuto nell'ultimo quineumo, precisando:

a) se egli, o suoi parenti entro il quarto gradmoviventi, abbiano ancora rapporti finanziari dsoggetto con
cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;



b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraiom soggetti che abbiano interessi in attivita&oisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affite.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioomunica all'amministrazione le partecipazionoaarie e gli
altri interessi finanziari che possano porlo inftitin di interessi con la funzione pubblica cheke e dichiara
se ha parenti entro il quarto grado o affini eritrgecondo, o conviventi che esercitano attivitaitiphe,
professionali o economiche che li pongano in conftaguenti con l'ufficio che egli dovra dirigeceche siano
coinvolte nelle decisioni o nelle attivita inerealiiufficio.

Su motivata richiesta del dirigente competente atema di affari generali e personale, egli foraisdteriori
informazioni sulla propria situazione patrimoniel&ibutaria.

Art. 6 (Obbligo di astensione)

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfadee di decisioni o ad attivita che possano cdigme interessi
propri ovvero: di suoi parenti entro il quarto gramlconviventi; di individui od organizzazioni coui egli stesso
o il coniuge abbia causa pendente o grave inins@ziapporti di credito o debito; di individui ocganizzazioni
di cui egli sia tutore, curatore, procuratore ordgedi enti, associazioni anche non riconoscrdajitati, societa
o stabilimenti di cui egli sia amministratore ogete o dirigente. Il dipendente si astiene in @no caso in cui
esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astamesidecide il dirigente dell'ufficio.

Art. 7 (Attivita collaterali)

1. Il dipendente non accetta da soggetti divedsadaministrazione retribuzioni o altre utilita pgrestazioni alle
quali & tenuto per lo svolgimento dei propri corngiafficio.

2. Il dipendente non accetta incarichi di collalzavae con individui od organizzazioni che abbiam@bbiano
avuto nel biennio precedente, un interesse ecomoimidecisioni o attivita inerenti all'ufficio.

3. Il dipendente non sollecita ai propri superibconferimento di incarichi remunerati.

Art. 8 (Imparzialita)

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazianorativa, assicura la parita di trattamentao tittadini che
vengono in contatto con I'amministrazione da cpedde. A tal fine, egli non rifiuta né accorda &clao
prestazioni che siano normalmente accordate datéuad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modalites\wblgimento dell'attivitd amministrativa di sua quoetenza,
respingendo in particolare ogni illegittima pres&ipancorché esercitata dai suoi superiori.

Art. 9 (Comportamento nella vita sociale)

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che nieapell'amministrazione per ottenere utilita cha gb spettino.
Nei rapporti privati, in particolare con pubblidifigiali nell'esercizio delle loro funzioni, non meiona né fa
altrimenti intendere, di propria iniziativa, taleogizione, qualora ci0 possa nuocere all'immagine
dell'amministrazione.

Art. 10 (Comportamento in servizio)

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, notarda né affida ad altri dipendenti il compimentatlivita o
l'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, ibdndente limita le assenze dal luogo di lavoroellg strettamente
necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privati matde o attrezzature di cui dispone per ragioni ficiaf. Salvo casi
d'urgenza, egli non utilizza le linee telefonictedl'dfficio per esigenze personali. Il dipendenite cispone di
mezzi di trasporto dell'amministrazione se ne sperdo svolgimento dei suoi compiti d'ufficio emwa trasporta
abitualmente persone estranee all'amministrazione.

4. |l dipendente non accetta per uso personaldeti€ne o gode a titolo personale, utilita spet&i@cquirente,
in relazione all'acquisto di beni o servizi perioagdi ufficio.

Art. 11 (Rapporti con il pubblico)

1. Il dipendente in diretto rapporto con il pubbljgresta adeguata attenzione alle domande di ciasctornisce
le spiegazioni che gli siano richieste in ordine@nportamento proprio e di altri dipendenti défikio. Nella
trattazione delle pratiche egli rispetta I'ordinenmlogico e non rifiuta prestazioni a cui sia tienmotivando
genericamente con la quantita di lavoro da svolgel@ mancanza di tempo a disposizione. Egli rispgh
appuntamenti con i cittadini e risponde sollecitataai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e @iffdere informazioni a tutela dei diritti sindaaldei cittadini, il
dipendente si astiene da dichiarazioni pubblicleva@dano a detrimento dell'immagine dell'amministrze. I
dipendente tiene informato il dirigente dell'uféaei propri rapporti con gli organi di stampa.



3. Il dipendente non prende impegni né fa proméssedine a decisioni o azioni proprie o altrui rieeti
all'ufficio, se ci0 possa generare o confermardusia nell'amministrazione o nella sua indipendeada
imparzialita.

4. Nella redazione dei testi scritti e in tuttaleee comunicazioni il dipendente adotta

un linguaggio chiaro e comprensibile.

5. Il dipendente che svolge la sua attivita lavgeaain una amministrazione che fornisce servizpabblico si
preoccupa del rispetto degli standard di qualitih @uantita fissati dall'amministrazione nelle agip® carte dei
servizi. Egli si preoccupa di assicurare la contindel servizio, di consentire agli utenti la sadta i diversi
erogatori e di fornire loro informazioni sulle mditkadi prestazione del servizio e sui livelli diajita.

Art. 12 (Contratti)

1. Nella stipulazione di contratti per conto defifainistrazione, il dipendente non ricorre a mediaeio ad altra
opera di terzi, né corrisponde o promette ad alautiiiba a titolo di intermediazione, né per fatdlie o aver
facilitato la conclusione o I'esecuzione del catdra

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstriazione, contratti di appalto, fornitura, seiwjz
finanziamento o assicurazione con imprese con &i @lbbia stipulato contratti a titolo privato nakennio
precedente. Nel caso in cui

'amministrazione concluda contratti di appaltaonftura, servizio, finanziamento o assicuraziora) onprese
con le quali egli abbia concluso contratti a titgovato nel biennio precedente, si astiene dalepgrare
all'adozione delle decisioni ed alle attivita relatall'esecuzione del contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a titolovatb con imprese con cui abbia concluso, nel beeprecedente,
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanzianto ed assicurazione, per conto dell'amminigirezi ne
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 svad dirigente, questi informa per iscritto il @jente competente
in materia di affari generali e personale.

3. Decreto L.vo 297/94

PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E ISPETTIVO

Disciplina - Sanzioni disciplinari - Art. 492 - Sarzioni

(modificato dal DL 28 agosto 1995 n. 361, convertibon modificazioni dalla legge 27 ottobre 19983i7)

1. Fino al riordinamento degli organi collegiaéi,danzioni disciplinari e le relative proceduré&migazione sono
regolate, per il personale direttivo e docente pdesente articolo e dagli articoli seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violazionepdepri doveri, possono essere inflitte le segusahzioni

disciplinari:

a) la censura;

b) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffilcio a un mese;

c) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffi@mltre un mese a sei mesi;

d) la sospensione dall'insegnamento o dall'uffpeo un periodo di sei mesi e I'utilizzazione, toaso il tempo
di sospensione, per lo svolgimento di compiti dsvela quelli inerenti alla funzione docente o dive,

e) la destituzione.

3. Per il personale docente il primo grado di samzidisciplinare e costituito dall'avvertimentatsor consistente
nel richiamo all'osservanza dei propri doveri.

Art. 493 - Censura

1. La censura consiste in una dichiarazione di@ascritta e motivata, che viene inflitta per mamze non
gravi riguardanti i doveri inerenti alla funzioneadnte o i doveri di ufficio.

Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dall'ufticioesiste nel divieto di esercitare la funzione abe® direttiva,
con la perdita del trattamento economico ordinasalyo quanto disposto dall'articolo 497. La sospere

dall'insegnamento o dall'ufficio fino a un mesen@eanflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilita, aiefde alla correttezza inerenti alla funzione ogravi negligenze
in servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio inerenteadiil 0 attivita non soggetti a pubblicita;

c) per avere omesso di compiere gli atti dovutelazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio da oltre un mese a sei mesi



1. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffilgialtre un mese a sei mesi e inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualorari&azioni abbiano carattere di particolare gravita;

b) per uso dell'impiego ai fini di interesse pekden

C) per atti in violazione dei propri doveri che giralichino il regolare funzionamento

della scuola e per concorso negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'utfio per un periodo di sei mesi e utilizzazione isompiti
diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnanoediéd!'ufficio per un periodo di sei mesi e I'tdazione, dopo
che sia trascorso il tempo di sospensione, nelddgsunento di compiti diversi da quelli inerenti alfunzione
docente o0 a quella

direttiva connessa al rapporto educativo, € iaflger il compimento di uno o piu atti di partic@agravita
integranti reati puniti con pena detentiva nontioi® nel massimo a tre anni, per i quali sia spatamunciata
sentenza irrevocabile di

condanna ovvero sentenza di condanna nel giudizordo grado confermata in grado di appello, egni altro
caso in cui sia stata inflitta la pena accessaitirterdizione temporanea dai pubblici uffici el sospensione
dall'esercizio della potesta dei genitori. In ogaso gli atti per i quali € inflitta la sanzionevdeo essere non
conformi ai doveri specifici inerenti alla funzioeedenotare l'incompatibilita del soggetto a swagecompiti
del proprio ufficio nell'esplicazione del rappodducativo

2. Con decreto del Ministro della pubblica istrumasono disposti i compiti diversi, di corrispontiequalifica
funzionale, presso I'Amministrazione centrale aufiici scolastici regionali e provinciali, ai qu& assegnato
il personale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unita di geate utilizzate in compiti diversi ai sensi detgente
articolo, sono lasciati vacanti altrettanti posti contingente previsto dall'articolo 456 comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnanmo o dall'ufficio

1. La sospensione dallinsegnamento o dall'uffidiocui all'articolo 494 comporta il ritardo di umreo
nell'attribuzione dell'aumento periodico dello stigio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dall'uffiltioui all'articolo 495, se non superiore a tre imssmporta il
ritardo di due anni nell'aumento periodico dellipestdio; tale ritardo e elevato a tre anni se kpsasione é
superiore a tre mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogo a deece dalla data in cui verrebbe a scadere il prammento
successivo alla punizione inflitta.

4. Per un biennio dalla data in cui € irrogateolspgnsione da uno a tre mesi o per un triennila, sespensione
e superiore a tre mesi, il personale direttivo eetite non puo ottenere il passaggio anticipat@assckuperiori
di stipendio; non puo altresi partecipare a conques l'accesso a carriera superiore, ai qualirmenasso con
riserva se e pendente ricorso avverso il provvedimehe ha inflitto la sanzione.

5. Il tempo di sospensione dall'insegnamento duffitio € detratto dal computo dell'anzianita drriera.

6. Il servizio prestato nell'anno non viene valoitai fini della progressione economica e dell'amzarichiesta
per 'ammissione ai concorsi direttivo e ispettivd confronti del personale che abbia riportatquell’anno una
sanzione disciplinare superiore alla censura, sSatvaggiori effetti della sanzione irrogata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessaziaheadporto d'impiego, e inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto con i domerenti alla funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato graveipdhgio alla scuola, alla pubblica amministrazioagli alunni,
alle famiglie;

c) per illecito uso o distrazione dei beni dellada o di somme amministrate o tenute in deposifEer concorso
negli stessi fatti o per tolleranza di tali attnromessi da altri operatori della medesima scuoliica sui quali,
in relazione alla funzione, si abbiano compiti @Wjikanza;

d) per gravi atti di inottemperanza a disposiziegittime commessi pubblicamente nell'esercizidedeinzioni,
0 per concorso negli stessi;

e) per richieste o accettazione di compensi o l@nefrelazione ad affari trattati per ragionis#rvizio;

f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva



1. In caso direcidiva in una infrazione disciptimdella stessa specie di quella per cui sia stHitdéa la sanzione
dell'avvertimento o della censura, va inflitta gfvamente la sanzione immediatamente piu gravgudilla
prevista per l'infrazione commessa. In caso ddreaiin una infrazione della tessa specie di quediala quale
sia stata inflitta la sanzione di cui alla lettbjaalla lettera c) o alla lettera d) del commaeR'articolo 492, va
inflitta, rispettivamente, la sanzione prevista [@einfrazione commessa nella misura massima; asb a cui
tale misura massima sia stata gia irrogata, laiea@zrevista per l'infrazione commessa puo essamentata
sino a un terzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio € colscesin assegno alimentare in misura pari alla metid d
stipendio, oltre agli assegni per carichi di fanaigR. La concessione dell'assegno alimentare spgodta dalla
stessa autorita competente ad infliggere la saazion

Art. 501 - Riabilitazione

1. Trascorsi due anni dalla data dell'atto conficumflitta la sanzione disciplinare, il dipendertee, a giudizio
del comitato per la valutazione del servizio, abbhentenuto condotta meritevole, puo chiedere chgosiesi
nulli gli effetti della sanzione, esclusa ogni efitia retroattiva.

2. Il termine di cui al comma 1 é fissato in cincueni per il personale che ha riportato la sanzidineui
all'articolo 492, comma 2, lettera d).

Art. 508 - Incompatibilita

1. Al personale docente non é consentito impaeiini private ad alunni del proprio istituto.

2. Il personale docente, ove assuma lezioni privatenuto ad informare il direttore didattico priéside, al
guale deve altresi comunicare il nome degli alenliai loro provenienza.

3. Ove le esigenze di funzionamento della scuotachloedano, il direttore didattico o il presidegsono vietare
I'assunzione di lezioni private o interdirne la tomazione, sentito il consiglio di circolo o dtitsto.

4. Avverso il provvedimento del direttore didatticalel preside € ammesso ricorso al provveditoliesagli,
che decide in via definitiva, sentito il parere dehsiglio scolastico provinciale.

5. Nessun alunno puo essere giudicato dal docahtpdle abbia ricevuto lezioni private; sono ngilii

scrutini o le prove di esame svoltisi in contravziene a tale divieto.

6. Al personale ispettivo e direttivo e fatto diaieli impartire lezioni private.

7. L'ufficio di docente, di direttore didattico, jplieside, di ispettore tecnico e di ogni altra gat@ di personale
prevista dal presente titolo non e cumulabile dmo aapporto di impiego pubblico.

8. Il predetto personale che assuma altro impieddlico € tenuto a darne immediata notizia
all'amministrazione.

9. L'assunzione del nuovo impiego importa la caesazdi diritto dall'impiego precedente, salva la
concessione del trattamento di quiescenza eventumddnspettante ai sensi delle disposizioni in gor

10. Il personale di cui al presente titolo non psgercitare attivita commerciale, industriale e @ssfonale, né
puo assumere o mantenere impieghi alle dipendanmévdti o accettare cariche in societa costitaitene di
lucro, tranne che si tratti di cariche in sociedaeati per i quali la nomina e riservata allo S&a&a intervenuta
l'autorizzazione del Ministero della pubblica iziane.

11. Il divieto, di cui al comma 10, non si applitai casi si societa cooperative.

12. Il personale che contravvenga ai divieti ppsticomma 10 viene diffidato dal direttore genemtzapo del
servizio centrale competente ovvero dal provveditgli studi a cessare dalla situazione di incoimbiti¢d.

13. L'ottemperanza alla diffida non preclude 'agidisciplinare.

14. Decorsi quindici giorni dalla diffida senza dlvecompatibilita sia cessata, viene dispostadeadlenza con
provvedimento del direttore generale o capo deizercentrale competente, sentito il Consiglioinaale della
pubblica istruzione, per il personale appartenanteioli nazionali; con provvedimento del provvedéd agli
studi, sentito il consiglio scolastico provincigber il personale docente della scuola maternmexiéare e media
e, sentito il Consiglio nazionale della pubblic&ugione, per il personale docente degli istitusaeiole di
istruzione secondaria superiore.

15. Al personale docente e consentito, previa eazimzione del direttore didattico o del presidesdrcizio di
libere professioni che non siano di pregiudizitaaBolvimento di tutte le attivita inerenti allanfione docente e
siano compatibili con I'orario di insegnamento setivizio.

16. Avverso il diniego di autorizzazione € ammeassarso al provveditore agli studi, che decideiia v
definitiva.

NOTA all’art. 508



In seqguito al DPR 275/1999, al posto di “direttatelattico” o “preside”, leggasi “Dirigente scolastio”.

Si ricorda altresi che i Provveditorati agli Stustbno stati aboliti, e che il superiore gerarchicel dirigente
scolastico € il Direttore dell’Ufficio ScolasticoeBionale competente. Si ricorda infine che il paiogento
disciplinare previsto dal comma 14 dell’art. 508sa riportato va

armonizzato con quanto previsto dal D. L.vo n. 2684, cosi come modificato dal D. L.vo n. 150 /200

4. Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150
CAPO V

Samzidlisciplinari e responsabilita dei dipendenti pulblici
Art. 67.
Oggetto e finalita
1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 o209, n. 15, le disposizioni del presente Capane modifiche
in materia di sanzioni disciplinari e responsaaitiei dipendenti delle amministrazioni pubblichedlazione ai
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, commad&l decreto legislativo n. 165 del 2001, al fingdtenziare il
livello di efficienza degli uffici pubblici e di adrastare i fenomeni di scarsa produttivita ed rasésmo.
2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinaetie controversie relative al procedimento e allezioni
disciplinari, ai sensi dell'articolo 63 del decréggislativo n. 165 del 2001.
Art. 68.
Ambito di applicazione, codice disciplinare, proeed di conciliazione
1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marf®2, n. 165, e' sostituito dal seguente:
«Art. 55(Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedunadiliative)
1. Le disposizioni del presente articolo e di qusdguenti, fino all'articolo 56¢ties costituiscono norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli artickB39 e 1419, secondo comma, del codice civilg, aplicano
ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comn2a alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheui
all'articolo 1, comma 2.
2. Ferma la disciplina in materia di responsabditédle, amministrativa, penale e contabile, aipayi di lavoro
di cui al comma 1 si applica I'articolo 2106 ddllioe civile. Salvo quanto previsto dalle disposizidel presente
Capo, la tipologia delle infrazioni e delle rel&isanzioni e' definita dai contratti collettivi. pabblicazione sul
sito istituzionale dell'amministrazione del codaisciplinare, recante l'indicazione delle predatfeazioni e
relative sanzioni, equivale a tutti gli effettiaaua affissione all'ingresso della sede di lavoro.
3. La contrattazione collettiva non puo istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti disoigti. Resta
salva la facolta di disciplinare mediante i coriratllettivi procedure di conciliazione non obldigria, fuori dei
casi per i quali & prevista la sanzione discipbrdel licenziamento, da instaurarsi e concludersoaun termine
non superiore a trenta giorni dalla contestaziaitaddebito e comunque prima dell'irrogazionealsdnzione.
La sanzione concordemente determinata all'esitalidprocedure non puo essere di specie diversqueda
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver iinfrazione per la quale si procede e non ggstia ad
impugnazione. | termini del procedimento disciptaaestano sospesi dalla data di apertura delleedwoa
conciliativa e riprendono a decorrere nel casaodrctusione con esito negativo. Il contratto caMetidefinisce
gli atti della procedura conciliativa che ne deteano l'inizio e la conclusione.
4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, penfeazioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi degli articoli
55-bis, comma 7, e 55exiescomma 3, si applicano, ove non diversamenteldgtatdal contratto collettivo, le
disposizioni di cui al comma 4 del predetto articbb-bis, ma le determinazioni conclusive del procedimento
sono
adottate dal dirigente generale o titolare di ilmmaconferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.».
Art. 69.
Disposizioni relative al procedimento disciplinare
1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo ns5ldel 2001 sono inseriti | seguenti:
«Art. 55-bis (Forme e termini del procedimento disciplinare)
1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qual prevista l'irrogazione di sanzioni superidrrienprovero
verbale ed inferiori alla sospensione dal servimo privazione della retribuzione per piu di digarni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile dstlaittura ha qualifica dirigenziale, si svolge saio le
disposizioni del comma 2.
Quando il responsabile della struttura non ha oaldirigenziale o comunque per le infrazioni pailicon
sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primo ipdp, il procedimento disciplinare si svolge seawnid



disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per leadjue’ previsto il rimprovero verbale si applicadsciplina
stabilita dal contratto collettivo.

2. 1l responsabile, con qualifica dirigenziale,ldedtruttura in cui il dipendente lavora, anchepasizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di com@menti punibili con taluna delle sanzioni didiciari di
cui al comma 1, primo periodo, senza indugio e awoe non oltre venti giorni contesta per iscrialdebito
aldipendente medesimo e lo convoca per il conttemi a sua difesa, con I'eventuale assistenzandi
procuratore ovvero di un rappresentante dell'aggmeie sindacale cui il lavoratore aderisce o atsde
mandato, con un preavviso di almeno dieci giorntréil termine fissato, il dipendente convocatnsn intende
presentarsi, puo inviare una memoria scritta @aiso di grave ed oggettivo impedimento, formulactivata
istanza di rinvio del termine per I'esercizio dellea difesa. Dopo I'espletamento dell’eventuakziale attivita
istruttoria, il responsabile della struttura comi@ul procedimento, con l'atto di archiviazioneiartbgazione
della sanzione, entro sessanta giorni dalla caartieste dell'addebito. In caso di differimento sigrera dieci
giorni del termine a difesa, per impedimento deleddente, il termine per la conclusione del praoedio e’
prorogato in misura corrispondente. Il differimemia0o essere disposto per una sola volta nel coeso d
procedimento. La violazione dei termini stabilitelnpresente comma comporta, per I'amministrazidae,
decadenza dall'azione disciplinare ovvero, peipgdente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha €joaldirigenziale ovvero se la sanzione da appi@piu grave
di quelle di cui al comma 1, primo periodo, tragmeli atti, entro cinque giorni dalla notizia datto, all'ufficio
individuato ai sensi del comma 4, dandone contésteamunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamento, individua l'ufficio competente per i pedamenti
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periddpredetto ufficio contesta I'addebito al dipentie lo
convoca per il contraddittorio a sua difesa, istaie conclude il procedimento secondo quanto giceviel
comma 2, ma, se la sanzione da applicare e' pie gliaquelle di cui al comma 1, primo periodo, epplicazione
di termini pari al doppio di quelli ivi stabiliti galva I'eventuale sospensione ai sensi dell'éotiEDter. Il termine
per la contestazione dell'addebito decorre dalia dericezione degli atti trasmessi ai sensi dehma 3 ovvero
dalla data nella quale I'ufficio ha altrimenti ajio notizia dell'infrazione, mentre la decorreightermine per
la conclusione del procedimento resta comunqueats@lla data di prima acquisizione della notizia
dell'infrazione, anche se avvenuta da parte dedoresabile della struttura in cui il dipendente lavolLa
violazione dei termini di cui al presente comma pona, per I'amministrazione, la decadenza datiezi
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esaccdel diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell'ambitb ptecedimento disciplinare, e' effettuata tranpiesta
elettronica certificata, nel caso in cui il dipentiedispone di idonea casella di posta, ovveroiteaconsegna a
mano. Per le comunicazioni successive alla cortiesta dell'addebito, il dipendente pud indicaréreal, un
numero di fax, di cui egli o il suo procuratore &bla disponibilita. In alternativa all'uso dellagta elettronica
certificata o del fax ed altresi della consegnaaaan le comunicazioni sono effettuate tramite raxdata
postale con ricevuta di ritorno. Il dipendente Iréitd di accesso agli atti istruttori del procedinto. E' esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispp@ a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dellistruttoria, il capo della sttt o l'ufficio per i procedimenti disciplinari o acquisire da
altre amministrazioni pubbliche informazioni o downti rilevanti per la definizione del procediment@
predetta attivita istruttoria non determina la sysione del procedimento, ne' il differimento @dativi termini.
7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetee alla stessa amministrazione pubblica dedlpato o ad
una diversa, che, essendo a conoscenza per ratjiofiiicio o di servizio di informazioni rilevangper un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, semgastificato motivo, la collaborazione richiestalldatorita
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazi@se o reticenti, €' soggetto all'applicazione, pate
dell'amministrazione di appartenenza, della samziiaciplinare della sospensione dal servizio aovapione
della retribuzione, commisurata alla gravita dkdtito contestato al dipendente, fino ad un massiimuindici
giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a aquple titolo, in un'altra amministrazione pubblich,
procedimento disciplinare e’ avviato o conclusa sdnzione e’ applicata presso quest'ultima.ilodal i termini
per la contestazione dell'addebito o per la commhesdel procedimento, se ancora pendenti, sororatti e
riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pefréizione commessa €' prevista la sanzione deldiamento o
se comunque €' stata disposta la sospensionearautiall servizio, il procedimento disciplinare lgua@mente



corso secondo le disposizioni del presente artieddodeterminazioni conclusive sono assunte edlégli effetti
giuridici non preclusi dalla cessazione del rappditlavoro.

Art. 554er (Rapporti fra procedimento disciplinare e prdeeento penale)

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggét tutto o in parte, fatti in relazione ai guyalocede l'autorita
giudiziaria, e' proseguito e concluso anche in pard del procedimento penale. Per le infraziommuoliore
gravita, di cui all'articolo 5®is, comma 1, primo periodo, non e' ammessa la sogpendel procedimento. Per
le infrazioni di maggiore gravita, di cui all'aio 55bis, comma 1, secondo periodo, I'ufficio competené, n
casi di particolare complessita dell'accertamenéd fatto addebitato al dipendente e quando albesit
dell'istruttoria non dispone di elementi sufficieat motivare l'irrogazione della sanzione, puo sosiere il
procedimento disciplinare fino al termine di qugdenale, salva la possibilita di adottare la sosioere o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesmisciude con l'irrogazione di una sanzione e,esgigamente,
il procedimento penale viene definito con una sezddrrevocabile di assoluzione che riconosce tlfeto
addebitato al dipendente non sussiste 0 non css#tullecito penale o che il dipendente medesimio lo ha
commesso, l'autorita competente, ad istanza de pdat proporsi entro il termine di decadenza dirsesi
dall'irrevocabilita della pronuncia penale, riapgrocedimento disciplinare per modificarne o amnfiarne I'atto
conclusivo in relazione all'esito del giudizio pkna

3. Se il procedimento disciplinare si conclude d¢anchiviazione ed il processo penale con una seate
irrevocabile di condanna, I'autorita competentpraal procedimento disciplinare per adeguare terdginazioni
conclusive all'esito del giudizio penale. Il proednto disciplinare e' riaperto, altresi, se daéntenza
irrevocabile di condanna risulta che il fatto adtisile al dipendente in sede disciplinare comptatsanzione
del licenziamento, mentre ne e’ stata applicatadivexsa. 4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3ribgedimento
disciplinare &, rispettivamente, ripreso o riapegtiro sessanta giorni dalla comunicazione deltdesea
all'amministrazione di appartenenza del lavoratmreero dalla presentazione dell'istanza di riapared €'
concluso entro centottanta giorni dalla ripresaladiapertura. La ripresa o la riapertura avvergmediante il
rinnovo della contestazione dell'addebito da pae#'autorita disciplinare competente ed il prooeeinto
prosegue secondo quanto previsto nell'articolobiS5-Ai fini delle determinazioni conclusive, l'auttari
procedente, nel procedimento disciplinare ripregapmerto, applica le disposizioni dell'articolo3s®ommi 1 ed
1-bis, del codice di procedura penale.

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare)1. Ferma la disciplina in tema di licenziamepév giusta causa o
per giustificato motivo e salve ulteriori ipotesepiste dal contratto collettivo, si applica comuada sanzione
disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, améil'alterazione dei sistemi di rilevamento dphiesenza o
con altre modalita fraudolente, ovvero giustifica® dell'assenza dal servizio mediante una cexitce
medica falsa o che attesta falsamente uno stataldittia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un nanaegiorni, anche non continuativi, superioreeartell'arco
di un biennio o comunque per piu di sette giordigso degli ultimi dieci anni ovvero mancata ega del
servizio, in caso di assenza ingiustificata, eitrermine fissato dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostalthmministrazione per motivate esigenze di sévyiz

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai dinh occasione dell'instaurazione del rapporttadoro
ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottedcaggressive o moleste 0 minacciose 0 ingiurimse
comungue lesive dell'onore e della dignita persoattui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla qealerevista l'interdizione perpetua dai pubbliticuovvero
I'estinzione, comunque denominata, del rapportawtiro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e' disposttresi, nel caso di prestazione lavorativayibile ad un arco
temporale non inferiore al biennio, per la quasnthinistrazione di appartenenza formula, ai seefied
disposizioni legislative e contrattuali concerndatvalutazione del personale delle amministrazprbbliche,
una valutazione di insufficiente rendimento e qo@stdovuto alla reiterata violazione degli obbiligbncernenti
la prestazione stessa, stabiliti da norme legidati regolamentari, dal contratto collettivo o induale, da atti
e provvedimenti dell'amministrazione di apparteenziai codici di comportamento di cui all'articéi.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettaak d), e) edf), il licenziamento e' senza preavviso.

Art. 55-quinquies (False attestazioni o certificaziort)



1. Fermo quanto previsto dal codice penale, ilfataye dipendente di una pubblica amministrazidreeattesta
falsamente la propria presenza in servizio, medibaiterazione dei sistemi di rilevamento dellaggnza o con
altre modalita fraudolente, ovvero giustifica l&sga dal servizio mediante una certificazione neefdsa o
falsamente attestante uno stato di malattia etg@aon la reclusione da uno a cinque anni e comuléa da euro
400 ad euro 1.600. La medesima pena si appliceedlam e a chiunque altro concorre nella commissdaie
delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferlagesponsabilita penale e disciplinare e le insdatanzioni, e'
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, parc@mpenso corrisposto a titolo di retribuzione petiiodi per i
guali sia accertata la mancata prestazione, nahdaéno all'immagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applaaz della pena per il delitto di cui al comma Inporta, per
il medico, la sanzione disciplinare della radiagatall'albo ed altresi, se dipendente di una statanitaria
pubblica o se convenzionato con il servizio samtaazionale, il licenziamento per giusta causa ddcadenza
dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplsiapplicano se il medico, in relazione

all'assenza dal servizio, rilascia certificazioriecattestano dati clinici non direttamente constata’
oggettivamente documentati.

Art. 55sexies (Responsabilita disciplinare per condottgprdizievoli per I'amministrazione e limitazioredld
responsabilita per I'esercizio dell'azione disai@lie) —

1. La condanna della pubblica amministrazionesalrdimento del danno derivante dalla violazioneyatée del
lavoratore dipendente, degli obblighi concerneatiptestazione lavorativa, stabiliti da norme ledige o
regolamentari, dal contratto collettivo o individieiada atti e provvedimenti dell'amministrazion@ppartenenza
o dai codici di comportamento di cui all'articold,5comporta I'applicazione nei suoi confronti, @i@ non
ricorrano i presupposti per lI'applicazione di uréakanzione disciplinare, della sospensione daize con
privazione della retribuzione da un minimo di trergi fino ad un massimo di tre mesi, in proporaail'entita
del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoquando cagiona grave danno al normale funzientm
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza oompetenza professionale accertate dall'amministraai sensi
delle disposizioni legislative e contrattuali comanti la valutazione del personale delle ammiamsani
pubbliche, e' collocato in disponibilita, all'esdel procedimento disciplinare che accerta talpaesabilita, e si
applicano nei suoi confronti le disposizioni di alllarticolo 33, comma 8, e all'articolo 34, comimi, 3 e 4. ||
provvedimento che definisce il giudizio discipliaatabilisce le mansioni e la qualifica per le gpab avvenire
I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo gedle e' collocato in disponibilita, il lavorataren ha diritto
di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azitis@plinare, dovuti all'omissione o al ritardonga giustificato
motivo, degli atti del procedimento disciplinareaovalutazioni sull'insussistenza dell'illecito ddinare
irragionevoli o manifestamente infondate, in red&& a condotte aventi oggettiva e palese rilevdrszaplinare,
comporta, per i soggetti responsabili aventi qicaitlirigenziale, I'applicazione della sanzioneigiénare della
sospensione dal servizio con privazione della lresibne in proporzione alla gravita dell'infrazionen
perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in refezalle infrazioni sanzionabili con il licenziante, ed altresi
la mancata attribuzione della retribuzione di testal per un importo pari a quello spettante peloppio del
periodo della durata della sospensione. Ai soggettiaventi qualifica dirigenziale si applica lagetta sanzione
della sospensione dal servizio con privazione deftabuzione, ove non diversamente stabilito daitatto
collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configilesa carico del dirigente in relazione a prdililliceita nelle
determinazioni concernenti lo svolgimento del pdicento disciplinare e' limitata, in conformita @incipi
generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55-septies (Controlli sulle assenze)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protrattayn periodo superiore a dieci giorni, e, in oggso, dopo |l
secondo evento di malattia nell'anno solare I'asserene giustificata esclusivamente mediante fazione
medica rilasciata da una struttura sanitaria pohbli da un medico convenzionato con il Serviziataaa
nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la fieetzione medica e' inviata per via telematicagttiamente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilasglidstituto nazionale della previdenza sociade@do le modalita
stabilite per la trasmissione telematica dei dedif medici nel settore privato dalla normativgente, e in
particolare dal decreto del Presidente del Comsigéi Ministri previsto dall'articolo 50, commabfis, del



decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convednio modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003326,
introdotto

dall'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicemP®86, n. 296, e dal predetto Istituto e' immedineate
inoltrata, con le medesime modalita, all'ammini@trae interessata.

3. L'Istituto nazionale della previdenza socialeegti del servizio sanitario nazionale e le alaministrazioni
interessate svolgono le attivita di cui al commeo# le risorse finanziarie, strumentali e uman@ahbili a
legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oaararico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione p telematica della certificazione medica coneete
assenze di lavoratori per malattia di cui al confinzostituisce illecito disciplinare e, in caso diterazione,
comporta I'applicazione della sanzione del licemeato ovvero, per i medici in rapporto convenzierain le
aziende sanitarie locali, della decadenza dallaeazione, in modo inderogabile dai contratti o adcoollettivi.
5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordia#la sussistenza della malattia del dipendentbenel caso
di assenza di un solo giorno, tenuto conto delgeeze funzionali e organizzative. Le fasce ordrieeperibilita
del lavoratore, entro le quali devono essere effi¢ttle visite mediche di controllo, sono stabiiv& decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione e l'inneime.

6. Il responsabile della struttura in cui il dipente lavora nonché il dirigente eventualmente s&po
all'amministrazione generale del personale, secdedaispettive competenze, curano l'osservanzae dell
disposizioni del presente articolo, in particolar&ne di prevenire o contrastare, nell'interedsia funzionalita
dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si apglie, al riguardo, le disposizioni degli articoli 2155sexies
comma 3.

Art. 55-octies (Permanente inidoneita psicofisical. Nel caso di accertata permanente inidompsiigofisica al
servizio dei dipendenti delle amministrazioni putis, di cui all'articolo 2, comma 2, I'amministi@ze puo
risolvere il rapporto di lavoro. Con regolamentoemiaanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma letett), della
legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinatr, ipgersonale delle amministrazioni statali, anciok
ordinamento autonomo, nonché degli enti pubblici @conomici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'idiana servizio, anche ad iniziativa dellAmminasione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nei casi @iipolo per l'incolumita del dipendente interessainoché per
la sicurezza degli altri dipendenti e degli utediiadottare provvedimenti di sospensione cautelatservizio,
in attesa dell'effettuazione della visita di iddagnonché nel caso di mancata presentazione pihdiente alla
visita di idoneita, in assenza di giustificato maoti

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economibella sospensione di cui alla lettéanonché il contenuto e
gli effetti dei provvedimenti definitivi adottatiadl'amministrazione in seguito all'effettuaziondlaeisita di
idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risolvéreapporto di lavoro nel caso di reiterato ributda parte del
dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita.

Art. 55-novies (ldentificazione del personale a contatto it@ubblico)

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche dwelgono attivita a contatto con il pubblico saeauti a
rendere conoscibile il proprio nominativo mediahiso di cartellini identificativi o di targhe d@porre presso
la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escluso ilgmrale individuato da ciascuna amministrazioneashdise di
categorie determinate, in relazione ai compiti sskeeattribuiti, mediante uno o piu decreti del idege del
Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubb#i amministrazione e l'innovazione, su propostavieistro
competente ovvero, in relazione al personale @atiministrazioni pubbliche non statali, previa iat@ssede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Statoggioni e le province autonome di Trento e dizBoo o di
Conferenza Stato - citta ed autonomie locali.».

Art. 70.

Comunicazione della sentenza

1. Dopo l'articolo 154is del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271jnserito il seguente: «Art. 154+
(Comunicazione della sentenza)

1. La cancelleria del giudice che ha pronunciatdesea penale nei confronti di un lavoratore digene di
un‘amministrazione pubblica ne comunica il dispesiall'amministrazione di appartenenza e, su esta di
guesta, trasmette copia integrale del provvedimdmocomunicazione e la trasmissione sono effettgan
modalita telematiche, ai sensi del decreto legiglai marzo 2005, n. 82, entro trenta giorni daléa del
deposito.».



Art. 71.

Ampliamento dei poteri ispettivi

1. All'articolo 60 del decreto legislativo n. 168l @001, il comma 6 e' sostituito dal seguente:

«6. Presso la Presidenza del Consiglio dei Minidhipartimento della funzione pubblica e' istitulispettorato
per la funzione pubblica, che opera alle diretfgeddenze del Ministro delegato. L'Ispettorato wiglsvolge
verifiche sulla conformita dell'azione amministvatiai principi di imparzialita e buon andamentd|'efficacia
della sua attivita con particolare riferimento aiferme volte alla semplificazione delle procedwsel corretto
conferimento degli incarichi, sull'esercizio deitgro disciplinari, sull'osservanza delle disposizigigenti in
materia di controllo dei costi, dei rendimenti, dsultati, di verifica dei carichi di lavoro. Calbora alle verifiche
ispettive di cui al comma 5. Nell'ambito delle priepverifiche, I'lspettorato pud avvalersi della dedia di
Finanza che opera nell'esercizio dei poteri ad &sshuiti dalle leggi vigenti. Per le predettadlita I'lspettorato
si avvale altresi di un numero complessivo di digczionari scelti tra esperti del Ministero delbeomia e delle
finanze, del Ministero dell'interno, o comunqueitygersonale di altre amministrazioni pubbliche piosizione
di comando o fuori ruolo, per il quale si applicdanticolo 17, comma 14, della legge 15 maggio7199 127,
e l'articolo 56, comma 7, del Testo unico dellgpdsszioni concernenti lo statuto degli impiegatilcdello Stato
di cui al decreto del Presidente della Repubblizgdnnaio 1957, n. 3, e successive modificaziaaril'®sercizio
delle funzioni ispettive connesse, in particolaaé,corretto conferimento degli incarichi e ai rapgpali
collaborazione, svolte anche d'intesa con il Mersidell'economia e delle finanze, I'lspettoratavsiale dei dati
comunicati dalle amministrazioni al Dipartimentdlaéunzione pubblica ai sensi dell'articolo 53shpettorato,
inoltre, al fine di corrispondere a segnalazionpdge di cittadini o pubblici dipendenti circa puate irregolarita,
ritardi o inadempienze delle amministrazioni di allfarticolo 1, comma 2, puo richiedere chiarimentiscontri
in relazione ai quali I'amministrazione interesdadal'obbligo di rispondere, anche per via telecaatentro
quindici giorni. A conclusione degli accertameifii, esiti delle verifiche svolte dall'ispettoratostituiscono
obbligo

di valutazione, ai fini dell'individuazione dell@esponsabilitd e delle eventuali sanzioni disciplirti cui
all'articolo 55, per I'amministrazione medesimal i§bettori, nell'esercizio delle loro funzioni, i@ piena
autonomia funzionale ed hanno I'obbligo, ove nerramo le condizioni, di denunciare alla Procunaggale della
Corte dei conti le irregolarita riscontrate.».

Art. 72.

Abrogazioni

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25 gaig008, n. 112, convertito, con modificazioni |a&gge
6 agosto 2008, n. 133;

b) articoli da 502 a 507 del decreto legislativo 16la[d994, n. 297;

c) I'articolo 56 del decreto legislativo 30 marzo 2001165.

2. All'articolo 5, comma 4, della legge 27 marzO2M. 97, le parole: «, salvi termini diversi getdai contratti
collettivi nazionali di lavoro,» sono soppresse.

Art. 73.

Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presenteateaion e' ammessa, a pena di nullita, l'impugmezdi sanzioni
disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali di disdipa. | procedimenti di impugnazione di sanzionsaiplinari
pendenti dinanzi ai predetti collegi alla datamirata in vigore del presente decreto sono defenjiena di nullita
degli atti, entro il termine di sessanta giorniateente dalla predetta data.

2. L'obbligo di esposizione di cartellini o targhdentificativi, previsto dall'articolo 55noviesdel decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto daficolo 69 del presente decreto, decorre dal negano giorno
successivo all'entrata in vigore del presente decre

3. Le disposizioni di legge, non incompatibili cajuelle del presente decreto, concernenti singole
amministrazioni e recanti fattispecie sanzionategecificamente concernenti i rapporti di lavorbmkrsonale
di cui all'articolo 2, comma 2, del decreto ledisia 30 marzo 2001, n. 165, continuano ad essqskcapili fino
al primo rinnovo del contratto collettivo di setasuccessivo alla data di entrata in vigore dedgorte decreto.

TITOLO V
NORME FINALI E TRANSITORIE
Art. 74.



Ambito di applicazione

1. Gli articoli 11, commi 1 e 3, da 28 a 30, daa3%6, 54, 57, 61, 62, comma 1, 64, 65, 66, 68, B® eommi 1
e 3, rientrano nella potesta legislativa esclussercitata dallo Stato, ai sensi dell'articolo EEtondo comma,
letterel) edm), della Costituzione.

2. Gli articoli 3, 4, 5, comma 2, 7, 9, 15, commd1, comma 2, 18, 23, commi 1 e 2, 24, commi 125226,
27, comma 1, e l'articolo 62, commibis e 1ier recano norme di diretta attuazione dell'articolod&lla
Costituzione e costituiscono principi generali ‘detlinamento ai quali si adeguano le regioni eeghi locali,
anche con riferimento agli enti del Servizio samtaazionale, negli ambiti di rispettiva competan

3. Con uno o piu decreti del Presidente del Coisdgi Ministri sono determinati, in attuazionel@eticolo 2,
comma 5, della legge 4 marzo 2009, n.15, limiticeladita di applicazione delle disposizioni, anatdeirogabili,
del presente decreto alla Presidenza del ConstiglioMinistri, anche con riferimento alla definizerdel
comparto autonomo di contrattazione collettivagonsiderazione della peculiarita del relativo oatimento, che
discende dagli articoli 92 e 95 della Costituziofi&o alla data di entrata in vigore di ciascundatii decreti,
alla Presidenza del Consiglio dei Ministri contirathapplicarsi la normativa previgente.

4. Con decreto del Presidente del Consiglio deidttindi concerto con il Ministro dell'istruzionéell'universita
e della ricerca e con il Ministro dell'economia ellel finanze, sono determinati i limiti e le modalidi
applicazione delle diposizioni dei Titoli Il e Itel presente decreto al personale docente deltdaseudelle
istituzioni

di alta formazione artistica e musicale, nonchi&emologi e ai ricercatori degli enti di ricercaedta comunque
esclusa la costituzione degli Organismi di cuadikolo 14 nell'ambito del sistema scolastico kedstituzioni
di alta formazione artistica e musicale.

5. Le disposizioni del presente decreto legislasivapplicano nei confronti delle regioni a statspeciale e delle
province autonome di Trento e di Bolzano compatibiite con le attribuzioni previste dagli statutilale
relative norme di attuazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE
Mario Di Carlo
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice del’Amministrazione Digitale e normativa c@ssa



