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Spett.le Dott.ssa Gori Marcella 
c/o SynlabToscana 
Via della Querciola 12 
50019 Sesto Fiorentino 

 
Oggetto: nomina medico competente 
 
Il Dirigente Scolastico, in qualità di Datore di lavoro dell’Istituto Compressivo Il Pontormo di 
Carmignano, ai sensi del D.Lgs. 81/2008, come modificato dal D.Lgs. 106/2009, considerato: 
  

� che gli artt- 38,39,41 e 42 del D.Lvo 81/2008 stabiliscono che la sorveglianza sanitaria 
deve essere effettuata da un medico competente;  

� che l’art.18 comma 1 lettera a del D.Lgs. n.81/2008 sancisce, tra gli obblighi del datore di 
lavoro, quello di “nominare il medico competente per effettuazione della sorveglianza 
sanitaria nei casi previsti dal decreto stesso”;  

� che nell’IC Il Pontormo risultano sussistere situazioni per le quali la legge prevede 
l’obbligo della sorveglianza sanitaria;  

� che con determina del dirigente scolastico, prot. 2527/VI.9 del 31.08.2020, è stato 
stabilito il conferimento dell’incarico alla Dott.ssa Gori Marcella, collaboratrice della 
Synlab Toscana s.r.l. 

 
Le conferisce un incarico di durata di mesi 12, a decorrere dalla data dell’accettazione, 
presumibilmente dal 01/09/2020 e fino alla data 31/08/2021, per lo svolgimento del ruolo di Medico 
Competente (MC) dell’Istituto con i seguenti compiti: 
 □ attuare l’assistenza sanitaria annuale;  
□ attuare la sorveglianza sanitaria sui lavoratori nei casi previsti dalla normativa in vigore, ivi 
compresi: accertamenti preventivi intesi a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui i 
lavoratori sono destinati, ai fini della valutazione della loro idoneità alla mansione specifica; 
accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di 
idoneità alla mansione specifica.  
□ collaborare con il Responsabile del Servizio prevenzione e protezione nella valutazione dei 
rischi e per l’attuazione e la valorizzazione di programmi di promozione della salute;  
□ collaborare alla verifica ed all’aggiornamento del piano di Primo Soccorso; 
□ promuovere e tutelare la salute dei lavoratori e degli studenti;  
□ collaborare, per quanto di Sua competenza con il DS per l’adozione di un sistema di 
gestione della salute e sicurezza sul lavoro conforme a quanto previsto dall’art. 30 D.Lgs. 
81/2008.  
Il dirigente scolastico si impegna a garantire un compenso economico, come da conferma 
di preventivo, allegata alla presente nomina.  



L’inadempimento, seppur parziale dei suddetti impegni, previa nostra comunicazione in tale 
senso, costituisce legittimo motivo di risoluzione del rapporto ai sensi dell’art. 1256 del CC. 
 
 
Il Medico Competente 
Dott.ssa Marcella Gori 
____________________ 

 
 
Il Dirigente Scolastico 
     Luca Borgioli 
Documento firmato 
digitalmente ai sensi   del 
D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme 
collegate 


