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Oggetto: Designazione del soggetto con incarico di Responsabile Esterno del Servizio di
Prevenzione e Protezione (RSPP) secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 81/2008 in
materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

In relazione a quanto definito dall'art. 17, comma 1, lettera b) e dagli artt. 31, 32 e 33 del
D. Lgs. 81/2008 il sottoscritto Luca Borgioli (Datore di Lavoro) Dirigente Scolastico dell’lstituto
Comprensivo “Il Pontormo” di Carmignano — PO - in considerazione delle Sue capacita e dei Suoi
requisiti professmnall come da curriculum presentato, corrlspondentl a quanto previsto dall’art.
32 del Decreto in questione ha ritenuto di designarla quale Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione aziendale (RSPP).

Con la presente La mformtamo che con |'accettazione a tale nomina Lei sar3 Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione, pertanto & chiamato ad assolvere i compiti definiti
dall’art. 33 del D. Lgs.81/2008 e di seguito riportati:

a) individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base
della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale;

b) elaborazione; per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui all’articolo
28, comma 2, e dei sistemi di controllo di tali misure;

c) elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

d) Vdefmlzmne d|programm| di informazione e formazione per lavoratori;

e) parteupamqng_alle consultazu)nl in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione perlodlca dl cui all’artlcolo 35 del D.Lgs. 81/2008;

f) mformaztone del Iavoratori dl cui alf'artlcolo 36 del D.Lgs. 81/2008.

Per lo svolglmento della Sua attivita e I'espletamento dei compiti previsti Le verranno fornite

informazioni come stabilito dall’art. 18, comma 2 del D.Lgs. 81/20008 in merito a:



a) la natura dei rischi;

b) l'organizzazione del- lavoro, la-programmazione e l'attuazione -delle misure preventive e
protettive;

¢) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d) idati comunicati all’INAIL, in relazione alle rispettive competenze, a fini statistici e informativi,
i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro di almeno un
giorno, escluso quello dell’evento e, a fini assicurativi, le informazioni relative agli infortuni sul
lavoro che comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni; nonché i dati relativi alle
malattie professionali;

e) iprovvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Per lo svolgimento di tale funzione Ella potrad disporre di mezzi e tempi adeguati per
I'assolvimento dei compiti a Lei assegnati.

Inoltre, Le rammentiamo, che Lei nell'esercizio delle sue funzioni & tenuto al segreto circa i
processi lavorativi secondo quanto dettato dall’art. 33, comma 2 del Decreto in questione.

Le si ricorda che come precisato dall’art. 33, comma 3, il Servizio di Prevenzione e Protezione &
utilizzato dal Datore di Lavoro. Pertanto, nel ruclo di RSPP dovra rendere edotto ed informare
tempestivamente il Datore di Lavoro riguardo i fattori di pericolo rilevati e le misure preventive
necessarie per fronteggiare le situazioni a rischio.

Sulla base di quanto Stabl|lt0 dall'art. 35, comma 1, lettera b), il Responsabile del Servizio di
Prevenzmne e Protezmne dai rischi & tenuto a partecipare alla riunione periodica di prevenzione e
protez:one dai rischi indetta almeno una volta all'anno direttamente dal Datore di Lavoro oppure
dallo stesso Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi ed inoltre, quando richiesto, il RSPP
deve provvede're alla redazmne del verbale della riunione svolta, verbale tenuto a disposizione dei
partecipanti per |a sua consultazione.

L'incarico si svolgera nei locali delle scuole dell’l.C.S. “Il Pontormo” di Carmignano dal 1 Luglio
2021 al 31 Agosto 2022. )

Il costo complesswo ammonta a € 3.500,00 + IVA 22% a carico dell'lstituto.
Il pagamento avverra dopo la verifica dell’effettiva prestazione e previa presentazione di
fattura in due tempi, una a Febbralo 2022 e saldo nel mese di Agosto 2022

Voglia restltwre éopla della presente flrmata quale accettaz;one da parte Sua della nomina
a Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

] Datore di Lavoro

Per accettazione della nomina e per conferma-della piena €6nhoscenza circa i compiti, le
funzioni e gli obblighi inerenti la presente nomina qui accetta. -

Firma RSPP
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Determina n.51/2021 Carmignano, 01.07.2021
1.C. IL PONTORMO - CARMIGNANO
Prot. 0003477 del 01/07/2021 . .
06-09 (Usclta) Il Dirigente Scolastico

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente amministrazione del Patrimonio e Ia

Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23maggio 1924, n.
827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n.59; VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “‘Delega al Governo
per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Eégiéléti'\}a' 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.

VISTO Tlart. 36 comma 2 lett, a) del D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e
sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dellacqua, dell’ energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forn_iture"; :

VISTO Il D. Lgs 19/04/2017, n. 56, cosiddetto “Correttivo” al Codice dei contratti pubblici entrato in
vigore il 20/05/2017;

VISTO il D;I‘. 28 ég-ostd: 2018 n. 129 concernente “Regolamento conéefn_ente le Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTA la delibera del CDI n. 235 del 27/02/2019 che ha approvato il “Regolamento attivita
negoziale” e ha fissato in € 10.000,00 al netto dell'lVA il limite fissato dal Consiglio di Istituto entro

il quale il Dirigente Scolastico pud provvedere direttamente alla stipula dei contratti per beni,
forniture e servizi;



RITENUTO congruo, utile, vantaggioso e conveniente esperire una procedura di affidamento
diretto, ai sensi e per gli effetti dell'art. 36, comma 2, lett.a), D.Igs. n.50 del 18 aprile 2016 alla luce
delle sotto indicate adeguate motivazioni:

a) valore dell'appalto di importo inferiore a 39.999,99 euro, limite previsto dalla vigente normativa
per poter adire alle procedure di “affidamento diretto”;

b) possesso, da parte dell'operatore economico selezionato, dei requisiti di ordine generale (art.80,
del D.lgs.50/2016); requisiti di idoneita professionale (art.83, c.1, lett.a, del D.Igs.50/2016); requisiti
di capacitd economica e finanziaria (art.83, c.1, lett.b, del D.lgs.50/2016); requisiti di capacita
tecniche e professionali (art.83, c.1, lett.c, del D.Igs.50/2016) e della rispondenza di quanto offerto
all'interesse pubblico che l'istituto quale stazione appaltante deve soddisfare;

c) valutazione positiva della vantaggiositd oggettiva delle condizioni tecnico /economiche di
acquisizione;

d) ottimizzazione dei tempi di acquisizione e dellimpegno delle risorse umane deputate allo
svolgimento delle procedure di gara per le forniture di beni o di prestazione di servizi dell'istituto;

VISTO il parere del Consiglio di Stato n. 1903/2016, pubblicato il 13 settembre 2016, sulla
proposta delle Linee guida dell’Autoritad Nazionale Anticorruzione (ANAC) in materia di procedure
per l'affidamento, ex art.36 del D.lgs.n.50 del 18 aprile 2016, dei contratti pubblici di importo
inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria.

VISTA La Delibera n. 1097 del 26 ottobre 2016 Linee Guida n. 4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile
2016, n. 50, recanti “Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie
di rilevanza comunitaria,” mdaglnl d! mercato e formazione e gestlone degli elenchi di operatori
economici”. & C

VISTA la: delibefa n. 18 det. CDI del 09 02 2021 di approvazione del Programma Annuale Esercizio
finanziario 2021:;-

VISTA_la s_qejdenza, del contratto per incarico di RSPP in data 30 Giugno 2021;

CONSIDERATA la necessita di designare un Responsabile Esterno del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP) secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 81/2008 in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro

VISTA la sﬂuaznone pandemlca che ha causato anche in questo anno scolastico gravi disagi;

RITENUTO opportuno per i motivi di cui sopra, confermare l'incarico di RSPP;

VISTA la dlsponlblllta dell Ing Buﬁone Antonio;

VISTO il preventlvo dell Ing Buffone Antonlo pervenuto a questo Ufficio;

DETERMINA

Art. 1 Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento. : :

Art. 2 Di deliberare l'avvio della procedura per I'affidamento diretto relativo all'incarico di RSPP
secondo-quanto previsto dal Decreto Legislativo 81/2008 in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro all'ng. Buffone Antonio dal 1 Luglio 2021 al 31 Agosto 2022

Art. 3 L'importo complessivo oggetto della spesa totale & di € 3.500,00 (+ IVA 22%).



Art. 4 La fornitura del servizio dovra essere resa successivamente alla ricezione del contratto.

Art. 5 Ai sensi dell'art. 31 del D.lgs. n. 50/2016 e dell'art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, il
Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Luca Borgioli

Art. 6 Tutti gli ulteriori ragguagli e precisazioni circa la procedura potranno essere forniti da questo
istituto a richiesta dell'Operatore Economico aggiudicatario.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Luca Borgioli

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell Amministrazione Digitale e normativa connessa



