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OGGETTO: Avviso pubblico di selezione personale interno per il reclutamento di esperti per
la realizzazione del progetto "Musichi-amo” rivolto agli alunni delle classi terze, quarte e
qguinte della Scuola Primaria

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 1077;

VISTO il D.l 41 del 22 marzo 2021, art.31. c. 6;
VISTA la Nota Ml n. 11653 del 14/05/2021;

VISTO il Piano estate 2021, approvato dal Consiglio istituto nella seduta del 11.06.2021 con delibera
n. 31;

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n.50 “Codice degli Appalti” e le modifiche apportate dal
D.Lgs. n. 56 del 19/04/2017;

VISTO il decreto del presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “ Norme in materia
di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la nota MIUR prot. 31732 DEL 25.07.2017 contenente “Aggiornamento delle linee guida
dell’Autorita di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13/01/2016 n.1588”

VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l'art.7, comma 6 b) che statuisce che
“Amministrazione deve preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse
umane disponibili al suo interno”

VISTI gli artt. 18 e 19 del D.Lgs n.33/2013 riguardanti 'obbligo di trasparenza della P.A.;
VISTO il Codice degli Appalti Pubblici D.Lgs 50/2016;
VISTO il progetto “Musichi-amo” presentato in data 12/10/2021 (ns prot. 4770);
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DATO ATTO che I’ incarico oggetto del presente bando é coerente con il profilo educativo delineato
e approvato nel P.O.F. per il corrente anno scolastico;

RENDE NOTO

che e aperta la selezione per il conferimento di uno o piu incarichi a personale interno/esterno per
lo svolgimento del seguente progetto destinato alle classi terze, quarte e quinte dei tre plessi della
scuola primaria per un totale di 136 ore da poter suddividere in pit docenti interni e/o esperti esterni.
Le classi coinvolte sono 17, cosi suddivise:

Scuola primaria “Buricchi”: tre classi
Scuola primaria “Nazario Sauro”: cinque classi
Scuola primaria “Quinto Martini”: nove classi

Per ciascuna classe € previsto un laboratorio di musica di 8h da concludersi entro il 23 dicembre
2021.

Di seguito si riportano le caratteristiche del progetto e le attivita previste per le classi.

Il progetto musicale & orientato allo sviluppo della sensibilita musicale nelle nuove generazioni, a
favorire l'inclusione di tutti gli alunni, ad assicurare una coerente verticalizzazione del curricolo
musicale allinterno dellistituto e ad offrire agli alunni 'opportunita di appassionarsi alla musica,
poiché in tal modo si offre loro la possibilita di acquisire un linguaggio espressivo, prezioso anche
nel loro futuro, per entrare in relazione con gli altri e comunicare.  Questo progetto nasce dal
desiderio di creare un percorso di formazione musicale all'interno del quale i bambini possono
maturare non solo esperienze significative sotto il profilo socio-culturale ed educativo, ma anche
potenzialita espressive (linguistiche musicali e tecno strumentali), usando la voce e lo strumento
musicale per riconoscere ed esprimere emozioni e sensazioni.

Verranno proposte attivita (calibrate in base all’eta dei bambini) sul ritmo, sul canto, esecuzioni di
brani musicali, giochi di ascolto che permettano di migliorare la coordinazione, stimolare la fantasia,
la collaborazione, la comunicazione e la comprensione dei vari linguaggi e fonti sonore.

LE ATTIVITA’ PREVISTE NEL PROGETTO SONO:

Attivita classi terze:

Attivita di canto corale coordinandoli con la body percussion.
Attivita sul ritmo coordinando il movimento con la musica

Attivita sulle fonti sonore e i parametri del suono

Attivita classi quarte:

Attivita di canto corale coordinandoli con la body percussion.
Attivita sul ritmo coordinando il movimento con la musica
Approfondimento delle famiglie degli strumenti musicali e riproduzione di semplici brani anche con
l'utilizzo dello strumentario della scuola.

Attivita classi quinte:

Attivita di canto corale coordinandoli con la body percussion.
Attivita sul ritmo coordinando il movimento con la musica

Attivita di lettura musicale

Riproduzione di brani musicali con lo strumentario della scuola
Attivita di approfondimento di periodi storici musicali e grandi autori.

La retribuzione per ogni ora di laboratorio ammonta a euro 35 (lordo dipendente), ovvero euro
46,45 lordo stato.

L’importo lordo stato sopraindicato € da ritenersi onnicomprensivo di ritenute erariali ed assistenziali
sia a carico del dipendente che del’Amministrazione.



S| PRECISA CHE

1. nel’assegnazione degli incarichi si dara priorita ai docenti in servizio presso quest’Istituto; poi a
docenti appartenenti in servizio in altri istituti e infine ad esperti esterni.

2. | candidati, ai sensi dell’art. 46 della Legge 133/2008, devono essere in possesso “di particolare
e comprovata specializzazione anche universitaria”. Si precisa che, ai sensi della normativa vigente,
si deve ritenere, quale requisito minimo necessario, il possesso della laurea magistrale o del titolo
equivalente.

3. Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di particolare e
comprovata qualificazione professionale mediante: a) la dichiarazione dei titoli attinenti all’attivita cui
e destinato il contratto e allegando il proprio curriculum vitae in formato europeo;

4. Per 'ammissione alla selezione per il conferimento dell'incarico occorre: — non aver riportato
condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; —
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; — godere dei diritti civili e
politici, relativamente al Paese di Cittadinanza.

5. la domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice ed indirizzata al Dirigente
Scolastico deve pervenire entro le ore 13.00 del 22.10.2021 alla segreteria dell'lstituto
Comprensivo “ll Pontormo” poic80600g@pec.istruzione.it.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza
dell’avviso, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione dell’e-mail.

6. Alla domanda di partecipazione alla selezione deve essere allegata una dichiarazione del
concorrente a svolgere l'incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente
Scolastico dell’Istituto titolare del progetto.

7. | contraenti cui conferire i contratti sono selezionati dal Dirigente Scolastico / apposita
commissione mediante valutazione comparativa delle candidature con I'applicazione dei criteri e dei
punteggi di seguito riportati, sino ad un massimo di 100 punti:

o Criteri punti Corsi di Formazione e/o Aggiornamento afferente la tipologia d’intervento:
punti 4 per ogni titolo, fino ad un massimo di 24

e Esperienza lavorativa documentata nel settore di pertinenza al di fuori del’ambito scolastico:
punti 2 per ogni anno di esperienza (con almeno 60 giorni di attivita) fino ad un massimo di 12

e Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza:
punti 2 per ogni pubblicazione fino ad un massimo di 10

e Esperienza lavorativa in ambito scolastico (per gli esperti esterni) oppure anzianita di servizio
per i docenti interni:

punti 2 per ogni anno fino ad un massimo di 24

e Titolo di studio:
Laurea vecchio ordinamento (oppure Diploma di conservatorio vecchio ordinamento) punti 15
Laurea triennale (nuovo ordinamento Diploma di conservatorio) punti 10

Diploma inerente al profilo punti 5
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A parita di punteggio si procedera in base al sorteggio.

8. Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra Amministrazione dovranno
essere autorizzati e la stipula del contratto potra avvenire solo in presenza di detta autorizzazione.

9. Valutata l'idoneita dell'esperto, I'lstituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche
in presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

10. I'lstituto si riserva di non procedere all'incarico in caso di mancata attivazione del progetto di cui
trattasi per carenza di copertura finanziaria o variare il numero delle ore citate nell’avviso, senza che
cid comporti pretesa alcuna da parte dei concorrenti.

11. I'inosservanza anche di una sola modalita di redazione comportera I'esclusone della gara;

12. nessun compenso € riconosciuto ai concorrenti per le spese sostenute per la compilazione
dell’'offerta.

13. Il Dirigente Scolastico sulla base delle prerogative affidategli dalla vigente normativa, sottoscrive
la lettera di incarico con il docente prescelto. L’entita massima del compenso lordo € quella prevista
dal progetto. Il pagamento sara rapportato alle ore effettivamente prestate e gli stessi saranno
soggetti al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente, ed € subordinata alla
verifica e controllo delle attivita svolte. Resta inteso che i compensi verranno corrisposti al termine
della prestazione previa presentazione della dichiarazione delle ore prestate,. Sono oggetto di
compenso solo le ore effettivamente prestate, documentate e controfirmate (time card)

14. Gli incaricati svolgeranno I'attivita di servizio presso le sedi scolastiche dove si attivera il progetto.

15. Ai sensi dell’'art. 10 coma 1 della Legge 31 ottobre 1996 n° 675 e in seguito specificato dall’art.
13 del D.Igs n° 196 del 2003 (Codice sulla Privacy) e alle disposizioni del GDPR 2016/679 i dati
personali forniti dal candidato saranno raccolti presso I'lstituto Comprensivo “Il Pontormo” per le
finalitd di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e
comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovra espressamente autorizzare
I'lstituto al trattamento dei dati il cui titolare ¢ il Dirigente scolastico.

16. Responsabile del procedimento Ai sensi dell’art.125 comma 2 e dell’art.10 del D.Lgs 163/2006
e dell’art.5 della Legge 241/1990, viene individuato il Responsabile del procedimento il Dirigente
Scolastico pro tempore, Prof.Luca Borgioli.

17. Recesso L’Amministrazione ha diritto di recesso nei casi di: e giusta causa; ¢ mutamenti di
carattere organizzativo, quali, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo; e accorpamento
0 soppressione o trasferimento di uffici; e reiterati inadempimenti del fornitore; Criteri e modalita di
aggiudicazione. La valutazione dei titoli esibiti sara affidata ad apposita Commissione nominata dal
Dirigente Scolastico, che procedera alla valutazione qualitativa e alla comparazione dei curricoli e
delle competenze certificate che dovranno risultare adeguati e coerenti ai contenuti e agli obiettivi
specifici delle attivita da svolgere. La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di
guanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo. La commissione verra costituita al termine
della presentazione delle domande. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze
professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del presente avviso.

Il presente avviso ¢ affisso all’albo on line, pubblicato sul sito internet dellIstituto Comprensivo “li
Pontormo” www.ilpontormocarmignano.edu.it., nella Sezione Amministrazione Trasparente -
BANDI GARA E CONTRATTI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Luca Borgioli
“Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice del’Amministrazione Digitale e normativa vigente






		2021-10-15T13:57:00+0200




