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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “IL PONTORMO"
Carmignuno {Prato)

Il giormoe 13 del mese & gormado deli’ anno 2023 alle ore 8,30 presso 1,.C.5 11 Pontormo™ di Carmi

tra i Nrigente Scolastico Dott, Luca Borgioli ¢ a5 LL, rappresantsta ditlle persone di: Dicernte Rovito
Sonla mppresentante CISL Spuol — A te ammoys Donatells Pistone prppreseniaste CLSL Sahiola- Inss-
enarte Valenting Sant Fle Cgil

& wtiprnteates U segisirte comfratlo mmbegrarive &ttt

Viste le linee di indirizzn det Dinggnte Scoldstico,
Vistn la delibara diel cbllegio dai 1 I meriio ol plano doll afferta format e
e paurti conchrdano quanio segue| '

Art. § — La commmind edwoanie

L sttunla & vna comunity cdueante di dialoge, i rmorea, di espenrenza soclale, improntata al vilorl demodiad)
e voltn alla creaciin dally persang in turte le sue dimensioni. In esya, agriuis, con parl dighith ¢ nolfy diversit
degd rsoli, opera per gumntire 1o formacione alls cittadinmes, o realizzazione del diribo studio, lo sviluppo
delle parenzialitg i clasciunn ed 1 recupero deolle siunzhont & svamtiggio.

Appartengomna alla compmith educanta il Dirigente seolastico, {1 poronale docente od educativa, Tn Dhiga ed il
personile ATA, nonché le thmiglie, gh alunnl e gl studenti chie partecipame wils comunith nell ambim deli
organi collegiall provisti dal 1) lgs 29794

Are L Campo d'applicazinne, duram, decorrenga

1l presente contialio s applica al persomale docsite ¢ ATA & ikl oo @ determligta,

1l presento contratto b validita per |anno igolastico 202272023 ¢ m ogni modo simo alla stipulazione del
successive contruti intugrutive di sodolal potrm essere wttpposto o verities, nel como della sus validith, w
richiesta di uno dei sopgettl firmatar,

Al seaderuea g rimnove tacitamente d"anoo i annb gualors uni delle part] noa abbia dalo disdeita con contu-
mhonadiong seritta, almenn tre misl prima ) ognl singola scadenza,

In cpso di disiletts, e dinpostaioni contrattuall rimangonoe in vigoene fino p quando nongono soatiivite dal com-
Tralto snccesivi,

S proceders comunglie wlli stipula & un maove Conrutie Callettive Inteermtive df Istitite & seguito della
stipuin i un move CONL

Art § - Interpresazions awtontica

Cunlorm iredorgane comtroversle sullinterpretnsione sl peeserie contrativ, e pari si fncontrana eutro 1@ gioomi
ddln richzenta di oui al comuma segpente, per delinire sonsensualmente il sigmificato delln clmmola controvers.
Al fine di inlidare la procedum di inforpretazione sutentica, la parte Iiteresnt inoltra richicsa scritta all*ltra
parte, cain 1indiuntions delln materk ¢ degli elementi che rendonn necesvaria |inerpretazione; b procedues
#i deve congludere entro 13 glorni. ' ' '
Mel cl.'a: si ragitngs i sccurdy, guessto sostinisee Lo elariols coantroverin sin dall'inizlo dells vigenis con-
tratun

L. affsione ol albi of e | prospettl aoalitich reladivi sl fondo dell” isitwsione scolaiica e alle stinvith del
PLOF,, indicants | nominstivl, le aivid, gl impegri oear = § relutiv impaet, in quanty prevista da precive
‘norme contratiuali in malerin di rpportg i lavars non costitwinee viokazinne dolla rivervaleen.

Coplit def mu prospeit] & comsegmata alla RS iell"umbito del diritto all"informnzione succesmiva

L affieshone deili st all" Alba dell Tstiuto, costituises informutiva.

Art. 4 - Relationd o diriti dndacal)

In tume |e mpterie oppettn delie relurlonl sindacall di Lstituto «f thend conto delle delibere depli OO.CC, per
quanto di competenza ¢ di quanto dispasto dagli At 4-5-6-7-12 del CONL 2016/201 8

Are 5 Obfertivi & strumenti

U sksterma delle selariond shodacali di bstinuts, nel s ded reciprogl rnnllﬁgcm "avizteive di contempe-
rare I'inferenso pmofessionale det lovorator con 'es: dl migliorare |Teffieacia & "efficienza dal servimo,
I siviemi dell’ redfaziund simcacoll @ () dirwmmntio por coairiilve roiaiiond stabill oo eimindsieasion? pidvhliche

@ seaedth alndazoll, Iprveitate alla partecipaelive aftive & comrmarvole, alla corvditesza ¢ trisprare iz il com-
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proetitrigenti, ol efuilinges eomtrurtive alfi recipros ol bilerastong ool rlipettii] divjit) e dthligdn munehd alls pre-
wrrtione ¢ pivoliadone iwi congflin
Atraairyo e dille releeioni simbeali. _ _ _
= of persegue { abiettive of costemperare i miglioeamento deite comdigion df favoro did ipesding oon [ e
govea off fmorementare | o o | gfficumza dot terred progtl]
-5l -m:m‘h:nru'fﬂ'rﬁmﬂ.'u ity deelviond ccsunde
~ o by dir cres i profesciomale ¢ {ugyiormamintn 3ol perpomle moniel | pracesyt 41 Inmavisinne
i '
Nt rispustbe ool dilsring] pricil & resporisabilind delle aninimivirasinn pubiliche ¢ def soppenlt simdwall le redorionm’
sinehrccili af ertionlame mel segeml modelll releclonall: poarnecipasione, eowrrattasione fetagraning ¢ Interpresg-
=firee et adi ool gl el 7 ' _
Id;tﬂt'j:#.lﬂlﬂ!ﬁtﬂﬂﬂ&ﬂﬂﬂmﬁﬂﬁmruﬂuaﬂﬂu&wu irnt de partl, af artbenls o yugvalhe i
il -I'i."ﬁl'l"ﬂl':lill-lﬂ"l’l'

B Confranto
e (o parfietie] di purses]pusiine

T it 1 isodnvenit] delle ﬂiul]qni sindnchli, le parti Pnhil.snn uinfrifre dell’assistenza di espert di loro Hiducia
aiche esbernd alla scuola, previa comonicaakone a1 nlira parte ¢ senea o per ln souila,

Art. G- Rapport] tra RSU ¢ diripente sealaico

La RSU n desimato al mio imteimo i mppresentante dei lavarstor per b shctivezen individuaio nilla persini
del Prof, Leanardo Ballin; H m male fmane i cirlon fino a diversas conumborione dells RSL

Entro quindici E|m..¢n|!*fni:]u i DMM seolastico, ln RSU comumnicn ul Thrkgente seolaatico le - modalng
di eaprcizio olle prefogntive ¢ delle | sindienli di cul # titolire.

I Dirigunte seolastion concarda oo Ia RSU e modnlith & 1| calendadio per lo svoljgimento del diversi modelli
ali relwgioni sipducali; G incontri =ono convoceati dal Dirigente mﬂnﬂmm:m o riehieis delin RSU o dei
m nth delle CHLSS firmatarie def OUNL. La convocarione i forme sorittn deve mdicare dats ¢ ora,
defmizione dil contembi delle siaterie sulle quali dovrd svolgen la procedom di informazione e contrtra-
siome. La somvosasone dovia di norma essere effetiumts cingus ghomi prima oppun: aoohe o wemph gl Hstrett)
in situnrione di cumprovats urgenza

Gili ingontn tra il D& ln RAL) ¢ i t OK3, 85 sl possono svolgere online o seguito di provvediment)
dulle compatentl autorith che III;ﬂ“|ﬂlﬁﬂ lo svolgimentd i riun[rm'i% prevenia. Al 31 ori 8 inll cask In
mockalits maline pud eommurie esscre adottata, prévio accordo tra Je urti.

Are T Contrustuziione lntfoprative.

I bime & quanto indicato dall’srf. 22 del CONL 20062018 & dulls restante nommoliva vigente sono materhe
opeeto di contranesone; _

s ittuazione delln normative inomatetia di sicnrezea nel hooght di lavoro,

= icriterl per 1o Apartiziong delle risarse del fondo 47 ititure,

= criteri per attribuzione def compenal gocesson, al sensl doil an. 45, cormma 1 del B Ly n. 16572001
al pereonale docente, educative od ATA;

w derbent penerall per la determipasione del sompens Talizani alle valorizzazione del personnle, ivi
comprest guelli tooncsciutl Al pertonale docente al sensi dell'an. | | comnin 127.dells legge n.
10720135;

o Leriterl e e modalith di npplicaziome dei dichit sindacali, mosche I determinazione del cantingenti di
pervniale previst dall seeoedo sull’ativarione delln legle n. 1461900,

= jenten per Vindividunaione d) fasce emporall di flessibilits ararim m entraen @ m usoits per il personnis
ATA. al fine di conueguire win miggiore concilisziong tm vit lavarntive e vit fumillsre;

»  criturd generali i ripartizione delle dsorse per la formazione del personple nel rigpetto deph ablettivi
e delle finalind definiti p fivello naronade oom il Pino nrgionsde di formazione dei dooentiz

» critens generali pe 1'utilizzo di stromentazion seenologiche 8 livaro in oo divenso di quéllo i
serviziy, ol fine & una meggiore concilltnope tu vite lavoetive ¢ vime famblinre (dirfte alla
disconmensione]; '

o riftesi sulli qudlits dal livoro e sullp profesionaling dolle imnovazioni freenologiche ¢ doi processi di
inlormatizemcions inerenti | serviel smministindivi ¢ 8 supporo dell’ aitivith seolgativs
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Art. 8 Contramazione tntegrativ: infarmmucions'confronre

I Dirigenre fomime It formecsione alla parie sindacale nel como i appsitl incontri, metiénde o disposizione
anche Pevintuile doumentarlone, _ '
U movo CONL 20162018 prevede il nuovo istiting del Confronto dhe & ilisciplingto dall*ert. & del CONL de
compirt istricriome < seeren 20162018 al quale si rinvia ivfegrlmonte
Costituiseono ogaetto 4 confromto ke seguenti muterie, [ secords won le prey miont del CONT del comparno
irizinne ¢ tiooree 2016-2018 indicate scchnty bd ogii voee:
= Partieolazione dell'vratio di lnvom del persanale docente. educitive ed ATA. notiché | orler] per
Uindividunriong del pussonule da wilizzare melke mitivith retribuite. con i Fondea d'tstituto
(o, 22 R lont. by
= Heriter! riguantanti ke assegranion| ulle sedi di servizio allinferms dell’istituzione scolastivn del per-
srmle docente, sducativo ed ATA (atr. 22 ¢ & len b3y
= Veiter) per Ia frojzione del permessi per I nggeioramento fui. 12 ¢ 8 lett b3}
= prromozione defln tegafih dells qualinh del lavoro ¢ del benessare arganizzative ¢ individuarions delle
miskre di prevenzions dello strein lavaro-cormeloto e di fenamient di buim-gin far, 22 .8 lettbd)

Art, ¥ - AirTreitd dndwecali

L La RSU e mppresemantd dalle 00,55, eprunenttive dispangonn W une bagecs sindicale, presso la

sede Ael'ICS =11 Pontorem®, sul wito web dell'Istito = s respinssbill dell"nMisione in epa def

docutnent) eolwtivi all atthvith sinducale

(i docomento in hacheea di e al comimi 1 deve emine chisramente tirmato dalla petvona che lo

ofTigge, al finl dell ssyuieivne delln responsabilith egule. '

3. L4 RAU e Je DDSS. fnppreseitative possoun utitizmre, & richiesta, per la propng wnvigh sindneale
I"audivoriom detlla senola secondarin di primo gmdo, chocandando con il Dibrigenmte lo muodnli i pestione.,

4. Il Dirigente vasmette slla RS 2 ol termitali assoc intrvi delle OOLSS. exppresentutive |z wtisle dF natiim
vindacale provenienti dall'zsterno mediante 1o bacheey lndneale sul bl web dell lutitotn,

[

3 Serviel minimi ATA in csso di sciopero.

Secondo quanto stabilito dally fegge 146/90, coni come mod ot & imtegdrata dafls Jegue n, 832000,
I Accurdo sulle norms ol garmieis e vervie pubblici essenziali 2 sulle procedure di mifreddrmeno ¢ condi-
liaziane in ciso di velopero siglate in dats 2 dicerhre 2000 tra Je mppresentanee sindacall e I"ARAN, pub-
blicato netla Ciazzerts | Miciile i 8 del 12 pennaio 2021 e {] pratieallo di intesa tra il dirigente scolaition ¢
le arganizznom sindocali rappresentative siglato in dote 0302202, il servizio deve essere grantito oo
sivamente tn preseran delle particolnr & specifichi situasioil sotin elancaie:

a) serutiel e valulngioni Nal

Per garuntire le prestazioni indidpensabill selative alko svislgimento delle anivita dirette = stramentli o

puardugl VefMittuzione deglh seruting ¢ delle valutnzlond finali, & indlepensablle la presenss delle we-

guent! figurs peediessiomall. 4) taith | docenti dal team o Consiglio di clisse cofmvolti nello scrutlniv b un

Asaeslele amiministrative; o) un collaboralors seolsticn per plessa
b)) exami finali

Per gummtire be prestazioni i ispensabili relavive #fio svolgimeénto delle antivitd, prministrtive ¢ gestio-

tnll degli zuami finnll, & Indispersablle la presenmn delle seguenti figure professiouali: 4) ub sssiéme

amminisirtive; b) un collabarmore scolastico per ples:

€} paranzia del pagamento dogli stipend)

Per garantire || pagamento teshi stipend) al pemsoiabe con contrarm o fempa determmato ¢ indiipgr-

hile In presienza delle seguenti figure profosionald ) H DSCA b un assbaisnie Ammitisteatte: ¢ un

eollnbuatone scolisico,

[l Bririgonte Scalastico, sentite le rppresentamzs sindnsali almeno cinque gioen | prima deli"effettunrsions
dell wzione di seivpero, individuers, entro due ghornl wnizcedent 1o scinpero. § nomingtivi del persongle
(relativi alle figure professionali previae nallo quots stabilite) teimuts ad assicumre | servizi essentiali
La scelty del npminativi di designare sacd fatts wilicamndn, rigorosamente el ondite, | sefentl colteri:

3} Ispoaibilid individuale du parte del persengle e hadichismto b non adesime ullo weioper;

b} Rotlooe jn ordine alfabeticn; u/
/{ 'S
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2} Sonegglo, ool case in ui Hith. il personale interesanto abbin dichiarato I sus volantidi iderite sllo
sampero, o nel caka di pid disponibilish

11 D rigetme npminerd, quindi; con atto formale, if penicnsie abhiga o parantive | serviel ainimi (k-
dere al telefono, sporturm e chiysien dolla sewlad, Al di funn delle specifiche situpzioni elencate non pud
ewere impeditg Madesiony totalbe tillo sclopeco c/o assemblen A sl Fine || dirigente Sealmtico utilizs
priotitarlamenti perscmnla anche di altn plsssi e pon fin partecipato allo sclopero elo asenbled [ paks
di ndesione totale, I'individuarions dal persannle ds manionane i servizio avyiens o TOmZInNG,

Mool ceso di eventuali schaperi, entrs 48 ore dalin date dello sciopen, 1 Dirlpente Soalastico fsmisce alle
rappresentanti sindicali & aghl uf¥ict competernt una comunicazione serifta riepilogativa del imero esano
degli =loperanti con relative percentunle &i sdesione | dipenttenii, i <ui ai precedonti commi. uificial
mente precettan per espletimento dei sérvizi miniml. vanno campiilati fra calovo che hanio sderin allo
sclopern, ma devane essere et libi dalle trattermte stipendinli.

Al 1 - Axviesblen in vrario & favers - Persmesst sindacali

; . X3 1018

| dipendenti hannn diritio n parrecksses, duranie I"erurie 8 Tavaro, sil ansemblee sindaedll. in ldonel loeali sul
luge di lavers concerdtl con | pare tatoriale, per dicci ore pro-capite in ciancon anno scolistico, seiv
decurtndione dofln mitribugione.

In elasciomm Istiurione scolastion & per cinseunn eatoitin di peronale (ATA ¢ docentil non (LT
lonute pid s due assemhlee 4l mese.

L misemblee, che rignardans o penemalith de dipendenti & gruppi 41 essl, som lndette con specifico ondine
il ghoremne

u)  wingolarmente o compimmamente da ina o pib orasntzzalont sindscali mppresantative nel eampirto
ni sensi del CONG del 4 dicembne 2017

P} dalla RSU nel sua complisso € nom dui ningoll componeati, cion le siodaTid dell'st. & del CONG &l
4 diceinbee 217

) dalla RSU, congiumamuente con tinh 0 pil orisnizmzion sinducgll mppesseniutive el eommnte
seiil dlel CONGD del 4 dicemibre 2017 '

ke sinembles colncidenti con Fomio di lerione ol svoluone allfinizio o al termine delle wtivin didaniche
grommalicre di ogu seuoln interessain wllassemblon. Le nisembles del persvnale ATA possinn svileersi i
urzrio non colneldentse oo el delle ssembles del personale docente, campress Ie ore [ntermedie dal s
vizio soolastica.

Cluvcnna sssemblen. pud uvere una durnta massima di dug ore, de 1 svirlge i Mhvelle di singoly Stituelone
scolustics o educativa noll"umbite dello stesse comume. La dumm mpanimn delle gsgemblee wesrielali & d=n-
nim i sede dil contrattazione htegrativa reglonale, o modo da tenep eonto ) Hempi necessnrs per il ragaiyn-
gimeiita delin sede di ansemblen & per il ritorne ity sede di servieio, sompre nel limitd di cud sl comms 1

L convocarione dell sesemblen, b durata, ln sede | cventitile portecpazzone d) divtgsoti vindocali eutarmi sbao
rese note dai soggedt] sinducali peomotor] dlmeno & gioms prina, con cominkazkne serte, fonopramma, e
mail, & dirigenti scolustic delle sconle o istituzioni educnlive intoresaie 8|l msetiblen. La eomumigazions
deve esscre afftsn, nello stesso giome by cul & pervinita, all'albo dell stieione peolasticn o eduentivi inte-
ressata, comprese e gvertonli serioni stuceste o suecdrmall. Alla comunicazinne va unbio Nocdine del T,
Mel lermine delle surceswive quarmrtotto ane, altr organismi sincacali, purche ne abbiamo diritto, podson pre-
sentmre richiesta di sswemblen per la wessa ditn e In stessa om comconlando bn’mmica tasembles cOngiunty o
oz Limitl consemtiti dalln disponibitith di focli — issemblee sepirate. Lo comunicarione definitiva relstive
all'sasenrhhes — o alle assinibiles — va uffissa all'albo dellintiuzions prescelia entro i suddens termine di
duirintotio oe, dondome comumicarione alle alire sedl

Contestunlmante ol affixsions all alboe, il D.5. ne ford oppetto di avving, medianie clreplare Infemnsa, al -
tule intevessato all' ascnblen al e di mecnaliere s dichinmzione mdividuale di partecipnzions chpreasa in
torma worittn del petsonale In servizio nell'ofirio di sssemblen, con un preasvine di dtaraniotto ore dalla dits
dell*asmamblea. Tale dichinracions, £y fode ai fini del compute del monte ore indivldunle od & irmevacahile.

Il Dirigente Scolastico;

w) e le asnemblee in cul & coitvolto anche Ul peridnale dooents smpeiile le attivith didaniche delle solg
©lussi, o seioni delle souole dellinfanzi, | cui doconti hasno dichinsto di partesipire all' asemblos,
avvertend le fomiglle ntoressate e dispopendo gli sventunll adanamenti i ararmy, pet ke wile ore
coincidenti con quelke dell ssscmbloa, del pemonnle che feste regolirs serviajo,

4. o/ YA



bl per le aiaemblée in gui & colmvolio unche | personale ATA, quslors tutte il peronale ATA o la mig-
‘prrranra di eisn abbin sentn ad unn assemblon do svolgenil in oo di servigi, in concomifwnen
delle lexsom, stabillses | seguenti eritet] per b panscipudone del personnle ull'sesembles al fng di
garantive |'eropiarinne di un servizis minimo essenzlale:

s almens ut sddenn { Assivtante Ammovn) devie gammtire §l ervizin:

s peragni pletso, deve ewere presente almono un Collkbosmore soolastico & comungiie aoh pid del J0%
del personald puh esseto obbligato alla oon parscipazione all sssemblen

Pefinessi {}

I Le RS poasono frome di permessl sindoeali per o svolgimento & assembles i col all®am. 13 def
CIONL scualy 04,08 1995, per L parteciparione alle runion degl) organivn systunsn delle G088, i
cui aglh ar. 47 commis 2 @ 47 bis del DLLps. 2993 e suecesive modiNession] o pet gli appositl incantri
relativi alle rélocioni smidagali di scuols di ol all’are. fidel CCN L dol 2605199 sepg

2 | permess: sindacalt di gul 4] comuis precedente posstng essete fruith emre | limi mrn;:l::‘n.n]ﬂ £
udividuall, secondo Jo madulith proviste dafla normative vigente o dai conteatti nozianali in vigone

3. La fruiviene di permessi dindazall di cul ul precedante comma | & comiinicats formalments al Dirigene

seolnstion in vin gschiniva alle Segreterie Provineiali efo Reglonall defle OO, 55 i cud 0ll’ar 47 cmemp
2 ¢ 47 hip dol [3L.gs 2990 & succensive modificarion tramife atto soritka, canivehé le RS /L, non sono
et wd assolvere ad aloun adetiiphinenty per mssowiarsi,

4o Dpermessl aindacall di eul al comma | sempano tichieat] il norma con preavvisn di dlmens tro o
lmvorntivi

Art 1] —Assembles RSU

La R5L pud imdire dsiemblee per tlusirares o wiformdirs o persobnle sulls contrattizlote con le modallti che
Fiterrn pri opportyne

AREA THKENT]
Art. 12 = Modulivd f'siilizon del pervonale docente per be soxettucioni con are aggfuntive

hiel coso di sssenea di un docenie v procedie ally sua sostuzone wllizande guanto d seecioe indicito n
arding prloritprin:
1} recupern permisssl bievi
23 docente o disposizione -per supplenzs brevi Legze 10705 (Scuoln Primarin o Seconduria di primo
srado)
) ubilizee dells comemiporansith, coimpresenil ¢ polen tlamemo [scubla priniaria)
Ay utilizan dells compresensn secondo plann predisposto dal plesso (Seunia Infanzin, Primaria ¢ Secop-
darin)
51 ore ecoodenti ontro il budgel diipoaibile.
Le sontitudion effetminte con ore eccedenti Marario di keynmm somo sssepnnte dal dirgenio o dy. o
sun cullaborntore sulls base di un elenco d'insegnanti che albiuno comunicute b oo disponibifice

Cualora per cliscuno ded puntt sopos lndicatl comcoriuno pli iouegrantt, le obe sarmtino sisegnate secondo |l
seguente ardme;

= docente dellis steasa classs,

« focente delld wlvibs dhcipting:
Son ;1 provvedy nile sostitunnne nel cano in oy sin previpn la compresenea di docenty,



La noimina del pemonale supplente & subiardinees alle disponiblits Foandario doll Tstinuto o di reperibiling di
personalz docenty.

Ars, 13 « Criberi d mitizzizione del docent! peor e mﬁunﬁk ddutd phanas delf 'fferta formativa (PTOF) —

1 8 affiuds Fingarico con i lettem m ol st indies. |1 Tipa ol nttivie; Al compenso oraria, indicando I mmero
masiitno di ure che possind ewere retribudte, gil impegni conseguents, Je modalith di conifivazione degli sesi
e i tempi ) pagamento, -

Lrster par lp frukaons del permedis] pet | npping w

Lo La frutzicme do parte dei docenti di § giormi nel coeso delllning dcolastico, per 1t purteciparlons ad
trrieintive di formazione ¢ & agsiomamintn con lesomeorn dal REMVIZI0, & CONCEsy prioritarinments por
mnivith di Tormazions proviste dil Piano aniuale delle attivitd df ngglomamento & fmmnsione coesenti
e il comreniio delle sttivita previste nel Piano dellOHTerts Foemativa pet "o, 202272023,

L Linizlative di lonmarione in serviclo oo aggiormamento cui «'infende partceipare deve gisere
promossy e gestitn o Gl Amministrazions centrale ¢ periferien o fla wpwstii qualifinti [ Uintversta
el St Consoral universitard, inferuniversitr, istmati pobblici di reerca e FAgenidin di gul all'mr
1. commin 610, della fegipe 5, 296/2006) o avcreditati, _

3. Qualom per lo mexio periodd o corso di [rmitdinne vi siane i rlchiesie i panecipasione, wn mitto o
in parie colovideati, che mm permottano di garantise 4l noriale svolpimento delle amivith di
inscgnibmienio, sbeanda Foraro delle leson) in vigipes, shilard priorith netl ordine:

= #idpcenti che devono complelars sttivith di formazione iniisie nell'y.s, precuients,

= sducenth nomingti Fundoni strumentali per il BTOF o con incarichi di istituto costenti oo |l
tomin della’ formarione richiests

= mi docenti chie nefl’ a.a. prevedents non hanso fruilo di permiesst al tig e

= ad mitivith & firmazions s contemti diseiplinars o d'wren disciplmare:

yﬂmmwmmmﬂmmmmguw
Per la realiezazione delle finulie tntitozional defla scuols in regime di nutonbmia, 1a riorsa londamentale &
cirititirita dal patrimanio professionle dei docentt, da valorizzre per In realizzanons < ln gestione del piane
dell’offerta formativa dell’ wtino ¢ per I realizzazione di progett! formativi 4 inwesa con entl ed briturioni
exsternl alby scunli _ '

T-e funzioni strumentali sono ientificste con délibers (el Collegin [ocenti tn coerenza con il Miano del] 'O
ferta Formativa che, contestunimenie, ne definisce criteti Ji atiribuglong, Humers o destigabar.

Lo uttivith apeivmtive di insegnamento = fuparionati afl ‘insegnpmento, § gualungue tilols prektabe, sono delibi-
e dal Collegio dei Docentl in coersrces can Il Piane dell' Cifestn Formativa e secondo i crifart dlibernsi dal
Consiglio d*lstimto,

| destinatari saranto medividiust) previa disponibilich manifestatn anche in sede colleyinle.

Per queanto rigusedy progeni detivantl da spocifiche disposiesani leghilitive, nuriché da eemvenTioni; infsse o
sciurch df programma stipulati dalln singedi istsione séolastion o dall'A feiistrazione seolesics periferica
con alir entl e larfturon|, in base alla tipaluria del progetio, il Collegio dei Docenti individua 1 rofirenis I
base ai seguenti ¢riter):

disporibilih

comptenie professionnli spezifiche

siperienre pregresse

e —



Artiy [1h agghuntivie fupeionall ol insepuamenti

Le attivith agsiuntive funsonali 21l inesnamenio di supporte 4l dirpenie seolastict ¢ al imode]bo orittinkzmtive
o ailln didhmtlea {referentl. compunintl commissionl, collaboraton del dirigente ¢ coord Inatort Al plesia) snronng
retribuite pocondo I modalitd ornace 1z tariffe contratunli,

iy Pl i s#in

Le antivith didettiche aggiuntive sono aworizznne secondo le modal i ongmlestive wtahilite dogfi orpuni cal-
leginli ¢ rispetto alln coperturn finanziora relativa all’ snno scolistico di nferioento _

Le attivith didaitiche ageliuntlve di imvegnamenio prevedomn Iibomton didanic! qunli cansolidamentn, potan-
elament, recupero ¢ arth Ith dl sperimentndione in propenl specifict. laborator di L2 per alunmi sranierl

Conwmicnsion ssvense persoiale

I dipepdeniz ¢ woutn, in case d) malsiiy p comunicare entm e ore 5:00 1'assenea e quindl restsre o cisam
atfea della visiia fiscile obblipameia sscomio le fasee omike stabilite con Decretnn, 200 del (8022009 dalle
ore (900 sille ore 13:00 ¢ dalle ore | 5:00 alke ore 18:00.

Atrivith el 1"e 27 progetto DEA: n | ingontre pell ambiie dells progisumaesione setimanalz,
Tnvithsl] Registraeione dati su apposilo supporto eletrotict: Mativith «f svolgerd nell ambito di v, | program-
marione sermimmnake

PERSONALEATA

Are. 14, Criterl per la fruitione del permessi per applormamentn Personule ATA

I persomale ATA, previn antonzznong del Dingente scolisticn, pod panecipan:, i reliione sl fustioni-
mento del u‘nzﬂaﬂn}dﬂ hhllﬂmw it IfLImurJrnﬂluh: i !ﬁlﬂﬂumﬂﬂhh
L partec B wative avviene nel limie delle ore necesmrio niln renlizzoeone del Farma-
Ijmp: nlrMm del profill professiomll, salvaglardandt b funzionnlith dei sgrvizi W i

Torw Il pevsemale parreeipt ad Inizinthve i aggiornsmento e formanone svolle al df fuon dell'orario di ser-
virio, l& ore prestaio in pcocdenzn possono ehsere recy = domunda, in Fﬁ!i di sodipeniions Q%Emj?
_J;_m;l_g. previy esileiong dell mtiestaio dF [ﬂlﬂufpﬁﬁﬁ:r::l coesp Loy Vindionetme del niovemn delle ore af-
fettivamenie svolts.
Cunlnra per lo mesko periode o cdma di fommiazione vi siano pib richieste i paniesipurions 'ttt o in purte
covincidontl, sf died priorith

o alla pareciparione a carsi ¢F foomazione sulla Seurezzn ¢ primo e

o alle ﬂmuﬂmu swulle. per (| miglior fundommsesto del servizin ¢ lattisezione del proprio grofilo pro-

fessionn
® opnrith b condizloni, w-.ymlu now immesso i ruola

It p:mml ¢ A T. A ssomemiti dal servizio per prendere parte ad injzintive di formazions @ di sggormamenio
doveh presciions 'aliestaio di pirzcipazions al corsh, con Mndiennone delle ore elfetivamenie svolie.

Are. 13- Incarichi specificd ¢ intensiffcazione per Peraonale Ammimiveeative Teerico Ausilinrio (ATA)

1) Assisteritl Adniministrativi
Pt ln suddivisiono del fondi nelativi agli incarichi specifior spettanty al Persanile Amuminiarative gh siees, sy
bidicarione del DSGA, vengons individuar tenendo conto delle specifidhs profzesionnlis fchiesto dulle pre-
iarlini de svolgers e con disponibilith dell*inteiesiate, per coondinnmento & dettoro o redponiobilith diretta
nella gentione del proprio sethore

H)

T



) Collatrmtont Seclastict

Per la anddivisions dei fondi nelativi ngli incariohi specificl spottant i Collaboratori Scolastic velgono indi-
viduate, su jnfiearione del DXSGA, e figure nends conio della speoifips profewionalitg richiosta dafla pre-
stinrlione dn svilpeee & con dispotitbilibs dell' interessatn per esigenee mprevisie ¢ non progeasemabill,

Gli incarichi snfannd Minalizzsti In paiticolned ol " sesalvimerto dei vampith legnti all" skt alla persons ¢
agh wlunni deversamente abily, che necessitano di sssistenza sl momento dell'mpresso e dell' vocitn dalla scooli
nell uso del serviad ighenivl nondhé di sasistenin persomle.

c : i fiseliotiard |
Personale A mministrative - intensifioasione

Vengomo treonoschute @ retribute Miitemilicacone ¢ | interscumblubitliag de! perssmbe per esesizhine o
pratiche, pet Haponders alle necessind connesse ol funzlonnmontn dell* wificio, por sendenye improveise o Im-
prorogatnll, ¢ per riporeders sl vienda o cano di assenza di collegin

Clollabbrutiie Solastict - intensificaziane
T svolgimeno del tevoro quotidiang o supporio detle ativit previsie nel pung d=i"offerta formmtiva é rem-

buita, il persamtle wilistien & assegnito all lathsito @ le noeve disposizion I'I'I'J:'IIIIJ-I"WI Ly porssbElinh o spesstiv
inenili del petsondle da uhi sode all"aktra per edipeniee i sendizio.

Ari - Sostwtucione persinale A TA avenie

L™ Amininistrazione proveodend tei weemil df legge. 51 prevedono ore gggiunlive da chmpensing oon recepen
durante 1 periodi di sospensione delle artivind didatiiche oretniboite con ore di straordinana fino al mamimo
camrafts.

Il petsonnle mutorizesio b svalgdre prestnriong eccédenti I"oraro di servizlo, verrd compensalo con |"atiribu-
gieme i ulterior o & ferierecupero proporzionall al nemero delle oro effetunte (nmi. 37 comma 4 del
CONLY, In perioti di sospensivn de|1 attivith diduttiea e tenendis conw delle ssigenre di servizin o retribuite
gon ore di strordinorio, purchd autorizzate, fing al massimo contfuitato.

Tutte Ie anivind svolie 0 orano aggivnivn devono essere documentaie artraversa | otilizzo Uiecurtoling segnn-

temipo.
Art. 17- Ferie persomile ATA

U persopnle ATA presenieras la richiesta d ferie entro 1 18 mageio 2007 Nel goso in cul le righiese aon

possano e socolte, per concofrenes di pli soggetti deflo stesso profile professionate nichiedenti (o desso

periodo, per garantire le esigenee di servizio, sand chiesta al personale la disponibilita a variire i perindo di
b = in pueneanes di disponibiliny 40 pmmmid'uﬁicmlltmlﬁu o 8 rotasone plurdennale assicorando

gomungue il godimento di almeno 15 giomi di riposo nel periodo | luglio-31 agosin

sooi mesd di luglin ed agosta deve essero garantita ln prosenea di almeno #* 2 anitd di collaborstoe scolastico

i servizio nel]” Istituto, di cut wlmens | Collaborutore seolastico n serviclo presso ln Scuoln Secondarin

Per 1o segroterin nel mese di agosto devonn espers prresant aimena 2 unitd di personale. compreso il

DSGA.

Flive
Nl periodi di luterruzdone dellativita dideticn e pel rlspetio dille attivith didatiche programmate daghi oeganl
colleginli & posibile ln chiuvudn dell'unith scoliktion nelle giomuie prefestive. La chivsurd & dispostn dal diri-
gente, previn delibern del Conuglio d'sttuto _
Le ore non effesrse dal personsle ATA nel giomi prefestivi tcadent! nel periodi i suspensions delle aitivith
diditriche pei* § quali gl orgnnl competont] sbbiano delibaruto la chiusum delln euols shthng recopermte se-
gondo J= seguentl modalimh, mdicate in ordine di priorith
o riduzione delle ore di rechpers compensativo eventualmente matursie dal persorale con anlvia pel
como dell anin seolnstico (utilizeo del coediti di Invord strsordinario);

=  wtilizao di gornate di ferie;
. i '
= o M hlw



o aliri peemesai glorualien previst dally nomuative vigente

Are 18- Ferminl ¢ modalitd di prgements
I compatisi verfanno lguidati pretumibiimedite entro 1 3170RZ023 snmverso i “pedoling onico™ dal 5007

compatibiimente con ie riinme asegnao di @,
S$i herolings che | cormpansd saranno grogati i prosenes delle risore sffetijve

Art, I0- Prestazionti aggiuntive (Lavien straordinarly ol inienvificazione) e collaburdzlond plarime del
persanale ATA

I In eati di necestitl o (] esigesre impreviste & men programsmabeli, i Dir=ite — sentito il DSGA — pud
dingiarre |"ellettusicionie & prestiteion aggluntive del personale ATA, coarihient lavare straordinario, olire
I orwrio o "obibdigy,

2. Nl mdividuseone deil “unin di personate i Dingeme tiepe cono, in andine di prioi, dei Lerend -
L
) disponibilith espresss dul personale:
bl specifica profosslnnslith,
¢) ande presso cul effeituive ln prestazivoe sypivntiva:

Yo 1 Divgeone pud dinporre, inobtre, "offcthurione di prexiazion] aggluntive, costituentl Intensificasione
dells novmale mitivith levorativa, in easo i emsanza di yma o piib unind §i persenalie o per In svolgimesto di
attivitd paricalurmente impegutive e o jplesse.

4. Le prestesion] aggluntive divono essere oapotto di formale ipcarico,

Per prrticolar aivith il THrigente - sentito il DSGA — pud tssegnare incarichi a personale ATA di altra
istituerione seolastica, svealondosi dell'istonio dille collaboraaioni plurime, a norma dell'amicalo 57 del
CUNL, dopp aver appinis |y massnzs di dispen thilith da parss del persiale iz,

A, 20- Usilizznztone dei servizi sooiali

La sounla apera in tﬁllu!gm.n;inmm ¢ serviz sociall territodiall, mettendo in aro ke e strategie <he possano
prevenire il disagio deal ultievi. Sono possibill insermenti soclo-terapeutici € Inseriment pet | percors) PCTO

SICUREZEA ALLINTERNG DELL'ISTITUTO

Are. 21 - Sugpettf nutelett

| wegaeertti tutielnti so 0o totkl eclents che nell”istituzboni sealbstion prestany servizio con mpponts di brvoro 2 it
coloro che o qualias titolo dirito & presenea =i trovino nei locali dellstturone scolustes,

Art, 22 - Decsimiente per b vodutazione del rivelid
1. M documeanto di valumorione def rischi & redatio dal Dirigento scoludtico clie pod avvaleni della collabon-
arone (i espesti degli enti locali proprictar] dell edificio o di esperti prepouts alle et ¢ wlls sigurezza dei
lavoratorl
1| documento sene Fivido anmualmente per tenie conlo delle eventuall vidiazion] infervanue.
Clessun lavorutisie {doseme ¢ mon docente) non subo deve prendersi cura dofla propria sicuneem ¢ delia
propein sahiute, ma anche di quella delle aftre persone presentl aell’ istitieione scolastion su cul possono
ricadere ghi effettl delle sue axion od pmissioni, conformemerte alle sruzioni ed al meei fmitl, osser
vatido le dispos Leboni ¢ le fstrazloni rieevate, itilizzande In maniera cormetta strumenti ¢ materiall, svitop-
panda imche [n guests rmniera un’ sxione df utela/prevenzione sttive con il proprio componumiento @ con
Peneruizzp dedla vighnnza e di i ln/preveneione paisive segnidando ai referenti disforioni, ounmee, gus-
sti @ proponendo/sugeerende eventuali soluzhni,
do Llanshziose dei doconti ¢ dei non doceinti per ln divurcess & distintive della qualith dell’ offerty formativa.

oy et
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Art. 23— Misire amtfcintagls dis Covid-19
In relngione all"emerpenaa epideminlogics dovind alls diffusions del covid-19, Il Dirlgente scolastico hy e
mito ol pemsouats seulsstico © alls famiglie ilormativg relativa alle Inficasdond ad fnd ol mitfieozione degl
effiart delle infezion] da Sary-Col-2 med dvtema edivcativo di istrmsione ¢ il formazione per {anme wobatice
AT -0

Art, 24- Referente Covid

In upplicazione del DM 6 agosio 2000 n. 87 ¢ Il Rapporto 155 COVIDA9 n. SR8r2020 vl disposta ls nomina
" dal Referente COVID-19:d1 Istitulo per I'omno scolastico 202272023, individusio nelln persiznn del Prol. Cri-
stinmn Ferm

Art. 25 Sonveglinnzo aunitarin- Medico competnie

1 lavominn adden) ad aniwvitd per le quali 3l Docomento di valwtazione dei Aschi fu evidenzioto on rechin per
Tn saluiie sono sofopost] alls survegliones sanitarie [ Dirlgente scolestivo individuas i1 medico compeienti che
avelje sohe 14 sorseglaniea seoitari stesordingna per @ coniddent lavorston fragill che feeoiing rchiests di
vista tredica. Per 1 nnne scolistive 20222023 | Motdico competente & 1| Do Maren Crrduce),

Art. 26 - Privwey soveiorso ad emerpenza

Lo ditigenie scolisticn noming gt addeni al pronto sesoommso o all emergenea, garmntendo sompre b pre-
serrm i scunsls delid sguidrn addetin,
& 1 compit deh bmamaton) addetn ol emiergenza ¢, in relizione @i rsperivi incarichi, quello di:
s compilare il Registro antmeendio ¢ det cantroll penodics
o predisporee § nuner elefoniel di emiesgene;
e curiare la manuteniiioe ded preshdl medic ¢ deflé smernmire antivoendio controllaridone ls vall
elitn, la weodernz ¢ la loro sostinuinne;
= attivars dirsttumente, \nsavo d emergomea, per mssicurare, in atlosa dell tniérvema del vigili def
lwica'e degli opetatorl nanitard un primo intervento antinotndis o le cure di primo soecorso.

3. Relutivimnente agli eventi stmosfericl eccerbinnll ¢ alle sinmeioni 41 emargrnsm, le panti concordann di
daie srtunslone alle indichrioni famble dagli Eatl praposti. 11 D5 prodispone un piano di gestione dell'e-

L rERITE
Art. I7 - Tofela dellia valiale nella seaol

I Inottemperanza delle vigsnt astme di tutela della sslute ne (uoghi mabiblicl £ dhadite il divieo 8 famare

it tutti § bocall dell"istitierione weolantien, '

La trasgressione del divicto di fumo € sanzonatn con le procedure e Iammenda previnz datlo logge.

Ly eonteutarione dell"infrasiimne & Uelevisione dell’sventunle samzione pecunisnia. come previsn dulls

lege, ¢ addettn alla responnabilieh di o 1 personale In servizio, s =0 con rappocto di lavoro u tempo

deierminato o indetermimpto, _ -

4 I elasoun plesso & bnelbvibumio un Besponiabile alla vighlanza sul divieto dl fumo tel Incalt ssolestii di
gui & data potizin attrovemoe catelll affsd Wl ivemo di cimcun edificio.

Are 2% - Rivniowne perfodica i prevenzlone e protezione ded eiseli

d b

. 1 Dingente scolmtico dircttumenie o framife i personale del servinio di prevetrione ¢ moterons, al sensi
dell'an. 35 del [ Lge n. X1OE, indice almeno una voltz all mnno una sluskone di prevenzions ¢ protezione
el rischi, alli guale parecipan o stessio dirigente, o un silo rppiesentanie che 1n resiede, [ responushibe
ded servizio di prevenzione ¢ proterone, il mppresentante dei lavorpion delln vicureem

1,




B

b

1.
2,

Nel cono’ della riunione il Ditlgene woladico sotiopuiie sll*edune dei partecipanti U documento sulls
stourezz, |'Mosend Jded mezad di protegione sndividunle, i programmi di inforniheione o formasione dei
livamimed ol finl della sicunez e della salne

La rlunione ion hi poter] decisionadl. ma cakitere conbscitivo.

Il Dirigente seotantico dechderd s aecogllere in Tutto o 0 parte sigperiment) seaturit dalln muniope, ass-
mendosi tuntavin b responsubilith di non tenere o degli sventunld rillevl docementn nellapposiio
vertale che dovrld easere rodutio i ogni Fiunione,

Are H-meﬂmrmﬁrmu

. Ssumnne effernume annunlmenie almens quann prove di evicaaeione debl sl secondo Jo specifice

plans
sararmo ¢fettuite annmimente prove anfincendio & speeifiche per fronteggare oyt usmich in collpho-
rzione con ASL, ENPL VV.FF, VAR, ecc., compatibilmente con le disponihilith istituizionnli e con le
rinprse dinponihifi

Art. 10 - Rapipreseatante ded lavormori per la sicurezon

1. Con riferimento alle arnibuzion) del rappreteniants dei lvoraton per la sicureeza, disciplingie nesh

artt 4750 el [0 Lps BUOR, be purth concombnng s gustilo sepiue

a) il reppreseotnte dei Tavoratori per I sleurerza i diritto'di aceedso ni luoghi di lwvord nel rispetto
dai Hmiti provisti dafla legge: egli soprala preventivumente al Dingente Scolestico le vinile che
intende effettuere nogli mnblentl di lvero; il vigie possona svelgersd eongluntmmente con il
responpibile del servirio prevenzions ¢ proferione o dal sun wstibulo;

by W eomanbimaione da parte detl dirigente scolssticn, provista dal DLgs 810K, & deve svolgers in
musdo tempestiva. In oceasione dells sonaulirlane il pppeussptante del lavomton pes la senrerss
e fcold di formulare proposte e apinioni che devono essere verbalizzate, inoltre. i rippresen-
mte deif laveratort per ln sicuresaa & consuliato salla desigreione del repponsabile & dogli nddetti
al dervivin di prevenrione, sul plano di valitarione del ridchi. programmaslons. realizselope ¢
verifica delln prevemmone nell stitverene seodmtes: ¢ altresi comultato in merin ol oz
zhone della Tormazione dl sl all'an. 37 del DLgs. §1/0%:

el Al enppresentante o6 luvoratod per 1 sicinerza ba divttio di seesers le informesioni £ 1 docwne-
tazone relativa ally valutanons deoi risch) e allo misurg di provenaione;

d) I emppeesentante ded livonori por | setirezza & tetwno a five delle infheriazhonl ¢ della s e -
tapiatie ricevulil mn oso dbrettzinesie connesso alln sua funzioe;

el il rappresentante del lavorator per lo sicorezza hu dicitto afia formazione prevista dall’sm. 37,
comid 10 e 11 del 13 Les 8108 che deve prevedérs un programmia base minjme di 32 nee & o
12 ore sui risci specifict presenti in azienda ¢ lo consegudntl misure di prevenzitoe ¢ protezions
sdottate, con veriflca di apprendimenmo. La contmrtozione collettive nazionale discipling te modn-
lita deilobibligo di agglomsments periodica, 1o cui dunita non pud exsere Inferlone o 4 o anpue
per ke imprese che oocupano dai 15 ki 30 lavortoci e o 8 dre annie per o imprese dhe ocoupano
il i S0 laverratised,

) 1 contenutl della forminrione sono qualll previai dal 13Lgs. 81708 ¢ dal DA, lavoresanith def
/19T con possibiling i percornt formatisi agyiunmvi in connidomzione di particolar esigenss

2) ilrnppresentante del lnvorton dells sicwrezza mom pub subitre pragiudizio alouns 8 camsa dello
svolghinesto delli propein attivivi e ned sud comfront] sl upplicano le tuele previste dulia legge per
e rappresenianes sindacali;

h)  per lespletnmenio del compitl di el all"art. 50 del D Les. 626/04, | rappresentantl per la sicuteren
oltre il permess i previstl per he pmresentanse sindbcall, utilizano appositl permeist oraei pars
0 ) ore anmmg per ogal rappresentunte. Per esplotsmento ¢ ght adempimenti prevists dei pusti B),
C), 10, Gy, 1y, L) dell’an. 50 del D Lys. K108 il predetto monte one & 'aitivith sone consideenti
by i Tavin

Art. 31 - Il Responsabile del Servizio dl Privensione ¢ Protesione (RSPP) ¢ le figure sensibili

I RSPP & designmtn dal Dirigente sufln base di quanto prevism dal d.lgs 212008,
Per oyl sede scolastien sono Individiste ke segment] figure:
" ! np
I



= nddetio ol prito sogoarsy
= addetto al primo inferventi willa fisimma

3. Lesuddeits figure sono ndividute tra il perionile fomito delle competenine necessnric & sarnna apponl-
tamenie formute allraverse speoifico curn

4. Alle figure sonsibib sopra ndicate competane fante le fonziond previpie dolle nomme & viourezm

Are. 12 = Procedura per ln Hynidaziome del salario accessorio

L. I progerti por i qual & previsto un compenso o chirico del IS devono tendere esplicil preventiviunegnle gli
ishiettivi atreel, la miswr del boro raggiungmento & gh indicatori gquontitarivi do wiilerare per la venfico,
st Hepnsisliizhome dhel melintivd eompensl svvlens o comsamive € provia verlfion della corrspondanza sostan-
riale fra | risnlfatl altesi & quelll effettivmments conseéguit]

3. Incso di maninta corrlspondenza, 1| Dirijense diapane 1o corvesponsione & un Importh commisormto ulle
are affotivamenie svohe.

[

Are 13 Crirerd per Lo determinazgione del compensd flmalizzanl ella valorizzagione del personile dovcente

In bame nlle disposiziond ¢t coi alld L 1602012 che prevedano che bg risarse relative alla witorizrazione del
porsciinle docente, pld confluite nel fouds per Ul mughioremento dell'ofera formative, st stbilisce che 1all
risorve siano utilizeate dally comtranaxione fimegrariva m favore di totto if persomale koolastico (n tempeo inde-
sermiiatiy ed anche a tempo diterminnio) semra uheriore vineolo di destiianone

Per usnicurare ' eyuiliboain ripartizhme delle risorse tén il perdunnle docente e i personnle ATA, 4f donvigoe
‘che la spmmn o degtinarione comune sin ripartita nalla perceninale deoll ‘B per i1 personale docente ¢ 0%
per Il porsoiale Ata.

Art. $&- Regolamennazione delfe comunfcogiond wefemariche

P sinbeuviare un phl efMichmbe sepvicio d diTuione ddile infiemazibnl e per confermmesi alle disposizleni
normative che prevedimo ona lmitazione delln docamemtaniong cartacea nella Pubblica smounsteazions, wile
e comunleasion & servizlo e le cirealun iterie samnno ditflse trwrite pubblicasone el sy {stituipnnle e
nello badheca del Registro clettronicio,

Ui =diritto nlla disconnessions ™, inteso come sushn di non leggere o rspondere o telefonate, ¢-mail & messapg)
¢ ulMicho ¢ & new effertiuure Lolefotate, non inviere e-muil e mesapsi di funlsinsd tipe, o npplics dal Tunodi al
wenerdi dalic are 19:00 glle ore 0730 d=l mathmo wigneate, somohé nella giomats di sabuto o purtise dille we
1300, EWsronte 1s domenia e gl alirl gloent fiestres 1l dirito o estende all it

Mel eatin in cui per disposizioni dielie auterita compotomi vangi dspoats 1a sosparsiotie delle attlvith didartiohe
in presenen doved darsi plena anuazions & quanto previsto dal CONI sulin Didanics digitals imegrata (o, 3,

ed)

Qualom 4 comunicarione richiedn i lavorator di assolvere o degli adempimentl, | t2mpl prey st per In con-
RERIA non potrunng cxpere ferion & due gionn vorativi, _

B fntte sabva i dirit per Pamminismazione di nvigrs comunicazionl, tramite quilsivozhin supporto, in qual-
slitsi ora del giokw.

| collaboraton del ﬂi!“gﬂr‘ﬁc wcolamtico, i Dﬁﬁi\. W Fomz o strumental) g generle | docenti che hanno
enmpitl orgunizeativi, In oo & irgennl, possunn etsere cottatintl moehe Rl dod soddert Bmin lesporali.

NORME TRANSITORIF E FINALI
At 35 Clawixola iff xafvagigedio fMuanclaria
La comtrattarions colletiivi inteprativa di beiniio won pud prevedere impegn) df spesa superion af fomd 2

disposigione dell istincione scolasica. Le prerhmm comteatiunli discordami non sono ¢fffcci ¢ :Emnm Tuogn
all"applicazione della el di smdvaguardin di cud all’ mriicols 48, comtmia 3 dlet] Dr digs. 165200

oy M



Nel cnso in quf #f verifichino e condiviont di ¢oi all'are 48; eomuma 3, del g, | 852001, il Divigente pus

sagpendere, pacandmente o yotalmante, |"oecazione delle cluugoie del presente contrato dnlle quali deriving

oner] di $pesa.

Nel czsn in emi Haccortamanto deil"incapienss del FIS inérvenga quinio e attivith previste sond stare gid

svilie, |l dirigente dispone, previe mformazione alla parte sindneale, b ridusione dei compenwi complessiva.

:T]:?HE ?‘:Hmuﬂ i clasoun dipendente ella misn percentunle aveesatin & garantive || dipristing dells commm-
T Binansnre '

Art. 36— Dispesiziond finall
Fer quanto non espressamente fistmiste dal presente contratio sl fir riferimento al CCNL ¢ alla legisiazione
vigiente in misderln '
i efferri del presente contratto sono prorogali Ting alla sopois di un anovo contramo fmregrative di katitsto,
Carmignano, 13 gemmaip 2035
Letio, confetmiio ¢ soTinarita
PARTE PLIBRLICA

Il Disigeime Scolavtice Luca Bargloli
PARLE SINDACALE
RSLY

PMistone Dopalie]ls _h

Rovitn Sonin .
Santi Vilentina
L

GINDACATI

LG SCUOLA

ULl SCUGLA

CISL SCUOLA

GILDANLNAMS

SMALS

B
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