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OGGETTO: avviso interno per la selezione di personale ATA da utilizzare nell’ambito del
progetto dal titolo "Non perdiamoci di vista":

Awviso Pubblico PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E
RICERCA - Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica - (D.M. 170/2022) —

Codice M4C1131.4-2022-981 - CUP: E94D22004860006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto ministeriale 24 giugno 2022, n. 170 relativo al riparto delle risorse per le azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 —
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU;

VISTE le istruzioni operative dell’'Unita di missione per il PNRR del Ministero dell'istruzione e del
merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

PRESO ATTO della nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito prot. n. 21092 del 20 febbraio
2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.%;

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 18 del 15.12.2021 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;
RICHIAMATA la delibera del Consiglio di istituto n. 65 del 15.02.2023 di approvazione del
programma annuale dell’esercizio finanziario 2023;

RICHIAMATA la delibera n. 16 del 13.02.2023 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;
RICHIAMATA la delibera n. 71 del 28.03.2023 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;
VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attivita. prot. n. 51312 del 18-03-2023;
RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 29.03.2023 prot. n. 1827,

PRESO ATTO che le sopra citate istruzioni operative prevedono che “Le attivita retribuite al
personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, devono essere
prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la
realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target
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e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del medesimo progetto” e che: “non sono ammissibili i costi relativi alle attivita di
preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi, analisi, attivita di
supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e comunicazione,
consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate all’elaborazione e allo
scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili i costi relativi al funzionamento ordinario
dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione degli interventi.”,

EMANA
il seguente avviso.
Art. 1 - Finalita della selezione e oggetto dell’incarico
Il presente awviso € rivolto al reperimento di personale ATA come di seguito specificato:

a. n. 1 assistente amministrativo da impiegare in attivita tecnico-operative
b. n. 4 collaboratori scolastici da impiegare per accoglienza e sorveglianza per I'attivazione dei
percorsi formativi presso la Scuola Secondaria di | Grado

Art. 2 - Durata dell’incarico
L’'impegno orario previsto per ciascuno degli incarichi conferiti viene stimato come di seguito:

a. n. 20 ore circa per I'assistente amministrativo
b. n. 15 ore circa per ciascun collaboratore scolastico

Esso andra prestato al di fuori dell’'ordinario orario di servizio a partire dalla data di incarico e fino al
termine del progetto (previsto per il 31/12/2024).

Art. 3 - Compensi previsti

Il compenso €& determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del
compenso orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive all’orario
d’obbligo di cui al vigente CCNL.

Art. 4 - Presentazione disponibilita

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, brevi manu all’ufficio protocollo o
mediante PEC all'indirizzo poic80600g@pec.istruzione.it entro il 27/04/2023 (specificando il titolo
del progetto).

L’istanza dovra contenere:

a) gli elementi necessari all’affidamento dell'incarico come specificato dal successivo articolo 5

b) la dichiarazione:

- di impegnarsi a documentare I'attivita svolta

- di essere disponibile a svolgere le attivita secondo il calendario definito dal gruppo di progetto

- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previste dalla normativa
vigente.
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Art. 5 - Affidamento incarico

Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilita. Qualora quest’ultima
fosse eccedente rispetto al fabbisogno, si procedera tenendo conto dei seguenti criteri di preferenza,
in ordine di priorita:

a)
b)
c)
d)

a)
b)

Assistenti amministrativi

essere stato componente del Team digitale

titoli comprovanti il possesso di competenze digitali

esperienze nellambito di progetti attivati con finanziamenti europei
anzianita di servizio

Collaboratori scolastici
esperienze nellambito di progetti attivati con finanziamenti europei
anzianita di servizio

Art. 6 - Pubblicita

Il presente avviso & pubblicato all'albo delllstituto, sul sito web della scuola all’indirizzo
www.ilpontormocarmignano.edu,it

Carmignano, 20/04/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Luca Borgioli
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice del’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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