
 

Allegato 1 - Istanza di partecipazione alla selezione per l’incarico di COLLABORATORE  

 

 

Avviso pubblico di selezione per titoli di personale Docente esperto interno all’Istituto Comprensivo “Il 

Pontormo” a cui affidare incarichi nell’ambito del progetto “Non perdiamoci di vista” - “N. 36 percorsi, di 

20 ore ciascuno, di mentoring e orientamento” - P.N.R.R. - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica (DM 170/2022) - Missione 4: Istruzionee ricerca -   Investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione 

scolastica”      

Codice identificativo progetto: M4C1I31.4-2022-981 

Codice CUP: E94D22004860006 

 

Al Dirigente Scolastico  

____________________  

  

___________________  

  

 

Il sottoscritto ____________________________________________________________________  

  

Codice Fiscale ____________________________________ nato a ________________________  

  

il ________________ Residente a ____________________________ in Via _________________  

  

tel. __________________, cell. ____________________, email___________________________,  

  

chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di Esperto per il Progetto 

relativo al all’avviso di cui all’oggetto 

 

Il sottoscritto allega alla presente:  

• curriculum vitae in formato Europeo  

• fotocopia di un documento di riconoscimento  

• Griglia di autovalutazione  

• Dichiarazione insussistenza motivi di incompatibilità  

  

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del 

citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di:  

 essere cittadino italiano;    

 godere dei diritti politici;  

 essere / non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;  

 essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente 

procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;  

 di  essere  in  possesso  delle  conoscenze/competenze necessarie per documentare 

la propria attività, attraverso l’uso della piattaforma telematica dei Fondi Strutturali;  

 di impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo le esigenze di piano.  

  

Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto dell’art. 13 del 

Regolamento UE 2016/679, riguardante la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei 

dati personali, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.  

   

Data _____________           FIRMA DEL CANDIDATO  

   

                          _____________________  

 



 

Allegato 2 – Griglia di autovalutazione  

  

 

Candidato: Cognome ___________________________ Nome ____________________________  

  

Incarico di esperto interno - progetto “Non perdiamoci di vista” - “N. 36 percorsi, di 20 ore ciascuno, di 

mentoring e orientamento” - P.N.R.R. - Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (DM 

170/2022) - Missione 4: Istruzione e ricerca -   Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”      

Codice identificativo progetto: M4C1I31.4-2022-981 

Codice CUP: E94D22004860006 

 

TITOLI PUNTEGGIO 
MASSIMO 

PUNTEGGIO 
AUTOVALUTAZIONE 

1) Laurea magistrale coerente con il profilo richiesto 
(Area socio-psico-pedagogica) 

 

- con lode    

- valutazione da 100 a 110   

- valutazione da 80 a 99    

  

 

 
 

10 

8 

6 

 

2) Diploma di Counselor 3  

3) Specializzazione sul sostegno 2  

4) Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di 
perfezionamento post lauream, coerenti con il 
progetto di dispersione scolastica 
(2 punti per ogni titolo, max.5 titoli, max.10 punti) 

 

 
10 

 

5) Corsi di formazione fruiti in qualità di discente 
attinenti alla tematica della dispersione scolastica 
(coaching e mentoring a scuola, sostegno alla 
motivazione, personalizzazione dei percorsi, 
comunicazione efficace, implementazione delle soft-
skills) 
(2 punti per ogni corso, max.10 corsi, max.20 punti) 

 

 
 

 
20 

 

6) Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche 
 

- Funzione Strumentale (area BES, intercultura, 
Orientamento) 
(1 punto per area, max.5 punti) 

 
 

5 

 

7) Esperienza di coordinamento diretto di progettualità 
(es. PON, ERASMUS+, ecc.) 
(2 punti. per ogni esperienza, max. 5 esperienze) 

 

10 

 

TOTALE PUNTI   60                      / 60 

 

 

Data _____________           FIRMA DEL CANDIDATO  

 

                  ______________________  

https://www.google.com/search?safe=active&q=diploma+di+counselor&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjVu7HdsuX_AhXCgP0HHYtsDYMQkeECKAB6BAgNEAE

