
 

 
 

 

Allegato 1 - Istanza di partecipazione alla selezione per l’incarico di Docente Esperto interno 

 

AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per la costituzione Comunità di pratiche per 
l’apprendimento. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE 
E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 
personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023). 
Titolo del progetto: “PONTORMO: VERSO IL DIGITALE E OLTRE!” –  

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-32886- CUP: E94D23003910006 

 
 

 

Al Dirigente Scolastico  

____________________  

  

___________________  

  

 

Il sottoscritto ____________________________________________________________________  

  

Codice Fiscale ____________________________________ nato a ________________________  

  

il ________________ Residente a ____________________________ in Via _________________  

  

tel. __________________, cell. ____________________, email___________________________,  

  

chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di Docente Esperto interno 

per il Progetto relativo al all’avviso di cui all’oggetto 

 

Il sottoscritto allega alla presente:  

• curriculum vitae in formato europeo  

• fotocopia di un documento di riconoscimento  

• Griglia di autovalutazione  

 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del 

citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di:  

 essere cittadino italiano;    

 godere dei diritti politici;  

 essere / non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche;  

 essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’avviso pubblico relativo alla presente 

procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum vitae;  

 di  essere  in  possesso  delle  conoscenze/competenze necessarie per documentare 

la propria attività, attraverso l’uso della piattaforma FUTURA;  

 

 

 



 

 di impegnarsi a svolgere la propria attività, secondo le esigenze di piano.  

  

Esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto dell’art. 13 del 

Regolamento UE 2016/679, riguardante la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei 

dati personali, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.  

   

Data _____________           FIRMA DEL CANDIDATO  

   

                          _____________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

Allegato 2 – Griglia di autovalutazione  

  

Candidato: Cognome ___________________________ Nome ____________________________  

  

Incarico di Docente esperto interno - progetto AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO per la 
costituzione Comunità di pratiche per l’apprendimento. PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 
personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023). 
Titolo del progetto: “PONTORMO: VERSO IL DIGITALE E OLTRE!” –  

  CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-32886- CUP: E94D23003910006 

 

 

TITOLI PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Punteggio 

Autovalutazione 
Valutazione a 

cura della 
commissione 

1) Laurea magistrale coerente con il settore di 
pertinenza 
- con lode    

- valutazione da 101 a 110   

- valutazione da 89 a 100 

- valutazione da 66 a 88    

 

 

6 

5 

4 

3 

  

2) Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi 
di perfezionamento post lauream, coerenti con 
l’area di riferimento (minimo annuale) 

(2 punti per ogni titolo, max. 3 titoli, max.6 
punti) 

6   

3) Per ogni esperienza in qualità di docente/formatore 
in attività formative coerenti con quelle previste dal 
progetto presentato  
(2 punti per esperienza, max.10 punti) 

10   

4) Competenze informatiche comprovate con 
certificazioni (ECDL, EIPASS,etc) 
(2 punti per certificazione, max 6 punti) 

6   

5) Altre certificazioni e corsi di formazione che 
attestino specifiche competenze STEM e digitali 
(2 punti per certificazione/corso, max 12 punti) 

12   

TOTALE PUNTI 40                      / 40  

 

   Data _____________           FIRMA DEL CANDIDATO  

                  ______________________  


