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DEFINIZIONE DEL MONTE ORARIO ANNUALE
PERSONALIZZATO E DELLE DEROGHE AL LIMITE DI
ASSENZE PER LA VALIDITA DELL’A. S. 2024/2025

Nella Scuola Secondaria di I grado, ai fini della validita dell’anno scolastico e per la valutazione degli
alunni, ¢ richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato ai sensi dell’articolo
11, comma 1, del Decreto Legislativo n. 59 del 2004 e dell’art. 5, comma 1, del Decreto Legislativo n. 62 del
2017.

Le motivate deroghe in casi eccezionali, previsti dal medesimo comma 1, sono deliberate dal Collegio dei
Docenti, a condizione che le assenze complessive non pregiudichino la possibilita di procedere alla
valutazione stessa. L'impossibilita di accedere alla valutazione comporta la non ammissione alla classe
successiva o all’esame finale del ciclo. Tali circostanze sono oggetto di preliminare accertamento da parte
del consiglio di classe e debitamente verbalizzate.

I Decreti Legislativi n. 59/04 e n. 62/17 stabiliscono dunque che il tetto massimo di assenze previsto affinché
I’anno scolastico possa essere considerato valido ¢ di ¥ dell’orario annuale, ossia il 25% dell’orario annuale.

Per 1’anno scolastico 2024/2025 1a Regione Toscana (con Circolare del 16 aprile 2024 - Delibera N.288 del
27/03/2017 “Modifica alla DGRT n°® 279/2014. Approvazione Linee Guida relative al Calendario Scolastico
2017/2018 e anni successivi”’) ha deliberato un calendario scolastico pari a 205 giorni complessivi di
attivita (204 nel caso che il Santo Patrono cada nel periodo 15 settembre-10 giugno) effettivi di lezione. Per
le scuole che svolgono attivita su 5 giorni il totale di giorni di attivita didattica risultano essere 174 (173 solo
ed esclusivamente qualora il giorno del Santo Patrono ricada all'interno dell'anno scolastico e non risulti gia
giorno festivo), pertanto il limite massimo delle ore di assenza ammesso per la validita dell’anno scolastico
¢ calcolato secondo la tabella seguente:

MONTE ORE ANNUALE ORE MASSIME DI
PERSONALIZZATO ASSENZA
Tempo ordinario 1038 (*1005) 259 (241%)
(30 ore settimanali)

*Studenti che non si avvalgono dell’l.R.C., dell’A.A. all’lLR.C., n¢ dello studio assistito.
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Il Collegio dei Docenti nella seduta del 18 dicembre 2024 (delibera n. 30 ) ha all’'unanimita deliberato di
derogare le seguenti tipologie di assenze:

e Assenze giustificate per gravi patologie;

e Assenze giustificate per ricoveri ospedalieri prolungati e/o frequenti;

e Assenze per malattie contagiose, con allontanamento dalla comunita scolastica sancito dai servizi di
medicina di comunita;

e Assenze giustificate per gravi motivi di famiglia valutabili di volta in volta esclusivamente dal
Consiglio di Classe;

e Assenze per malattia su motivata certificazione del medico curante e/o di un medico specialista con
certificazione medica prodotta al rientro dalla malattia;

e Assenze per motivi “sociali”, su certificazione analitica dei servizi che hanno in carico gli alunni
interessati:

® Assenze per uscite anticipate per attivita sportiva debitamente richieste e certificate
dall’ Associazione Sportiva di appartenenza riconosciuta dal CONI;

e Assenze per partecipazione a percorsi di formazione artistici e musicali di comprovata rilevanza;

e Assenze per situazioni di particolare disagio familiare o personale di cui ¢ a conoscenza il consiglio
di classe;

e Assenze per terapie mediche certificate;

Nel caso di alunni con disabilitd o con bisogni educativi speciali si fa riferimento in ogni caso a quanto
previsto nel PEI o nel PDP.

In ogni caso potra essere concessa deroga dal limite minimo di frequenza unicamente se, a giudizio del
consiglio di classe, sussiste pienamente la possibilita di procedere alla valutazione degli alunni interessati.

Il Collegio dei Docenti demanda al singolo Consiglio di classe il giudizio sulla validita delle eventuali
deroghe a condizione che le assenze non pregiudichino la possibilita di procedere alla valutazione degli
alunni interessati. Il Consiglio di classe delibera nel merito con specifica motivazione.

Tali assenze devono essere documentate tempestivamente al momento del rientro dell’allievo nella
comunita scolastica. Tale documentazione deve essere fornita al coordinatore della classe ed inserita
nella fascicolo personale dell’alunna/o.

Le dichiarazioni in oggetto rientrano a pieno titolo tra i dati sensibili e sono quindi soggette alla normativa
sulla ‘Privacy’ applicata nell’Istituto.

Il Collegio dei Docenti stabilisce inoltre che il coordinatore di classe, in base alle risultanze del RE, dovra
comunicare per iscritto alla famiglia (tramite modello allegato) non appena le assenze raggiungono:

- il 15 % (prima comunicazione)

- 11 20% (seconda comunicazione)
Il modello di comunicazione, debitamente compilato, verra trasmesso agli Uffici di Segreteria, protocollato e
consegnato alla famiglia.

Il presente documento, pubblicato nel sito web della scuola, vale a tutti gli effetti come comunicazione alle
famiglie (vedi art. 5, comma 1, del Decreto Legislativo n. 62 del 2017).



