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ALL’ALBO ONLINE  

AL SITO WEB DI ISTITUTO  

AGLI ATTI 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO E TUTOR (N. 10 DOCENTI ESPERTI E N. 10 DOCENTI 

TUTOR) NELL’AMBITO DELL’ATTIVITÀ PREVISTE DAL PROGETTO “Non uno di meno”. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni 

ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , 

interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 

136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord - cofinanziato dall’Unione europea 

 
Titolo progetto Codice identificativo progetto Importo 

autorizzato 

CUP 

NON UNO DI MENO ES04.6.A1.B-FSEPN-TO 2024-

134 

€ 60.600,00 I94D24001610007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”;  

 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 

59”;  

 

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa";  

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129: “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art.1 comma 

143, della Legge 13 luglio 2015 n. 107";  

 

VISTO  l’art. 15 del D.Lgs 36/2023;  

 

VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 

2018;  

 





VISTA  la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, 

n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali 

di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-

2013 nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;  

 

VISTA  la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 

326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a 

domicilio. Chiarimenti»;  

 

VISTA  la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza 

professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 

02.08.2017;  

 

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale. 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102 – c.d. “Agenda 

Nord. Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico 

e per il potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-

Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo complementare “Per 

la Scuola” 2014-2020”; 

 

VISTA  la Nota MIM n. 136777 del 09/10/2024 “Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 

maggio 2024, n. 102 – c.d. “Agenda NORD”. Avviso per adesione all’iniziativa didattica. 

 

VISTA la candidatura prot. n. 5585 del 15/11/2024; 

 

VISTA la nota di autorizzazione prot. n. AOOGABMI-181969 del 13/12/2024 con la quale l’Istituto 

Comprensivo “Il Pontormo” di CARMIGNANO (PO) è stato ammesso a finanziamento a 

valere sulle risorse dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo 

Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni 

ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto 

n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito, Avviso Prot. 136777, 

09/10/2024, FSE+, Agenda Nord, per il seguente Progetto: ES04.6.A1.B-FSEPN-TO 2024- 

134 – NON UNO DI MENO -  € 60.600,00; 

 

VISTO  l’art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione 

di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;  

 

VISTE  le delibere degli OO.CC. di adesione generale alle azioni Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027;  

 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

 

VISTE  le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;  

 

VISTO il Programma Annuale 2025 per l’esercizio finanziario corrente già approvato con delibera n. 

32 del 28/01/2025 del Consiglio di Istituto; 

 

 



VISTA la delibera di assunzione in bilancio del Consiglio di Istituto n. 34 del 28/01/2025; 

 

VISTO  il proprio decreto di nomina del RUP del 07 febbraio 2025, prot. n. 1040 e la relativa la 

dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  

 

VISTO  il Regolamento sulle attività negoziali ai sensi dell’art. 45 c. 2 del D.I. 28/08/2018, n. 129 

approvato dal Consiglio di Istituto il 16/04/2024 con delibera n. 12;  

 

CONSIDERATA la necessità nell’ambito del progetto “Non uno di meno”, Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, di avvalersi della collaborazione di 

figure professionali interne e/o esterne in possesso di idonei requisiti per la realizzazione del 

progetto;  

 

CONSIDERATO che il suddetto progetto è così articolato: 

 

                      
 

CONSIDERATO che l’Istituto intende valorizzare le risorse professionali interne avvalendosi dell’opzione di 

individuazione mediante comparazione dei curriculum vitae coerenti con l’Avviso;  

 

CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure di 

individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa, 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante 

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica 

Amministrazione»,  

 

VISTA la determinazione del Dirigente scolastico prot. 2021/VI.2 del 17/02/2025 

 

 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

EMANA 

 

il presente avviso per l’avvio di una procedura di selezione interna il seguente avviso per la selezione e il 

reclutamento di personale interno – N.10 docenti esperti e N. 10 docenti tutor per la realizzazione dei seguenti 



moduli formativi:10 

 

  
Titolo Modulo N. 

moduli 

n. ore 

per 
attività 

Spazi e Tempi Figure richieste e 

compenso Previsto 

Il piacere di 

apprendere 

1 30 Gli interventi dovranno 

essere effettuati in 

orario extracurriculare 

(fuori dal proprio 

orario di servizio). 
Le attività avranno inizio a 

partire dalla nomina fino 

al 31/12/2026 

Per ogni attività 

 

n. 1 Esperto interno 

€ 70,00/h lordo stato 

 

n. 1 Tutor interno 

€ 30,00/h lordo stato 

Matematica in 

gioco  

1 30 Gli interventi dovranno 

essere effettuati in 

orario extracurriculare 

(fuori dal proprio 

orario di servizio). 
Le attività avranno inizio a 

partire dalla nomina fino al 
31/12/2026 

Per ogni attività 

 

n. 1 Esperto interno 

€ 70,00/h lordo stato 

 

n. 1 Tutor interno 

€ 30,00/h lordo stato 

Italiano per 

tutti 

1 30 Gli interventi dovranno 

essere effettuati in 

orario extracurriculare 

(fuori dal proprio 

orario di servizio). 
Le attività avranno inizio 

a partire dalla nomina 

fino al 31/12/2026 

Per ogni attività 

 

n. 1 Esperto interno 

€ 70,00/h lordo stato 

 

n. 1 Tutor interno 

€ 30,00/h lordo stato 

English for you 1 30 Gli interventi dovranno 

essere effettuati in 

orario extracurriculare 

(fuori dal proprio 

orario di servizio). 
Le attività avranno inizio 

a partire dalla nomina 

fino al 31/12/2026 

Per ogni attività 

 

n. 1 Esperto interno 

€ 70,00/h lordo stato 

 

n. 1 Tutor interno 

€ 30,00/h lordo stato 

Matematica più 1 30 Gli interventi dovranno 

essere effettuati in 

orario extracurriculare 

(fuori dal proprio 

orario di servizio). 
Le attività avranno inizio 

a partire dalla nomina 

fino al 31/12/2026 

Per ogni attività 

 

n. 1 Esperto interno 

€ 70,00/h lordo stato 

 

n. 1 Tutor interno 

€ 30,00/h lordo stato 

Abili in italiano 1 30 Gli interventi dovranno 

essere effettuati in 

orario extracurriculare 

(fuori dal proprio 

orario di servizio). 
Le attività avranno inizio 

a partire dalla nomina 

fino al 31/12/2026 

Per ogni attività 

 

n. 1 Esperto interno 

€ 70,00/h lordo stato 

 

n. 1 Tutor interno 

€ 30,00/h lordo stato 



Matematicando 1 30 Gli interventi dovranno 

essere effettuati in 

orario extracurriculare 

(fuori dal proprio 

orario di servizio). 
Le attività avranno inizio 

a partire dalla nomina 

fino al 31/12/2026 

Per ogni attività 

 

n. 1 Esperto interno 

€ 70,00/h lordo stato 

 

n. 1 Tutor interno 

€ 30,00/h lordo stato 

Keep it real 1 30 Gli interventi dovranno 

essere effettuati in 

orario extracurriculare 

(fuori dal proprio 

orario di servizio). 
Le attività avranno inizio 

a partire dalla nomina 

fino al 31/12/2026 

Per ogni attività 

 

n. 1 Esperto interno 

€ 70,00/h lordo stato 

 

n. 1 Tutor interno 

€ 30,00/h lordo stato 

Apprendere 

con..la robotica 

1 30 Gli interventi dovranno 

essere effettuati in 

orario extracurriculare 

(fuori dal proprio 

orario di servizio). 
Le attività avranno inizio 

a partire dalla nomina 

fino al 31/12/2026 

Per ogni attività 

 

n. 1 Esperto interno 

€ 70,00/h lordo stato 

 

n. 1 Tutor interno 

€ 30,00/h lordo stato 

English time 1 30 Gli interventi dovranno 

essere effettuati in 

orario extracurriculare 

(fuori dal proprio 

orario di servizio). 
Le attività avranno inizio 

a partire dalla nomina 

fino al 31/12/2026 

Per ogni attività 

 

n. 1 Esperto interno 

€ 70,00/h lordo stato 

 

n. 1 Tutor interno 

€ 30,00/h lordo stato 

 

Articolo 1  

                                                                Oggetto dell’incarico 

 

Il presente avviso è diretto al conferimento di n. 10 incarichi individuali di docenti esperti e n 10 incarichi 

individuali di docenti tutor per lo svolgimento di attività formative rivolte a gruppi di almeno 9 partecipanti, al 

fine di integrare e potenziare le aree disciplinari di base lingua italiana, lingue straniere, matematica. Le attività 

sono rivolte prioritariamente a studenti con fragilità didattiche, a rischio dispersione e/o abbandono. Ciascun 

modulo, della durata di 30 ore, viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con specifiche 

competenze e da un tutor dal mese di giugno 2025 fino a 31/12/2026. 

 

 

Articolo 2  

Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione i docenti (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 

bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 



vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 
delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico 

x. siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

 

3.  I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 

 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 
 

Articolo 3 

Compiti delle figure professionali richieste 

 

Le prestazioni richieste agli esperti/tutor sono: 

• piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si pone la 

propria candidatura; 

• rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 

dall’Istituzione Scolastica; 

• collaborazione con il referente della valutazione e con la figura di supporto al gruppo di coordinamento; 

• ove prevista, gestione della piattaforma dedicata, e comunque la registrazione della frequenza delle attività da 

parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte, il rispetto delle norme in materia di tutela 

della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 

196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018. 

 

Funzioni e compiti dell’Esperto: 

 
l’Esperto è incaricato di realizzare l’attività progettuale, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti 

e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Si occupa, altresì, della progettazione dettagliata degli interventi 

formativi, della verifica degli obiettivi stabiliti nella suddetta fase di progettazione. Fornisce al referente della 

valutazione e con la figura di supporto al gruppo di coordinamento, un report periodico circa l’andamento dei 

percorsi e una dettagliata relazione finale sugli obiettivi raggiunti congiuntamente ad un timesheet. 

 

Funzioni e compiti del Tutor: 

 

il docente Tutor supporta l’esperto nella realizzazione degli interventi previsti per ciascun modulo, si occupa di 

aggiornare la piattaforma con l’inserimento di dati e informazioni afferenti le attività progettuali, cura inoltre la 

documentazione di riferimento per ciascun modulo e si confronta periodicamente con il referente della valutazione 

e con la figura di supporto al gruppo di coordinamento. Monitora le presenze dei partecipanti. A conclusione del 

percorso produce una dettagliata relazione sulle attività svolte congiuntamente ad un timesheet. 

 

Articolo 4 

Criteri di selezione 

 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio e 

del progetto presentato: 

 



Criteri di Selezione ESPERTO – TABELLA A 

 

REQUISITI E CRITERI 

 
 

PUNTEGGIO 
LAUREA (MAGISTRALE o VECCHIO ORDINAMENTO) 
ATTINENTE ALLE AREE TEMATICHE di ciascuna attività di cui 

all’art.1 del presente Avviso (MAX 10 PT) 

VOTO FINO A 100: 4 PT 

 

VOTO DA 101 A 107: 6 PT 

 
VOTO DA 108 A 110: 8 PT 
 
VOTO 110 E LODE: 10 PT 
 

LAUREA TRIENNALE ATTINENTE ALLE AREE 
TEMATICHE di ciascuna attività di cui all’art.1 del presente Avviso  

(MAX 5 PT) 

 (si valuta solo il titolo di studio superiore) 

VOTO FINO A 100: 2 PT 

 

VOTO DA 101 A 107: 3 PT 

 
VOTO DA 108 A 110: 4 PT 
 
VOTO 110 E LODE: 5 PT 
 

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA II GRADO ATTINENTE AI 

BISOGNI DI PROGETTO (si valuta solo il titolo di studio superiore)  

(MAX 4 PT) 

VOTO FINO A 90: 1 PT 

 

VOTO DA 91 A 95: 2 PT 

 

VOTO DA 96 A 99: 3 PT 

 
VOTO 100: 4 PT 
 

TITOLI DI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA ATTINENTI ALLE 

AREE OGGETTO DEL PRESENTE AVVISO  

(Master Specializzazioni Dottorato) – (MAX 10 PT) 

PUNTI 2 - PER OGNI 

SPECIALIZZAZIONE POST 

LAUREA 

 

PUNTI 4 - PER DOTTORATO 

 

ESPERIENZE DOCUMENTATE DI DOCENZA IN PROGETTI PNRR, 

PON, POR, PNSD O IN CORSI UNIVERSITARI SU TEMATICHE 

COERENTI CON IL PROFILO RICHIESTO (MAX 10 PUNTI) 

 

 2 PUNTI - PER 

ESPERIENZA 

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE DI ALMENO 

25 ORE SU TEMATICHE COERENTI CON IL PROFILO 

RICHIESTO  

(MAX 10 PUNTI) 

 

2 PUNTI - PER OGNI CORSO 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (ECDL, MICROSOFT, CISCO, 

ECDL, EIPASS, ETC.) (MAX 5 PUNTI) 

 

1 PUNTO - PER OGNI 

CERTIFICAZIONE 

  

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE DOCUMENTATE LIVELLO B1 O 

SUPERIORE CONSEGUITE PRESSO ENTI O ISTITUTI 

CERTIFICATORI ACCREDITATI (MAX 5 PUNTI) 

 

1 PUNTO - PER OGNI 

CERTIFICAZIONE  

  

ANZIANITÀ DI SERVIZIO – MAX 20 PUNTI 2 PUNTI - PER CIASCUN ANNO 

SCOLASTICO 
 

TOTALE 
 

70 PT MAX 

 

 

 



Criteri di Selezione TUTOR – TABELLA B 
 

REQUISITI E CRITERI 

 
PUNTEGGIO 

LAUREA (MAGISTRALE o VECCHIO ORDINAMENTO) 
ATTINENTE AI BISOGNI DI PROGETTO (MAX 10 PT) 

VOTO FINO A 100: 4 PT 

 

VOTO DA 101 A 107: 6 PT 

 
VOTO DA 108 A 110: 8 PT 
 
VOTO 110 E LODE: 10 PT 
 

LAUREA ATTINENTE AI BISOGNI DI PROGETTO (MAX 5 PT) 
(si valuta solo il titolo di studio superiore) 

VOTO FINO A 100: 2 PT 

 

VOTO DA 101 A 107: 3 PT 

 
VOTO DA 108 A 110: 4 PT 
 
VOTO 110 E LODE: 5 PT 

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA II GRADO ATTINENTE 

AI BISOGNI PROGETTO (SI VALUTA SOLO IL TITOLO DI STUDIO 
SUPERIORE) (MAX 4 PT) 

VOTO FINO A 90: 1 PT 

 

VOTO DA 91 A 95: 2 PT 

 

VOTO DA 96 A 99: 3 PT 

 
VOTO 100: 4 PT 

TITOLI DI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA (Master 
Specializzazioni Dottorato) – MAX 10 PT 

PUNTI 2 - PER OGNI 

SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA 

 

PUNTI 4 - PER DOTTORATO 
PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE DI ALMENO 25 ORE 
SU TEMATICHE COERENTI CON IL PROFILO RICHIESTO 
(MAX 10 PUNTI) 
 

PUNTI 2 - PER OGNI CORSO 

 

 

 

PER OGNI ESPERIENZA DOCUMENTATA IN QUALITÀ 

DI TUTOR IN ATTIVITÀ PON FSE, PNRR COERENTE 

CON LE ATTIVITÀ FORMATIVE PREVISTE DAL 

PROGETTO 

(MAX 10 PUNTI) 

 

2 PUNTI PER ESPERIENZA 

 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (ECDL, MICROSOFT, CISCO, 

ECDL, EIPASS, ETC.) (MAX 5 PUNTI) 

 

1 PUNTO PER OGNI CERTIFICAZIONE 

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE DOCUMENTATE LIVELLO B1 O 
SUPERIORE CONSEGUITE PRESSO ENTI O ISTITUTI 
CERTIFICATORI ACCREDITATI (MAX 5 PUNTI) 
 

1 PUNTO - PER OGNI CERTIFICAZIONE 

ANZIANITÀ DI SERVIZIO – MAX 20 PUNTI 
 

2 PUNTI - PER CIASCUN ANNO 

SCOLASTICO 
TOTALE 
 

70 PT MAX 

 

    In caso di parità di punteggio sarà titolo di preferenza l’anzianità di servizio. 

 

Articolo 5 

Durata dell’incarico 

 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima delle ore indicate nella tabella di cui all’art. 1 a decorrere 

dalla nomina e fino al 31 dicembre 2026. 



2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo 

fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale 

e comunitaria di riferimento. 

Articolo 6 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

- Il corrispettivo è stabilito in € 70,00/h (euro settanta/00) per l’ESPERTO ed € 30,00/h (euro trenta/00) per il 

TUTOR intesi quale importo lordo stato per ogni ora di attività svolta all’interno dei moduli. 

- Gli importi sono comprensivi di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportati alle ore 
effettivamente prestate. 

- Esperto e Tutor dovranno svolgere congiuntamente 30 ore per ciascuna attività formativa in percorsi 
attività formative con gli alunni/e indicati a decorrere dalla nomina e fino al 31 dicembre 2026. 

- Ogni percorso formativo dovrà essere frequentato da almeno nove studenti. Si svolgerà in orario 

extrascolastico con calendario da definire con frequenza settimanale. 

- Il corrispettivo sarà erogato dall’Istituto previo svolgimento delle attività previste e presentazione di una 

relazione finale e del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte compatibilmente con le tempistiche di 
assegnazione delle risorse a questa Istituzione Scolastica. 

 

Articolo 7 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

1. I soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire, entro le ore 12.00 del giorno 24 

aprile 2025 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’Istituto o tramite PEC all’indirizzo 

poic80600q@pec.istruzione.it con oggetto “Agenda Nord” – Candidatura (indicare figura es. esperto o tutor) 

attività formative”. 

 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione e la relativa tabella di valutazione che include altresì la Dichiarazione 

sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per 

la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto 

di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D. Lgs. 165/2001, deve essere corredata da: 

-  

- il curriculum vitae del candidato in formato europeo attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai 

fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso 

contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 

e 47 del D.P.R. 445/2000, debitamente datato e firmato. 

- fotocopia del documento di identità in corso di validità 

- progetto formativo (per candidatura come esperto). 

 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 

l’esclusione. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 

dichiarazioni sostitutive. 

L’interessato, potrà presentare candidature come esperto e/o tutor per un massimo di tre attività (salvo insufficiente 

numero di candidature). 

 

Articolo 8 

Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri e sarà nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del 

termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. 

mailto:poic80600q@pec.istruzione.it


2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

4. In caso di parità di punteggio sarà titolo di preferenza l’anzianità di servizio. 

 

Articolo 9 

Trattamento dei dati personali 

 

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l'Istituto per 

le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o 

a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. Gli interessati sono tenuti a prendere visione 

dell'informativa di cui all' art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali" 

adeguata dal D. Lgs. n. 101/2018 al citato Regolamento U.E. 679/2016 nonchè dai provvedimenti emanati 

dall'Autorità Garante. 

Articolo 10 

RUP 

 

Ai sensi dell'art. 15 del D. L.gs 36/2023 il Responsabile Unico del Progetto e, ai sensi della legge 7 agosto 1990, 

n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è il prof. Giacinto Ciappetta in qualità di 

Dirigente Scolastico pro-tempore. 

 

Articolo 11 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

www.ilpontormocarmignano.edu.it, nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, nonché sulla 

sezione PN 21 27 del sito istituzionale. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Giacinto CIAPPETTA 
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse 

 

 

SI ALLEGA: 

 ALLEGATO 1: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 Tabella A – Scheda di Autovalutazione Esperto 

 Tabella B - Scheda di Autovalutazione Tutor 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ilpontormocarmignano.edu.it/


 
 

                 Allegato 1 - Domanda di partecipazione 
 

 
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZINE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO PER IL 

CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI DI ESPERTO E TUTOR NELL’AMBITO DELL’ATTIVITÀ PREVISTE DAL 

PROGETTO “Non uno di meno”. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze (FSE+) 

– Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivi Specifici ESO4.6. – Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 – Sotto azioni ESO4.6.A1.B, 

ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, , interventi di cui al decreto n.102 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del 

merito, Avviso Prot. 136777, 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord - cofinanziato dall’Unione europea 

 
Titolo progetto Codice identificativo progetto Importo 

autorizzato 

CUP 

NON UNO DI MENO ES04.6.A1.B-FSEPN-TO 2024-134 € 60.600,00 I94D24001610007 

 

Al dirigente scolastico dell’Ic Il Pontormo  

Carmignano 
 

 

Il/La sottoscritto/a 

COGNOME                  

 

NOME                 

 

CODICE FISCALE                 

 

DATA  DI NASCITA   /   /          

 

LUOGO DI NASCITA                

 

PROVINCIA    

 

COMUNE DI RES.ZA                

 

PROVINCIA    

 

VIA/PIAZZA/CORSO             N.    

 

CAP      

 



TELEFONO            

 

E-MAIL                 

 

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a nella graduatoria 

di: 

 

 Esperto 

 Tutor 

 

 

per le attività del PON FSE dal titolo “NON UNO DI MENO” – codice ES04.6.A1.B-FSEPN-TO 2024-134 

nel/i seguente/i Modulo/i 

 Titolo modulo e Attività 

 Il piacere di apprendere 

 Matematica in gioco 

 Italiano per tutti 

 English for you 

 Matematica più 

 Abili in italiano 

 Matematicando 

 Keep it real 

 Apprendere con..la robotica 

 English time ____________ 

 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite 

per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso 

atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

 

DICHIARA 

 

Sotto la personale responsabilità di:  

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 

Come previsto dall’Avviso, allega:  

- copia di un documento di identità valido;  

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2 -   

Tabella di autovalutazione.  

- Dichiara, inoltre: 

- di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU” 

- di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

 



 

o Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere 

informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

o Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di valutazione 

della stessa; 

o Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attività didattica; 

o Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti le 

attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti; 

o Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

o Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

 

 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei 

dati personali dei dipendenti 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice 

Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,  

AUTORIZZA 

 

L’Istituto Istituto Comprensivo Statale Il Pontormo Carmignano (PO) al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi 

informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, 

titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti 

i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo III del Regolamento (ivi 

inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne 

il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche 

e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

 

Data      Firma ___________________________ 

 

  



 
 Allegato 2 scheda di autovalutazione  

 
Codice progetto ES04.6.A1.B-FSEPN-TO 2024-134 - Titolo progetto: “NON UNO DI MENO” 

 

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE 

Tutor/Esperti 

 

ESPERTO- MODULO ___________________________________ 

 

REQUISITI E CRITERI 

 
PUNTEGGIO Titoli dichiarati dal candidato 

(inserire numerazione del 

curriculum) 

Punteggio dichiarato dal 

candidato 

LAUREA (MAGISTRALE o VECCHIO ORDINAMENTO) 

ATTINENTE ALLE AREE TEMATICHE di 
ciascuna attività di cui all’art.1 del presente Avviso 

(MAX 10 PT) 

VOTO FINO A 100: 4 PT 

 

VOTO DA 101 A 107: 6 PT 

 

VOTO DA 108 A 110: 8 PT 

 

VOTO 110 E LODE: 10 PT 

 

  

LAUREA TRIENNALE ATTINENTE ALLE AREE 

TEMATICHE di ciascuna attività di cui all’art.1 del 

presente Avviso  

(MAX 5 PT) 

 (si valuta solo il titolo di studio superiore) 

VOTO FINO A 100: 2 PT 

 

VOTO DA 101 A 107: 3 PT 

 

VOTO DA 108 A 110: 4 PT 

 

VOTO 110 E LODE: 5 PT 

 

  

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA II GRADO 
ATTINENTE AI BISOGNI DI PROGETTO (si valuta solo il 

titolo di studio superiore)  

(MAX 4 PT) 

VOTO FINO A 90: 1 PT 

 

VOTO DA 91 A 95: 2 PT 

 

VOTO DA 96 A 99: 3 PT 

 

VOTO 100: 4 PT 

 

  

TITOLI DI SPECIALIZZAZIONE POST-LAUREA 

ATTINENTI ALLE AREE OGGETTO DEL PRESENTE 
AVVISO  

(Master Specializzazioni Dottorato) – (MAX 10 PT) 

PUNTI 2 - PER OGNI 

SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA 
 

PUNTI 4 - PER DOTTORATO 

 

  

ESPERIENZE DOCUMENTATE DI DOCENZA IN 

PROGETTI PNRR, PON, POR, PNSD O IN CORSI 

UNIVERSITARI SU TEMATICHE COERENTI CON IL 

PROFILO RICHIESTO (MAX 10 PUNTI) 

 

 2 PUNTI - PER 

ESPERIENZA 

  

PARTECIPAZIONE A CORSI DI 

FORMAZIONE DI ALMENO 25 ORE SU 

TEMATICHE COERENTI CON IL PROFILO 
RICHIESTO  

(MAX 10 PUNTI) 

 

2 PUNTI - PER OGNI CORSO   

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (ECDL, 
MICROSOFT, CISCO, ECDL, EIPASS, ETC.) (MAX 5 

PUNTI) 

 

1 PUNTO - PER OGNI 

CERTIFICAZIONE 
  

  

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE DOCUMENTATE 
LIVELLO B1 O SUPERIORE CONSEGUITE PRESSO 

ENTI O ISTITUTI CERTIFICATORI ACCREDITATI 

(MAX 5 PUNTI) 

 

1 PUNTO - PER OGNI 
CERTIFICAZIONE  

  

  

ANZIANITÀ DI SERVIZIO – MAX 20 PUNTI 2 PUNTI - PER CIASCUN ANNO 

SCOLASTICO 

 

  

 

TOTALE 

 

70 PT MAX 

  

 

 

Data ______________      Firma _________________ 



 
  
 Allegato 2 scheda di autovalutazione  

 
Codice progetto ES04.6.A1.B-FSEPN-TO 2024-134 - Titolo progetto: “NON UNO DI  MENO” 

 

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE 

Tutor/Esperti 

TUTOR - MODULO ___________________________________ 

 
REQUISITI E CRITERI 

 
PUNTEGGIO Titoli dichiarati dal 

candidato 

(inserire numerazione 

del curriculum) 

Punteggio dichiarato dal 

candidato 

LAUREA (MAGISTRALE o VECCHIO ORDINAMENTO) 

ATTINENTE AI BISOGNI DI PROGETTO (MAX 10 PT) 

VOTO FINO A 100: 4 PT 

 

VOTO DA 101 A 107: 6 PT 

 

VOTO DA 108 A 110: 8 PT 

 

VOTO 110 E LODE: 10 PT 

 

  

LAUREA ATTINENTE AI BISOGNI DI PROGETTO (MAX 5 

PT) 

(si valuta solo il titolo di studio superiore) 

VOTO FINO A 100: 2 PT 

 

VOTO DA 101 A 107: 3 PT 

 

VOTO DA 108 A 110: 4 PT 

 

VOTO 110 E LODE: 5 PT 

  

DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA II GRADO 

ATTINENTE AI BISOGNI PROGETTO (SI VALUTA SOLO IL 

TITOLO DI STUDIO SUPERIORE) (MAX 4 PT) 

VOTO FINO A 90: 1 PT 

 

VOTO DA 91 A 95: 2 PT 

 

VOTO DA 96 A 99: 3 PT 

 

VOTO 100: 4 PT 

  

TITOLI DI SPECIALIZZAZIONE POST LAUREA (Master 

Specializzazioni Dottorato) – MAX 10 PT 

PUNTI 2 - PER OGNI 

SPECIALIZZAZIONE POST 

LAUREA 

 

PUNTI 4 - PER DOTTORATO 

  

PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE DI ALMENO 25 

ORE SU TEMATICHE COERENTI CON IL PROFILO 

RICHIESTO 

(MAX 10 PUNTI) 

 

PUNTI 2 - PER OGNI CORSO 

 

 

 

  

PER OGNI ESPERIENZA DOCUMENTATA IN 

QUALITÀ DI TUTOR IN ATTIVITÀ PON FSE, 

PNRR COERENTE CON LE ATTIVITÀ 
FORMATIVE PREVISTE DAL PROGETTO 

(MAX 10 PUNTI) 

 

2 PUNTI PER 

ESPERIENZA 

 

  

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE (ECDL, MICROSOFT, 

CISCO, ECDL, EIPASS, ETC.) (MAX 5 PUNTI) 

 

1 PUNTO PER OGNI 

CERTIFICAZIONE 
  

CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE DOCUMENTATE LIVELLO 

B1 O SUPERIORE CONSEGUITE PRESSO ENTI O ISTITUTI 

CERTIFICATORI ACCREDITATI (MAX 5 PUNTI) 

 

1 PUNTO - PER OGNI 

CERTIFICAZIONE 
  

ANZIANITÀ DI SERVIZIO – MAX 20 PUNTI 

 

2 PUNTI - PER CIASCUN ANNO 

SCOLASTICO 

 

  

TOTALE 

 

70 PT MAX   

 

 

Data ______________      Firma ___________________ 
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